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DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 

 

BCH ban chấp hành 

BTV ban thường vụ 

CCB cựu chiến binh 

CNH – HĐH công nghiệp hoá, hiện đại hoá 

CNXH chủ nghĩa xã hội 

DN Doanh nghiệp 

DNNKVNN Doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước 

FDI vốn đầu tư nước ngoài 

KTXH kinh tế xã hội 

SXKD Sản xuất kinh doanh 

XHCN xã hội chủ nghĩa 

UBND Ủy ban nhân dân 
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PHẦN I. NHỮNG THÔNG TIN CHUNG VỀ ĐỀ TÀI 

 

I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trước thực trạng số lượng DN dân doanh, DN có vốn đầu tư nước ngoài trên 

địa bàn tỉnh ngày càng tăng, đến cuối năm 2017 toàn tỉnh Bắc Giang đã có trên 

7.376 DN. Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh năm 2017 ước đạt 5.625 

tỷ đồng, vượt 21,7% so với dự toán và tăng 11,6% so cùng kỳ 2016. Trong đó thu 

nội địa là 4.626 tỷ đồng, tăng 10,1% so 2016, bằng 119,8% dự toán, thu thuế xuất 

nhập khẩu 1.000 tỷ đồng, bằng 131,6% dự toán. Thu nội địa trừ tiền sử dụng đất 

đạt 2.670 tỷ đồng, bằng 96,6% dự toán và tăng 11,6% so cùng kỳ 2016…
1
 

Tuy nhiên, những đóng góp của DN ngoài nhà nước chưa tương xứng với 

tiềm năng, số lượng và quy mô hiện nay. Số DN thành lập nhiều song số thực tế đi 

vào hoạt động, có phát sinh thuế còn thấp. DN trên địa bàn chủ yếu là nhỏ, siêu 

nhỏ, nhiều DN không nghiêm túc thực hiện pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội, 

nghĩa vụ thuế… Tốc độ tăng thu ngân sách của tỉnh chưa tương xứng với tăng 

trưởng kinh tế. Còn 03 nội dung không đạt dự toán, trong đó có khu vực kinh tế 

ngoài quốc doanh và DN nhà nước Trung ương
2
. 

Còn nhiều DN vi phạm pháp luật về lao động như nợ bảo hiểm xã hội, không 

ký hợp đồng lao động hoặc chấm dứt hợp đồng lao động trái quy định... dẫn đến tình 

trạng khiếu kiện, đình công
3
.  

Đồng thời, trong năm 2016, tình hình SXKD của các DN trên địa bàn tỉnh gặp 

nhiều khó khăn về tiêu thụ sản phẩm; một số công ty do đơn giá hàng hóa gia công 

giảm, dẫn đến thu nhập giảm. Một số DN làm gia tăng ô nhiễm môi trường; chưa 

thực sự quan tâm đến đời sống, việc làm của người lao động; mâu thuẫn giữa DN và 

nhân dân nơi DN hoạt động còn nhiều diễn biến phức tạp, tình trạng đình công, lãn 

công còn diễn ra, gây ảnh hưởng đến SXKD của DN, an ninh trật tự và phát triển 

KTXH của tỉnh. Trong tham gia thực hiện công tác nhân đạo từ thiện mới chỉ dừng ở 

một số ít DN lớn, có truyền thống và các DNNN hoặc là DNNN được cổ phần hóa. 

                                                 
1
 Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 01/12/2017 của UBND tỉnh Bắc Giang. 

2
 Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 01/12/2017 của UBND tỉnh Bắc Giang. 

3
 Báo cáo số 80/BC-UBND, ngày 02/12/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang về “Tình hình thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016; mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2017”. 
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Bên cạnh đó, có nguyên nhân quan trọng là do các DNNKVNN đa số chưa 

có tổ chức Đảng và các đoàn thể chính trị xã hội; với trên 7.400 DN của toàn tỉnh 

mới có 175 DN có tổ chức Đảng. Nhiều DN đã có tổ chức Đảng xong hoạt động 

chưa ngang tầm với vị trí, vai trò lãnh đạo nhiệm vụ chính trị trong DN. Ngoài việc 

chấp hành các quy định của Luật DN, chưa có vai trò trách nhiệm của tổ chức 

chính trị - xã hội trong lãnh đạo DN phát triển hoặc chưa rõ lực lượng hay tổ chức, 

cá nhân chịu trách nhiệm trong lãnh đạo phát huy vai trò của DN, doanh nhân ngoài 

khu vực Nhà nước tham gia phát triển KTXH của tỉnh. 

Năm 2013, Đảng ủy Khối DN tỉnh đã chủ trì nghiên cứu và bảo vệ thành 

công Đề tài khoa học "Thực trạng, nguyên nhân và đề xuất các giải pháp phát triển 

tổ chức cơ sở đảng trong DNTN và DN FDI”. Mục tiêu của Đề tài mới chỉ dừng lại 

ở việc đánh giá thực trạng công tác xây dựng đảng, đoàn thể trong các DNTN trực 

thuộc Đảng bộ Khối; DNTN và DN FDI tại khu công nghiệp của tỉnh. Kết quả 

nghiên cứu đã đề xuất một số giải pháp phát huy dân chủ, tăng cường công tác phát 

triển tổ chức đảng, đảng viên trong DNTN và DN FDI tại khu công nghiệp của 

tỉnh. Tuy nhiên, nội dung nghiên cứu của Đề tài chưa đề cập đến việc tăng cường 

vai trò của tổ chức Đảng trong DN FDI ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay. 

Tính đến thời điểm hiện tại, chưa có đề tài khoa học nào nghiên cứu việc 

phát huy vai trò của tổ chức đảng trong DN, doanh nhân ngoài khu vực Nhà nước 

tham gia phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Để góp phần thiết thực trong phát huy vai trò của DN, doanh nhân ngoài khu 

vực Nhà nước tham gia phát triển kinh tế xã hội của tỉnh; chúng tôi lựa chọn chủ đề 

và được Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quyết định số 1709/QĐ-UBND 

ngày 09/10/2017 phê duyệt đề tài “Giải pháp tăng cường vai trò của tổ chức 

Đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay” 

làm đề tài nghiên cứu. Qua nghiên cứu đề tài khoa học cấp tỉnh, hy vọng sẽ góp 

phần khai thác tiềm năng, thế mạnh của các DN ngoài khu vực nhà nước tham gia 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Bắc Giang. 

II. MỤC TIÊU NGHIÊN CỨU 

1. Mục tiêu chung 

Nghiên cứu tổng kết thực tiễn, đánh giá thực trạng hoạt động của tổ chức 

đảng trong DN ngoài khu vực nhà nước, trên cơ sở đó đề xuất giải pháp phát huy 

vai trò của tổ chức đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang trong 

giai đoạn hiện nay. 
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2. Mục tiêu cụ thể 

- Nghiên cứu, đánh giá thực trạng tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực nhà 

nước, giai đoạn 2014-2016. 

- Đề xuất các nhóm giải pháp đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy Đảng, 

phát huy vai trò của tổ chức đảng trong các DN ngoài khu vực Nhà nước, tạo động 

lực phát triển DN và kinh tế địa phương. 

- Xây dựng 02 mô hình điểm hoạt động của tổ chức Đảng trong DN ngoài 

khu vực nhà nước tại Chi bộ Công ty cổ phần Ngôi sao và Chi bộ Công ty cổ phần 

Dây và Cáp điện Hàn Quốc trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

III. TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU CỦA ĐỀ TÀI 

1. Tình hình nghiên cứu trong nước 

Theo số liệu của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), tính 

đến tháng 8/2017, cả nước có khoảng gần 500 nghìn DN, thu hút hơn 14 triệu lao 

động. Trong nền kinh tế thị trường theo định hướng XHCN ở nước ta, các loại hình 

DN phổ biến gồm: DN nhà nước, hợp tác xã, công ty cổ phần, công ty trách nhiệm 

hữu hạn, hộ tiểu chủ, hộ cá thể, DN FDI.   

DN là động lực quan trọng của nền kinh tế quốc dân. DN phát triển lành 

mạnh, ổn định góp phần tạo ra nền kinh tế lành mạnh, ổn định. Trong nền kinh tế 

thị trường định hướng XHCN, việc tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng trong các 

DN giữ một vị trí then chốt, việc phát triển đoàn viên trong các tổ chức chính trị - 

xã hội có vai trò quan trọng để củng cố khối đại đoàn kết trong DN, bảo vệ quyền 

lợi, nghĩa vụ cho người lao động.   

Cho đến 2017, cơ bản các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đều thành 

lập Đảng bộ khối DN trực thuộc tỉnh, thành ủy; thành lập ban chỉ đạo công tác xây 

dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong các DNNKVNN để tập trung chỉ đạo, tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc, đẩy mạnh phát triển tổ chức đảng trong những DN sản xuất, 

kinh doanh có quy mô vừa và lớn, đông công nhân, lao động ổn định và phát triển. 

Xây dựng kế hoạch phối hợp với các ngành, các cấp ở địa phương khảo sát tình 

hình đảng viên, đoàn viên, hội viên là công nhân lao động làm việc trong các 

DNNKVNN nhưng chưa có tổ chức đảng, vận động, thuyết phục chủ DN tiến hành 

thành lập tổ chức đảng khi đủ điều kiện. 
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Nhờ sự chỉ đạo quyết liệt của các tỉnh, thành ủy, Đảng ủy khối DN ở các địa 

phương, số lượng tổ chức đảng, đảng viên trong DNNKVNN đã tăng lên qua từng 

năm. Nhiều tổ chức đảng, đoàn thể chính trị xã hội trong DN đã thể hiện được vai 

trò, vị trí của mình, góp phần tích cực vào sự ổn định và phát triển của DN. Nhiều 

nơi tổ chức đảng hoạt động tốt đã góp phần thúc đẩy sản xuất, tham gia giải quyết 

hợp lý các tranh chấp, ngăn chặn kịp thời đình công bất hợp pháp. Một số chủ DN 

FDI cũng nhận thức được vai trò tích cực của tổ chức đảng trong DN và tạo điều 

kiện cho tổ chức đảng hoạt động. 

Qua trao đổi, thảo luận tại các hội nghị giao ban 6 tháng tổ chức 01 lần giữa 

các Đảng ủy Khối DN các tỉnh, thành phố, đến thời điểm hiện tại chưa có tổ chức 

hay cá nhân nào thực hiện các đề tài, đề án nghiên cứu về nâng cao vai trò của các 

tổ chức Đảng trong DNNKVNN. Do đó, vai trò của của tổ chức đảng trong các DN 

chưa được làm rõ nét, nhất là làm cầu nối giữa cấp ủy, chính quyền địa phương với 

chủ DN. Đồng thời, chưa tạo được niềm tin và sự ủng hộ của chủ DN trong công 

tác phát triển tổ chức đảng, đảng viên, góp phần tham gia phát triển kinh tế - xã hội 

ở các địa phương.  

Tuy nhiên, trên các phương tiện thông tin đại chúng có một số bài viết mang 

tính báo chí viết về nâng cao vai trò của các tổ chức Đảng trong DNNKVNN. 

Trong đó, có một số bài viết đáng chú ý, như của PGS,TS. Nguyễn Văn Giang, Học 

viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh; đồng chí Phùng Hữu Cư - Bí thư Đảng ủy 

Khối DN tỉnh Bình thuận; tác giả Phương Hằng với bài viết “Xây dựng tổ chức 

Đảng trong DN: DN còn thiếu thông tin” (đăng trên Báo Đồng Nai ngày 

01/7/2016); đồng chí Võ Thị Dung Phó Bí thư Thành ủy Hồ Chí Minh với bài 

“Thành phố Hồ Chí Minh đẩy mạnh công tác đảng trong các DN ngoài khu vực 

nhà nước” đăng trên Chuyên trang Doanh nhân mới của Báo Diễn đàn DN ngày 

26/12/2016; tác giả Phương Anh với bài “Vai trò của tổ chức đảng trong DN tư 

nhân ở Hà Nội” đăng trên Chuyên trang Doanh nhân mới của Báo Diễn đàn DN 

ngày 02/02/2016…  

Theo PGS,TS. Nguyễn Văn Giang “Số tổ chức đảng có hoạt động ổn định, 

có vai trò, tác dụng được DN, quần chúng thừa nhận chưa nhiều. Việc xác định mô 

hình tổ chức, quản lý các tổ chức đảng trong DNNKVNN hiện nay vẫn đang trong 

quá trình tìm tòi, chưa có mô hình thống nhất, gây lúng túng, trở ngại cho quản lý 
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và hoạt động của tổ chức đảng trong các DNNKVNN”
4
. Hiện nay, các tổ chức đảng 

trong DNNKVNN trực thuộc nhiều cấp ủy khác nhau. Có những tổ chức đảng 

thuộc Đảng ủy khối DN tỉnh, Đảng ủy khối DN quận, huyện, Đảng ủy khu chế 

xuất, khu công nghiệp, đảng bộ các tổng công ty... Nhưng cũng có những tổ chức 

đảng trực thuộc tỉnh ủy, thành ủy, quận, huyện ủy hoặc đảng ủy xã, phường, thị 

trấn. Do chưa được phân loại kịp thời theo quy mô tổ chức đảng và quy mô DN, 

nên có tình trạng chi bộ chỉ có dưới 10 đảng viên lại trực thuộc đảng ủy khối DN 

tỉnh, đảng bộ có hàng trăm đảng viên, hàng nghìn lao động, hoạt động trên phạm vi 

toàn quốc lại trực thuộc đảng ủy xã, phường, thị trấn...   

Bên cạnh đó, theo đồng chí Phùng Hữu Cư “Nội dung, phương thức hoạt 

động của nhiều tổ chức đảng trong các DNNKVNN còn lúng túng, chưa thể hiện rõ 

vị trí, vai trò của mình, không đóng góp được cho sự phát triển của DN, nên vai trò 

mờ nhạt, hoạt động khó khăn”… “ảnh hưởng của tổ chức đảng trong các 

DNNKVNN đối với chủ DN, người quản lý và công nhân lao động trong DN còn 

hạn chế. Số tổ chức đảng hoạt động ổn định, vai trò, vị trí được DN, quần chúng 

thừa nhận chưa nhiều. Việc xây dựng, thành lập tổ chức đảng và phát triển đảng 

viên; việc xác định mô hình tổ chức, quản lý các tổ chức đảng trong DNNKVNN 

căn cứ vào địa bàn và qui mô của DN chưa có sự thống nhất còn rời rạc, phân tán 

và vẫn đang trong quá trình tìm tòi, chưa có mô hình thống nhất, gây lúng túng, trở 

ngại cho quản lý và hoạt động của tổ chức đảng trong các DNNKVNN vì vậy kết 

quả đạt được còn thấp và chưa đạt được yêu cầu đề ra”
5
. 

Nhìn tổng thể cho thấy việc xây dựng, phát triển tổ chức đảng trong các 

DNNKVNN hiện vẫn còn nhiều hạn chế; số lượng tổ chức đảng và đảng viên trong 

các DNNKVNN chưa tương xứng với quy mô, sự phát triển. Các tổ chức Đảng 

trong DNNKVNN chưa phát huy được chức năng, nhiệm vụ theo như Quy định 

của Trung ương trong hoạt động tại các DN.   

2. Tình hình nghiên cứu trong tỉnh 

Theo tìm hiểu, đến nay trên địa bàn tỉnh chưa có tổ chức, cá nhân nào nghiên 

cứu về nội dung như đề tài đã chọn. Năm 2013, Đảng ủy Khối DN tỉnh Bắc Giang 

đã chủ trì nghiên cứu và bảo vệ thành công Đề tài khoa học đó là: "Thực trạng, 

                                                 
4
 Bài “Tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước - Thực trạng và giải pháp” Đăng trên 

Website Xây dựng Đảng ngày 25/01/2015. 
5
 Bài “Giải pháp xây dựng tổ chức Đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước ở Đảng 

bộ Khối DN tỉnh Bình Thuận” đăng trên http://www.binhthuancpv.org.vn 
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nguyên nhân và đề xuất các giải pháp phát triển tổ chức cơ sở đảng trong DN tư 

nhân và DN có vốn đầu tư nước ngoài”. Mục tiêu của Đề tài chỉ mới tập trung đánh 

giá thực trạng công tác xây dựng đảng, đoàn thể trong các DNTN trực thuộc Đảng 

bộ Khối; DN tư nhân và DN FDI tại khu công nghiệp của tỉnh. Kết quả nghiên cứu 

đã đề xuất một số giải pháp phát huy dân chủ, tăng cường công tác phát triển tổ 

chức đảng, đảng viên trong DN tư nhân và DN FDI tại khu công nghiệp của tỉnh.  

Qua sơ kết 3 năm triển khai thực hiện các giải pháp của Đề tài ở Đảng bộ 

Khối đã đạt được nhiều kết quả quan trọng. BTV Đảng ủy Khối thành lập mới 07 

chi bộ trong DNNKVNN
6
. Hướng dẫn các tổ chức đảng thành lập được 14 chi bộ 

dưới cơ sở. Riêng Chi bộ các DN khu công nghiệp tỉnh, Chi bộ Hiệp hội DN tỉnh 

được chọn làm nòng cốt để vận động, phát triển tổ chức đảng, đảng viên tại các DN 

tư nhân. Sau 13 năm đi vào hoạt động, các khu công nghiệp tỉnh không phát triển 

được đảng viên nào thì đến nay, đã phát triển và thành lập được Đảng bộ Các khu 

công nghiệp tỉnh với trên 200 đảng viên, trong đó số đảng viên được mở rộng ở gần 

50 DN ngoài khu vực nhà nước.  

Tuy nhiên, việc tiếp cận với các DNNKVNN và DN FDI để tuyên truyền, 

vận động phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể chính trị xã hội gặp nhiều khó khăn. 

Nhiều chủ DN tư nhân, nhà đầu tư nước ngoài, do chưa hiểu đúng bản chất, vai trò 

của tổ chức Đảng trong DN, nên e ngại việc thành lập tổ chức đảng trong DN sẽ 

ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của DN; một số khác tuy không cản 

trở nhưng lại không ủng hộ, không tạo điều kiện về thời gian, kinh phí, cơ sở vật 

chất... để tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị hoạt động. 

Một số DN tư nhân tuy có tổ chức đảng nhưng chưa thể hiện rõ vai trò hạt 

nhân chính trị ở cơ sở, cá biệt có nơi chỉ tồn tại một cách hình thức, thực tế là làm 

theo sự chỉ đạo của hội đồng quản trị, giám đốc DN. Một số DN chưa quan tâm đến 

số đảng viên đang công tác và làm việc tại đợn vị. Đối với đảng viên là người lao 

động trong DN chưa có tổ chức Đảng ngại phiền hà nên không báo cáo mình là 

đảng viên; một bộ phận người lao động xác định đi làm công ăn lương, chăm lo đến 

kinh tế gia đình, mà ít quan tâm tham gia vào hoạt động chính trị - xã hội. 

Trên bình diện chung toàn tỉnh, sau 8 năm triển khai thực hiện Kết luận 80-

KL/TW của Ban Bí thư Trung ương (Khóa X) về tiếp tục tăng cường công tác xây 
                                                 
6
 Tính đến cuối năm 2016 đã thành lập được 7 chi bộ, gồm: Các DN khu công nghiệp, Hiệp hội DN tỉnh, 

Công ty CP Ngôi sao, Công ty TNHH Thương mại Công Minh, Bệnh viện đa khoa Sông Thương, Công ty 

CP May Năm châu OCEAN, Công ty TNHH Việt Thắng.   
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dựng Đảng, đoàn thể trong DN tư nhân, công ty TNHH, công ty cổ phần tư nhân, 

DN FDI; đã thành lập được 40 tổ chức đảng trong các DNNKVNN. Trong đó có 03 

đảng bộ cơ sở, 12 chi bộ cơ sở và 25 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở. Theo đánh 

giá của BTV Tỉnh ủy Bắc Giang cho thấy công tác tuyên truyền, vận động chủ DN, 

người lao động ở một số nơi chưa tốt, nên nhiều chủ DN vẫn còn tâm lý băn khoăn, 

chưa thực sự ủng hộ, tạo điều kiện cho việc thành lập và phát triển tổ chức đảng, 

đoàn thể trong DN
7
...  

IV. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI, NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  

1. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu 

1.1. Đối tượng nghiên cứu  

- Tổ chức đảng, đảng viên trực thuộc Đảng bộ Khối DN tỉnh;  

- Lãnh đạo các DN có tổ chức đảng trực thuộc Đảng bộ Khối DN tỉnh; 

- Lãnh đạo các DN đang sinh hoạt tại Hiệp hội DN tỉnh Bắc Giang. 

- Đoàn viên công đoàn, đoàn viên thanh niên, hội viên cựu chiến binh và 

công nhân lao động trong các DN có tổ chức đảng, đảng viên thuộc Đảng bộ Khối 

DN tỉnh. 

1.2. Phạm vi nghiên cứu  

- Tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực nhà nước, giai đoạn 2014-2016. 

- Không gian: Trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

2. Nội dung nghiên cứu 

Thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học “Giải pháp tăng cường vai trò của tổ 

chức Đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện 

nay” với các nội dung chủ yếu sau:  

2.1. Nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn trong xây dựng và củng cố 

tổ chức cơ sở đảng hiện nay 

- Nghiên cứu chuyên đề 1: Công tác triển khai thực hiện các quy định của 

Đảng về xây dựng và phát triển tổ chức Đảng, đảng viên trong các DNNKVNN. 

                                                 
7
 Báo cáo số 86-BC/TU ngày 30/9/2016 của BTV Tỉnh ủy Bắc Giang về sơ kết việc thực hiện Kết 

luận 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương (Khóa X) 
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- Nghiên cứu chuyên đề 2: Đổi mới công tác tư tưởng, giáo dục lý luận chính trị 

trong cán bộ đảng viên và xây dựng tác phong công nghiệp trong công nhân lao động. 

- Nghiên cứu chuyên đề 3: Phát huy vai trò của tổ chức Đảng trong các khu 

công nghiệp tỉnh, thúc đẩy các DNNKVNN phát triển bền vững; Thực trạng và 

những vấn đề đặt ra. 

2.2. Nghiên cứu, đánh giá thực trạng tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực 

Nhà nước, giai đoạn 2014-2016. 

Xây dựng 06 mẫu phiếu điều tra, tổ chức điều tra 3.000 phiếu; cụ thể:  

- Mẫu số 1: Điều tra 600 phiếu các đảng viên đang sinh hoạt tại các tổ chức 

đảng trong Đảng bộ Khối về vai trò của tổ chức Đảng và Đảng viên trong 

DNNKVNN. 

- Mẫu số 2: Điều tra 300 phiếu lãnh đạo các DN có tổ chức đảng, đảng viên 

trong Đảng bộ Khối . 

- Mẫu số 3: Điều tra 200 phiếu đối với cấp ủy viên cơ sở về vai trò của tổ 

chức Đảng và Đảng viên trong DN ngoài khu vực Nhà nước.  

- Mẫu số 4: Điều tra 1.000 phiếu đối với CNLĐ trong DNNKVNN có tổ 

chức Đảng trực thuộc Đảng bộ Khối, DN là thành viên Hiệp hội DN tỉnh.  

- Mẫu số 5: Điều tra 500 phiếu cán bộ, đoàn viên công đoàn trong các DN có 

tổ chức Đảng trực thuộc Đảng ủy Khối DN tỉnh, phát huy vai trò tổ chức Đảng, 

đoàn thể trong DN, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và thực hiện văn hóa DN. 

- Mẫu số 6: Điều tra 400 phiếu cán bộ, đoàn viên thanh niên trong các DN có 

tổ chức Đảng trực thuộc Đảng ủy Khối DN tỉnh, phát huy vai trò tổ chức Đảng, 

đoàn thể trong DN, thực hiện công tác phát triển tổ chức đảng, đảng viên.  

- Tổng hợp số liệu, xử lý thông tin, phân tích báo cáo kết quả điều tra. 

- Nghiên cứu chuyên đề 4: Phát huy vai trò của cấp ủy đảng, phối hợp với 

người quản lý DN trong công tác quản trị DN và hội nhập kinh tế quốc tế 

- Nghiên cứu chuyên đề 5: Phát huy vai trò của tổ chức đảng phối hợp Hiệp 

hội DN của tỉnh, phát triển tổ chức đảng, đảng viên và thúc đẩy DN phát triển. 

- Nghiên cứu chuyên đề 6: Thực trạng và đề xuất giải pháp công tác đào tạo, 

bồi dưỡng CBĐV của các cấp ủy đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước. 
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- Nghiên cứu chuyên đề 7: Phát huy vai trò của các đoàn thể chính trị xã hội 

trong DN gắn với đẩy mạnh phong trào thi đua “SXKD giỏi”; bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của người lao động và của chủ DN ngoài khu vực Nhà nước. 

- Nghiên cứu chuyên đề 8: Phát huy vai trò của tổ chức đảng trong đề xuất 

với cấp ủy, chính quyền, phối hợp với các sở, ngành có liên quan có cơ chế chính 

sách và đối thoại, giải quyết khó khăn, vướng mắc, tạo động lực phát triển DN. 

- Nghiên cứu chuyên đề 9: Thực trạng và đề xuất giải pháp về công tác phối 

hợp, liên kết sử dụng sản phẩm, dịch vụ của các DN trong tỉnh, góp phần thúc đẩy 

DN phát triển. 

- Nghiên cứu chuyên đề 10: Phát huy vai trò của tổ chức đảng trong DN 

ngoài khu vực Nhà nước, thực hiện liên kết “3 nhà” giữa DN với nhà nông và nhà 

khoa học, góp phần phát triển DN và kinh tế địa phương. 

- Nghiên cứu chuyên đề 11: Phát huy vai trò của tổ chức đảng, các đoàn thể 

trong thực hiện các quy định về bảo vệ môi trường trong các DNNKVNN. 

- Nghiên cứu chuyên đề 12: Phát huy vai trò của tổ chức đảng, các đoàn thể 

trong xây dựng DN văn hóa và đạt chuẩn DN văn hóa. 

- Nghiên cứu chuyên đề 13: Phát huy vai trò của tổ chức đảng, đoàn thể và 

người quản lý DN giải quyết đình công, lãng công trong các DNNKVNN. 

- Nghiên cứu chuyên đề 14: Phát huy vai trò của tổ chức đảng phối hợp với 

người quản lý DN trong thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc trong 

các DNNKVNN. 

- Nghiên cứu chuyên đề 15: Phát huy vai trò của tổ chức Đảng, đoàn thể phối 

hợp với người quản lý DN thúc đẩy tăng năng suất lao động của các DNNKVNN 

tỉnh Bắc Giang. 

2.3. Nghiên cứu, đề xuất giải pháp xây dựng và phát huy vai trò của tổ chức 

đảng trong các DNNKVNN, tạo động lực phát triển DN và kinh tế địa phương 

- Nghiên cứu, đề xuất một số nhóm giải pháp nhằm tăng cường vai trò của tổ 

chức Đảng trong DNNKVNN ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay. 

- Xây dựng văn bản dự thảo Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về phát 

huy vai trò tổ chức Đảng trong DNNKVNN tỉnh Bắc Giang”. 
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2.4. Nghiên cứu biên soạn cuốn “Sổ tay công tác bí thư chi bộ DNNKVNN” 

tỉnh Bắc Giang. 

- Biên soạn, xuất bản 500 cuốn Sổ tay công tác bí thư chi bộ các DNNKVNN. 

2.5. Nghiên cứu, xây dựng điểm hoạt động của tổ chức đảng và các đoàn thể 

trong DN ngoài khu vực Nhà nước 

- Xây dựng 02 mô hình hoạt động của tổ chức đảng tại Chi bộ Công ty cổ 

phần Ngôi sao và Chi bộ Công ty cổ phần Dây và Cáp điện Hàn Quốc. 

- Thực hiện mô hình thí điểm áp dụng một số giải pháp chủ yếu đề tài đã 

nghiên cứu. 

2.6. Tổ chức hội thảo khoa học, tập huấn nghiệp vụ công tác đảng 

- Tổ chức 02 lớp tập huấn cho cấp ủy viên cơ sở về nghiệp vụ Bí thư chi, 

đảng bộ trong DNNKVNN.  

- Tổ chức 02 hội thảo khoa học thuộc nội dung nghiên cứu. 

3. Phương pháp nghiên cứu, kỹ thuật sử dụng 

3.1. Phương pháp nghiên cứu 

- Đề tài được tiếp cận và nghiên cứu dựa trên cơ sở phương pháp luận của 

Chủ nghĩa Mác Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quan điểm, đường lối, chủ trương 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác phát triển các thành phần kinh tế và 

phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các DNNKVNN. 

- Đề tài sử dụng các phương pháp nghiên cứu của khoa học chính trị - xã hội, 

chủ yếu là:  

+ Phương pháp điều tra xã hội học:  Điều tra theo phiếu định dạng sẵn kết 

hợp với phỏng vấn trực tiếp. 

+ Phương pháp thống kê, so sánh, phân tích và tổng hợp; tổng kết thực tiễn. 

Chú trọng phương pháp tổng kết hoạt động thực tiễn, phân tích thông tin, số liệu từ 

các báo cáo sơ kết, tổng kết của các DN, các cơ quan quản lý có liên quan. 

+ Phương pháp chuyên gia: Tổ chức các cuộc hội thảo để lấy ý kiến chuyên gia.  

3.2. Phương án phối hợp với các tổ chức nghiên cứu  

- Phối hợp với Công đoàn khác khu công nghiệp tỉnh, Đảng ủy các khu công 

nghiệp tỉnh, Hiệp hội DN tỉnh, các tổ chức đảng trực thuộc để tiến hành khảo sát, 
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điều tra theo phiếu định dạng sẵn. 

- Để có thêm số liệu đánh giá thực trạng, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

Liên đoàn Lao động tỉnh và các cơ sở đảng trực thuộc khai thác các báo cáo tổng 

kết có liên quan. 

- Sau khi đề xuất các giải pháp, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Liên 

đoàn Lao động tỉnh và chuyên gia để lấy ý kiến phản biện, hoàn thiện báo cáo 

nghiệm thu đề tài. 

3.3. Kỹ thuật sử dụng 

- Điều tra, phỏng vấn trực tiếp, điền phiếu; 

- Phân tích thực tiễn gắn với lý luận; 

- Tổ chức hội thảo khoa học chuyên đề; 

- Nghiên cứu, biên soạn cuốn sổ tay. 

4. Những đóng góp của Đề tài 

- Những luận cứ khoa học, các bảng, biểu tổng hợp số liệu điều tra, thống kê 

về số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đảng kiêm nhiệm ở DN, báo 

cáo tổng hợp kết quả điều tra, khảo sát; các báo cáo chuyên đề nghiên cứu khoa học 

để phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo các cơ sở đảng trong DN thời gian tới tham 

gia phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Kết quả nghiên cứu của Đề tài góp phần cung cấp luận cứ khoa học nhằm 

tham mưu với Tỉnh ủy, UBND tỉnh trong việc chỉ đạo, hoạch định phương hướng 

phát triển DN, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hoá, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ và phát triển KTXH của tỉnh. 

-  Đề tài có thể sử dụng làm tài liệu nghiên cứu phục vụ cho việc sơ tổng kết 

công tác xây dựng đảng hàng năm của Đảng ủy Khối DN, làm tư liệu tham khảo 

trong việc giảng dạy ở các lớp bồi dưỡng cấp ủy, đảng viên mới, bồi dưỡng quần 

chúng ưu tú của Đảng ủy Khối DN trong nhiệm kỳ 2015 – 2020 và những năm tiếp 

theo; làm cơ sở để xây dựng các đề án, kế hoạch về quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý diện Ban thường vụ Đảng ủy khối quản lý. 
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5. Những kế quả nghiên cứu cụ thể 

5.1. Sản phẩm hoàn thành theo Quyết định số 1709/QĐ-UBND 

STT TÊN SẢN PHẨM 
SỐ 

LƯỢNG 

CÁC CHỈ TIÊU 

KINH TẾ KỸ THUẬT 

1 Các chuyên đề nghiên cứu 15 
Nghiên cứu theo các nội dung 

nhánh của Đề tài  

2 Kỷ yếu Hội thảo khoa học 02 

Đủ hồ sơ: kế hoạch tổ chức Hội 

thảo, danh sách đại biểu dự, báo 

cáo đề dẫn và các bài tham luận tại 

Hội thảo.. 

3 
Sổ tay công tác bí thư chi bộ 

DNNKVNN 
500 

Nội dung gồm các văn bản của Trung 

ương, tỉnh và Đảng ủy Khối về chức 

năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của 

tổ chức Đảng, hướng dẫn nghiệp vụ 

cho Bí thư chi bộ 

4 
Báo cáo xây dựng 02 mô 

hình thí điểm áp dụng 
01 

Đánh giá kết quả sau khi áp dụng một 

số giải pháp nghiên cứu của Đề tài 

5 
Báo cáo khoa học kết quả 

nghiên cứu đề tài 
01 

Đảm bảo đánh giá đúng, đủ nội dung 

theo Quyết định giao nhiệm vụ 

6 

Xây dựng văn bản dự thảo 

Kết luận của BTV Tỉnh ủy 

“Về phát huy vai trò tổ chức 

Đảng trong DNNKVNN tỉnh 

Bắc Giang”. 

01 

Đề ra các nhiệm vụ, giải pháp phát 

huy vai trò tổ chức Đảng trong 

DNNKVNN tỉnh Bắc Giang thời 

gian tới 

7 Xây dựng 6 mẫu phiếu điều tra 3.000 
Đảm bảo đủ các tiêu chí đánh giá, phục 

vụ công tác nghiên cứu của đề tài 

8 Báo cáo kết quả điều tra 01 
Đánh giá đúng thực trạng công tác 

điều tra, khảo sát 

9 Tổ chức tập huấn nghiệp vụ 01 Đầy đủ hồ sơ, tài liệu theo quy định 

5.1. Sản phẩm hoàn thành vượt kế hoạch 
STT Tên sản phẩm Số ký hiệu Ngày ban hành 

1 

Kế hoạch đổi mới công tác tư tưởng trong 

tình hình mới, xây dựng tác phong công 

nghiệp trong cán bộ, đảng viên và công 

nhân lao động. 

73-KH/ĐUK 08/4/2019 

2 
Kế hoạch xây dựng, phát huy vai trò của tổ 

chức đảng trong các DNNKVNN 
74-KH/ĐUK 23/4/2019 
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3 

Kế hoạch phát huy vai  trò của tổ chức 

Đảng, phối hợp các cơ quan liên quan đề 

xuất, giải quyết khó khăn, vướng mắc, tạo 

động lực phát triển DN 

77-KH/ĐUK 20/5/2019 

4 

Hướng dẫn thực hiện việc phối hợp, liên 

kết sử dụng sản phẩm dịch vụ của các DN 

trong khôi 

13-HD/ĐUK 29/3/2019` 

5 Hướng dẫn Xây dựng DN đạt chuẩn văn hóa 14-HD/ĐUK 03/4/2019 

6 

Hướng dẫn nâng cao chất lượng công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, đoàn viên, 

hội viên và người lao  động  trong DN 

16-HD/ĐUK 16/4/2019 

7 

Hướng dẫn về việc phát huy vai trò của tổ 

chức đảng trong doanh nghiệp, thực hiện “ 

liên kết 4 nhà”, góp phần phát triển DN và 

kinh tế địa phương 

17-HD/ĐUK 23/4/2019 

8 

Hướng dẫn Quy trình phối hợp giải quyết 

khi xây ra tranh chấp lao động dẫn tới 

ngừng việc tập thể, đình công, lãn công 

18-HD/ĐUK 23/4/2019 

9 
Hướng dẫn Thi đua tăng năng suất lao 

động trong doanh nghiệp tỉnh Bắc Giang 
19-HD/ĐUK 23/4/2019 

10 

Hướng dẫn tăng cường công tác phối hợp 

giữa Đảng ủy Hiệp hội DN với Hiệp hội DN 

tỉnh trong phát triển tổ chức đảng, đảng viên, 

góp phần thúc đẩy DN phát triển 

20-HD/ĐUK 05/6/2019 

11 
Hướng dẫn việc phối hợp hoạt động giữa 

cấp ủy với lãnh đạo DN 
21-HD/ĐUK 20/5/2019 

12 
Hướng dẫn thực hiện các quy định về bảo 

vệ môi trường trong các DN 
22-HD/ĐUK 20/5/2019 

13 
Hướng dẫn thực hiện Quy chế dân chủ 

trong DNNKVNN 
23-HD/ĐUK 20/5/2019 

14 

Hướng dẫn phát huy của các đoàn thể đẩy 

mạnh các phong trào thi đua thực hiện 

nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp 

24-HD/ĐUK 27/5/2019 

15 

Hướng dẫn triển khai, thực hiện các văn 

bản, quy định của Đảng về xây dựng và 

phát triển tổ chức Đảng, đảng viên trong 

các loại hình DN. 

25-HD/ĐUK 05/6/2019 
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PHẦN II. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN 

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ VAI TRÒ TỔ CHỨC ĐẢNG TRONG DNNKVNN 

1. Vị trí, vai trò của Đảng cộng sản Việt Nam và nhiệm vụ lãnh đạo phát 

triển nền kinh tế nhiều thành phần 

1.1. Một số khái niệm và vị trí, vai trò của tổ chức đảng và Đảng Cộng sản 

Việt Nam 

- Khái niệm về Tổ chức đảng: “Là tổ chức do đại hội bầu hoặc do cấp ủy có 

thẩm quyền bầu hay chỉ định thành lập, hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân 

chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và quyết định theo đa số”
8
. 

- Khái niệm về Tổ chức cơ sở Đảng: “Ở xã, phường, thị trấn, cơ quan, hợp 

tác xã, DN, đơn vị sự nghiệp, đơn vị cơ sở trong quân đội, công an và các đơn vị cơ 

sở khác có từ ba đảng viên chính thức trở lên, lập tổ chức cơ sở đảng; nếu chưa đủ 

ba đảng viên chính thức thì cấp ủy cấp trên trực tiếp giới thiệu đảng viên sinh hoạt 

ở tổ chức cơ sở đảng thích hợp”
9
.  

- Khái niệm DN: DN là tổ chức có tên riêng, có tài sản, có trụ sở giao dịch, 

được đăng ký thành lập theo quy định của pháp luật nhằm mục đích kinh doanh
10

. 

- Khái niệm DN nhà nước: DN nhà nước là DN do Nhà nước nắm giữ 100% 

vốn điều lệ
11

.  

- Khái niệm Người quản lý DN: Người quản lý DN là người quản lý công ty 

và người quản lý DN tư nhân, bao gồm chủ DN tư nhân, thành viên hợp danh, Chủ 

tịch Hội đồng thành viên, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám 

đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm quyền nhân danh công ty ký 

kết giao dịch của công ty theo quy định tại Điều lệ công ty
12

. 

                                                 
8
 Khoản 1, điều 2, Quyết định 263-QĐ/TW, ngày 08/10/2014 của BCH Trung ương Đảng về xử 

lý kỷ luật tổ chức đảng vi phạm. 
9
 Điểm 2, điều 21, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam. 

10
 Điểm 7, Điều 4 Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hòa XHCN Việt Nam khóa 

XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26/11/2014 
11

 Điểm 8, Điều 4, Luật Doanh nghiệp 2014 (đã dẫn) 
12

 Điểm 18, Điều 4, Luật Doanh nghiệp 2014 (đã dẫn) 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-263-qd-tw-2014-xu-ly-ky-luat-to-chuc-dang-vi-pham-256601.aspx?_ga=2.58963053.1515251202.1559722800-1600321020.1557965152
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Hiến pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam đã xác định rõ vai trò lãnh đạo 

của Đảng đối với đất nước, đó là: 

“1. Đảng Cộng sản Việt Nam - Đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng 

thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam, đại biểu 

trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc, 

lấy chủ nghĩa Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng, là lực 

lượng lãnh đạo Nhà nước và xã hội. 

2. Đảng Cộng sản Việt Nam gắn bó mật thiết với Nhân dân, phục vụ Nhân 

dân, chịu sự giám sát của Nhân dân, chịu trách nhiệm trước Nhân dân về những 

quyết định của mình. 

3. Các tổ chức của Đảng và đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam hoạt động 

trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật”
13

. 

1.2. Nội dung nhiệm vụ lãnh đạo phát triển nền kinh tế nhiều thành phần, trú 

trọng phát triển kinh tế tư nhân ở Việt Nam hiện nay 

Gần 90 năm xây dựng và trưởng thành, Đảng Cộng sản Việt Nam đã lãnh 

đạo nhân dân, dân tộc Việt Nam đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác, làm nên 

những chiến công chói lọi, hiển hách. Đưa Việt Nam từ đất nước chịu bao cảnh lầm 

than, nô lệ trở thành một nước độc lập, tự do, dân chủ và đang thẳng tiến trên con 

đường xây dựng CNXH. Trong lãnh đạo thực hiện công cuộc xây dựng đất nước, 

Đảng Cộng sản Việt Nam đã thể hiện đường lối nhất quán, xác định rõ mô hình, 

con đường đi lên CNXH của Việt Nam. Trong đó, Đảng đã khẳng định xây dựng 

nền kinh tế nhiều thành phần trong điều kiện đẩy mạnh hội nhập kinh tế quốc tế; 

xác định vị trí, vai trò của kinh tế tư nhân trong tiến trình hội nhập. 

Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ đi lên CNXH (bổ sung, 

phát triển năm 2011) đã xác định rõ: “Phát triển nền kinh tế thị trường định hướng 

XHCN với nhiều hình thức sở hữu, nhiều thành phần kinh tế, hình thức tổ chức 

kinh doanh và hình thức phân phối. Các thành phần kinh tế hoạt động theo pháp 

luật đều là bộ phận hợp thành quan trọng của nền kinh tế, bình đẳng trước pháp 

luật, cùng phát triển lâu dài, hợp tác và cạnh tranh lành mạnh”. 
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“Kinh tế tư nhân là một trong những động lực của nền kinh tế. Kinh tế có 

vốn đầu tư nước ngoài được khuyến khích phát triển. Các hình thức sở hữu hỗn hợp 

và đan kết với nhau hình thành các tổ chức kinh tế đa dạng ngày càng phát triển” .  

- Để thể hiện tính nhất quán trong đường lối, các quan điểm về phát triển 

kinh tế tư nhân, Đảng tiếp tục cụ thể hóa trong Chiến lược phát triển KTXH 2011 – 

2020. Theo đó, Đảng đã xác định “Phát triển lực lượng DN trong nước với nhiều 

thương hiệu mạnh, có sức cạnh tranh cao để làm chủ thị trường trong nước, mở 

rộng thị trường ngoài nước, góp phần bảo đảm độc lập, tự chủ của nền kinh tế”
14

.  

“Tạo điều kiện thuận lợi để kinh tế tập thể phát triển đa dạng, mở rộng quy 

mô; có cơ chế, chính sách hợp lý trợ giúp các tổ chức kinh tế hợp tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, mở rộng thị trường, ứng dụng công nghệ mới, tiếp cận vốn. Khuyến 

khích phát triển các loại hình DN, các hình thức tổ chức SXKD với sở hữu hỗn 

hợp, nhất là các DN cổ phần. Hoàn thiện cơ chế, chính sách để phát triển mạnh 

kinh tế tư nhân theo quy hoạch và quy định của pháp luật, thúc đẩy hình thành các 

tập đoàn kinh tế tư nhân, khuyến khích tư nhân góp vốn vào các tập đoàn kinh tế 

Nhà nước. Thu hút đầu tư nước ngoài có công nghệ hiện đại, thân thiện môi trường 

và tăng cường sự liên kết với các DN trong nước. Thực hiện Chương trình quốc gia 

về phát triển DN gắn với quá trình cơ cấu lại DN. Hỗ trợ phát triển mạnh các 

DNNVV. Tạo điều kiện để hình thành các DN lớn, có sức cạnh tranh trên thị 

trường. Phát triển doanh nhân về số lượng và năng lực quản lý, đề cao đạo đức và 

trách nhiệm xã hội. Hoàn thiện khuôn khổ pháp luật để tăng cường sự gắn bó giữa 

người sử dụng lao động và người lao động”
15

. 

- Đại hội XII của Đảng tiếp tục khẳng những định hướng lớn về phát triển 

nền kinh tế nhiều thành phần, vai trò của kinh tế tư nhân và hoạt động các loại hình 

DN. Văn kiện Đại hội XII của Đảng nêu rõ: 

“Mọi DN thuộc các thành phần kinh tế đều phải hoạt động theo cơ chế thị 

trường, bình đẳng và cạnh tranh theo pháp luật. Khuyến khích đẩy mạnh quá trình 

khởi nghiệp kinh doanh. Có chính sách thúc đẩy phát triển các DN Việt Nam cả về số 

lượng và chất lượng, thật sự trở thành lực lượng nòng cốt, đi đầu trong sự nghiệp 

CNH-HĐH. Bảo đảm quyền tự do kinh doanh các lĩnh vực mà luật pháp không cấm; 

xây dựng, thực thi đồng bộ, hiệu quả cơ chế hậu kiểm, tiếp tục hoàn thiện pháp luật về 
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cạnh tranh, tăng cường tính minh bạch đối với độc quyền nhà nước và độc quyền DN, 

kiểm soát độc quyền kinh doanh. Hoàn thiện thể chế bảo vệ nhà đầu tư, quyền sở hữu 

và quyền tài sản. Hoàn thiện pháp luật phá sản DN theo cơ chế thị trường”
16

… 

“Khuyến khích phát triển các loại hình DN, các hình thức tổ chức SXKD với 

sở hữu hỗn hợp, nhất là các DN cổ phần.” 

“Hoàn thiện cơ chế, chính sách khuyến khích, tạo thuận lợi phát triển mạnh 

kinh tế tư nhân ở hầu hết các ngành và lĩnh vực kinh tế, trở thành một động lực 

quan trọng của nền kinh tế. Hoàn thiện chính sách hỗ trợ phát triển DNNVV, DN 

khởi nghiệp. Khuyến khích hình thành các tập đoàn kinh tế tư nhân đa sở hữu và tư 

nhân góp vốn vào các tập đoàn kinh tế nhà nước.”
17

 

“Nâng cao hiệu quả thu hút đầu tư trực tiếp của nước ngoài, chú trọng 

chuyển giao công nghệ, trình độ quản lý tiên tiến và thị trường tiêu thụ sản phẩm; 

chủ động lựa chọn và có chính sách ưu đãi đối với các dự án đầu tư nước ngoài có 

trình độ quản lý và công nghệ hiện đại, có vị trí hiệu quả trong chuỗi giá trị toàn 

cầu, có liên kết với DN trong nước. Tăng cường liên kết giữa FDI với DN trong 

nước nhằm phát triển công nghiệp hỗ trợ và công nghiệp quy mô lớn, chất lượng 

cao, gắn với các chuỗi giá trị khu vực và toàn cầu.” 

- Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 03/6/2017 của BCH Trung ương về phát 

triển kinh tế tư nhân trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường 

định hướng XHCN. Theo đó, BCH Trung ương Đảng đã đưa ra 06 quan điểm về 

phát triển kinh tế tư nhân, cụ thể như sau: 

(1)- Phát triển kinh tế tư nhân lành mạnh theo cơ chế thị trường là một yêu 

cầu khách quan, vừa cấp thiết, vừa lâu dài trong quá trình hoàn thiện thể chế, phát 

triển nền kinh tế thị trường định hướng XHCN ở nước ta; là một phương sách quan 

trọng để giải phóng sức sản xuất; huy động, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các 

nguồn lực phát triển. 

(2)- Kinh tế tư nhân là một động lực quan trọng để phát triển kinh tế. Kinh tế 

Nhà nước, kinh tế tập thể cùng với kinh tế tư nhân là nòng cốt để phát triển nền 

kinh tế độc lập, tự chủ. Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi để kinh tế tư nhân 

phát triển nhanh, bền vững, đa dạng với tốc độ tăng trưởng cao cả về số lượng, quy 

mô, chất lượng và tỉ trọng đóng góp trong GDP. 

                                                 
16 14 Trích Văn kiện Đại hội Đại biểu lần thứ XII của Đảng 

 



 23 

(3)- Xoá bỏ mọi rào cản, định kiến, tạo mọi điều kiện thuận lợi để phát triển 

kinh tế tư nhân lành mạnh và đúng định hướng. Phát huy mặt tích cực có lợi cho 

đất nước của kinh tế tư nhân, đồng thời tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát, 

kiểm soát, thực hiện công khai, minh bạch, ngăn chặn, hạn chế mặt tiêu cực, nhất là 

phòng, chống mọi biểu hiện của “chủ nghĩa tư bản thân hữu”, quan hệ “lợi ích 

nhóm”, thao túng chính sách, cạnh tranh không lành mạnh để trục lợi bất chính. 

(4)- Kinh tế tư nhân được phát triển ở tất cả các ngành, lĩnh vực mà pháp luật 

không cấm. Phát huy phong trào khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo; nâng cao hiệu 

quả hoạt động của các DNNVV. Tạo môi trường và điều kiện thuận lợi để các hộ 

kinh doanh tự nguyện liên kết hình thành các hình thức tổ chức hợp tác hoặc hoạt 

động theo mô hình DN. Khuyến khích hình thành các tập đoàn kinh tế tư nhân đa 

sở hữu và tư nhân góp vốn vào các tập đoàn kinh tế nhà nước, có đủ khả năng tham 

gia mạng sản xuất và chuỗi giá trị khu vực, toàn cầu. 

(5)- Khuyến khích kinh tế tư nhân tham gia góp vốn, mua cổ phần của các 

DNNN khi cổ phần hóa hoặc Nhà nước thoái vốn. Thúc đẩy phát triển mọi hình 

thức liên kết SXKD, cung cấp hàng hóa, dịch vụ theo mạng sản xuất, chuỗi giá trị 

thị trường giữa kinh tế tư nhân với kinh tế nhà nước, kinh tế tập thể và các FDI 

nhằm tiếp nhận, chuyển giao, tạo sự lan tỏa rộng rãi về công nghệ tiên tiến và quản 

trị hiện đại, nâng cao giá trị gia tăng và mở rộng thị trường tiêu thụ. 

(6)- Chăm lo bồi dưỡng, giáo dục, nâng cao nhận thức chính trị, tinh thần tự 

lực, tự cường, lòng yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc, gắn bó với lợi ích của đất nước và 

sự nghiệp xây dựng CNXH của các chủ DN. Phát triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam 

ngày càng vững mạnh, có ý thức chấp hành pháp luật, trách nhiệm với xã hội và kỹ 

năng lãnh đạo, quản trị cao; chú trọng xây dựng văn hóa DN, đạo đức doanh nhân. 

2. Về lãnh đạo công tác Đảng trong các DN ngoài khu vực Nhà nước  

2.1. Các chủ trương, đường lối của Đảng về lãnh đạo công tác Đảng trong 

các DNNKVNN 

- Xác định vai trò quan trọng của DN, trong đó có DNNKVNN, từ năm 1996 

đến nay, Đảng ta đã ban hành nhiều văn bản về công tác xây dựng Đảng trong DN 

như: Chỉ thị số 07-CT/TW, của Bộ Chính trị (khóa VIII), ngày 23/11/1996, về 

“Tăng cường công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các DN tư 

nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân (gọi tắt là DN tư nhân) 

và DN FDI”; Nghị quyết số 22-NQ/TW, ngày 02/02/2008, của BCH Trung ương 
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(khóa X) “về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và 

chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên; Quy định số 15-QĐ/TW, ngày 28/8/2006, của 

BCH Trung ương Đảng (khóa X) về đảng viên làm kinh tế tư nhân; thực hiện thí 

điểm kết nạp chủ DN tư nhân đủ tiêu chuẩn vào Đảng... 

- Sau khi đánh giá sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 

29/7/2010, Ban Bí thư Trung ương đã ban hành Kết luận số 80-KL/TW “về tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, của Bộ Chính trị (khóa VIII) trong tình hình mới”.  

- Đại hội XII của Đảng Cộng sản Việt Nam tiếp tục đề ra nhiệm vụ “Tập 

trung củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, 

đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp, tạo chuyển biến về chất lượng hoạt 

động của các loại hình tổ chức cơ sở đảng, nhất là tổ chức đảng trong các cơ quan, 

đơn vị sự nghiệp và DN thuộc các thành phần kinh tế. Kiện toàn tổ chức, bảo đảm 

sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ở cơ sở”... “Đẩy mạnh công tác phát triển đảng 

trong công nhân. Kiên quyết đưa ra khỏi Đảng những người vi phạm nghiêm trọng 

Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tổng kết việc thực hiện Quy định của BCH 

Trung ương Đảng về đảng viên làm kinh tế tư nhân và việc thí điểm kết nạp những 

người là chủ DN tư nhân đủ tiêu chuẩn vào Đảng”.
18

  

- Thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Đại hội Đảng bộ tỉnh Bắc 

Giang cũng đã đề ra nhiệm vụ cụ thể nhằm tăng cường công tác đảng trong các loại 

hình DN. Trong đó nêu rõ “Quan tâm phát triển đảng viên trong các loại hình 

DN”… “Quan tâm phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể trong các DNNKVNN, trú 

trọng phát triển tổ chức đảng trong các khu công nghiệp, tiến tới thành lập Đảng 

bộ các Khu công nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy. Tăng cường quản lý, giáo dục, rèn 

luyện, phân công nhiệm vụ cho đảng viên”
19

. 

2.2. Về vị trí, vai trò của tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực nhà nước  

Để thống nhất tổ chức, mô hình, chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức đảng 

trong các loại hình DN, Trung ương đã ban hành các quy định về chức năng, nhiệm 

vụ cho từng loại hình DN, cụ thể đối với các DNNKVNN có các quy định sau: 

- Quy định số 288-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Ban Bí thư Trung ương về 

chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong công ty cổ phần, công ty 

trách nhiệm hữu hạn, trong đó Nhà nước sở hữu từ 50% vốn điều lệ trở xuống. 
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Quy định nêu rõ chức năng của tổ chức Đảng, đó là “Đảng bộ, chi bộ cơ sở 

trong công ty là hạt nhân chính trị, lãnh đạo cán bộ, đảng viên, quần chúng và 

tuyên truyền, vận động các thành viên trong công ty thực hiện đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, điều lệ và các quy chế, quy 

định của công ty; tham gia xây dựng và lãnh đạo công ty phát triển bền vững, thực 

hiện có hiệu quả nhiệm vụ SXKD của công ty, hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà 

nước, bảo đảm lợi ích hợp pháp của công ty, các cổ đông và người lao động, góp 

phần phát triển nền kinh tế thị trường định hướng XHCN và xây dựng giai cấp 

công nhân vững mạnh; xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh.” 

Quy định số 288-QĐ/TW đề ra 05 nhiệm vụ cụ thể cho tổ chức cơ sở Đảng 

trong DNNKVNN, đó là: 

(1)- Lãnh đạo nhiệm vụ SXKD, an ninh, quốc phòng 

(2)- Lãnh đạo công tác tư tưởng 

(3)- Lãnh đạo các đoàn thể chính trị-xã hội 

(4)- Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ 

(5)- Lãnh đạo xây dựng tổ chức đảng 

- Quy định số 170-QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư Trung ương về 

chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DN tư nhân. 

Quy định nêu rõ chức năng của tổ chức Đảng, đó là “Đảng bộ, chi bộ cơ sở 

trong DN tư nhân là hạt nhân chính trị lãnh đạo đảng viên, các tổ chức chính trị - 

xã hội trong DN; tuyên truyền, vận động chủ sở hữu, các thành viên HĐQT, 

HĐTV, giám đốc hoặc tổng giám đốc và các chức danh quản lý khác do điều lệ DN 

quy định (gọi chung là người quản lý DN) và người lao động chấp hành đường lối, 

chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp của Nhà nước, DN và người lao động”. Quy định số 170-QĐ/TW đề ra 

05 nhiệm vụ cụ thể cho tổ chức cơ sở Đảng trong DN tư nhân, đó là: 

(1)- Thực hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, bảo đảm quốc phòng, an ninh 

và trách nhiệm xã hội. 

(2)- Thực hiện công tác tư tưởng 

(3)- Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội 

(4)- Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ 

(5)- Lãnh đạo công tác xây dựng đảng 
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- Quy định số: 171-QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư Trung ương về 

chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DN có vốn nước ngoài. 

Quy định nêu rõ chức năng của tổ chức Đảng, đó là “Đảng bộ, chi bộ cơ sở 

trong DN có vốn nước ngoài là hạt nhân chính trị lãnh đạo đảng viên, các tổ chức 

chính trị - xã hội trong DN; tuyên truyền, vận động nhà đầu tư nước ngoài, các 

thành viên HĐQT, HĐTV, giám đốc hoặc tổng giám đốc và các chức danh quản lý 

khác do điều lệ DN quy định (gọi chung là người quản lý DN) và người lao động 

chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước, DN, nhà đầu tư và người lao động”. 

Quy định số 171-QĐ/TW đề ra 05 nhiệm vụ cụ thể cho tổ chức cơ sở Đảng 

trong DN có vốn nước ngoài, đó là: 

(1)- Thực hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, giữ gìn an ninh trật tự và trách 

nhiệm xã hội 

(2)- Thực hiện công tác tư tưởng 

(3)- Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội 

(4)- Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ 

(5)- Lãnh đạo công tác xây dựng đảng 

Đồng thời, các quy định cũng xác định mối quan hệ của tổ chức đảng trong 

các loại hình DN với HĐQT (hội đồng thành viên), tổng giám đốc (giám đốc); với 

các đoàn thể chính trị-xã hội và đối với các tổ chức có liên quan. 

II. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC ĐẢNG TRONG DNNKVNN TRÊN ĐỊA 

BÀN TỈNH BẮC GIANG HIỆN NAY 

1. Đặc điểm tình hình của tỉnh Bắc giang liên quan đến tổ chức đảng 

trong DNNKVNN  

1.1. Khái quát điều kiện tự nhiên, điều kiện kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang  

Bắc Giang là tỉnh Miền núi, thuộc vùng Đông Bắc Việt Nam. Theo phân 

vùng kinh tế, trước đây Bắc Giang nằm trong vùng trung du và miền núi phía Bắc, 

từ năm 2012 là tỉnh nằm trong quy hoạch vùng thủ đô Hà Nội. Hiện nay, tỉnh có 09 

huyện và 01 thành phố, trong đó có 06 huyện miền núi và 01 huyện vùng cao (Sơn 

Động). Bắc Giang có diện tích tự nhiên 3.823 km², chiếm 1,2% diện tích tự nhiên 

của Việt Nam. Trong tổng diện tích tự nhiên của Bắc Giang, đất nông nghiệp chiếm 
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32,4%; đất lâm nghiệp có rừng chiếm 28,9%; còn lại là đồi núi, sông suối chưa sử 

dụng và các loại đất khác.  

Nằm trên tuyến hành lang kinh tế Nam Ninh (Trung Quốc) - Lạng Sơn - Hà 

Nội - Hải Phòng, liền kề vùng kinh tế trọng điểm phía Bắc, Bắc Giang rất thuận lợi 

trong phát triển kinh tế và giao lưu văn hóa với Trung Quốc. 

Bắc Giang đã quy hoạch và triển khai các khu công nghiệp cùng một số cụm 

công nghiệp, với tổng diện tích gần 1.500 ha, trong đó có 01 khu công nghiệp đã cơ 

bản được lấp đầy. Các khu công nghiệp nằm ở phía Nam tỉnh thuộc các huyện Việt 

Yên và Yên Dũng được quy hoạch liền kề nhau, nằm dọc theo đường quốc lộ 1A 

mới Hà Nội - Lạng Sơn, gần với các đô thị lớn, thuận lợi cả về đường bộ, đường 

sông, đường sắt, đường hàng không và các cảng sông, cảng biển. Bắc Giang cách 

thủ đô Hà Nội khoảng 50 km, cách sân bay quốc tế Nội Bài 45 km, cách cảng Hải 

Phòng khoảng 110 km và cách cửa khẩu Hữu Nghị Quan 120 km, có hệ thống hạ 

tầng tương đối hoàn chỉnh; thuận lợi cả về hệ thống cung cấp điện, nước và bưu 

chính - viễn thông. 

Các khu, cụm công nghiệp hiện nay gồm: khu công nghiệp Đình Trám, diện 

tích 100 ha; khu công nghiệp Song Khê - Nội Hoàng, diện tích 180 ha; khu công 

nghiệp Quang Châu, diện tích 426 ha; khu công nghiệp Vân Trung, diện tích 442 

ha; khu công nghiệp Việt Hàn, diện tích 100 ha, giai đoạn hai mở rộng tới 200 ha; 

cụm công nghiệp cơ khí ôtô Đồng Vàng, diện tích khoảng 38 ha. Ngoài ra, hiện 

tỉnh Bắc Giang đang xây dựng 02 khu công nghiệp Hòa Phú tại huyện Hiệp Hòa và 

Khu công nghiệp huyện Việt Yên.  

Bắc Giang đang nỗ lực cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; ưu tiên đầu 

tư kết cấu hạ tầng các khu, cụm công nghiệp; quan tâm đào tạo, nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu sử dụng lao động của các DN và đặc biệt 

chú trọng cải cách thủ tục hành chính theo hướng đảm bảo công khai, minh bạch 

với cơ chế "một cửa liên thông", nhà đầu tư chỉ cần đến Trung tâm hành chính công 

hoặc một địa chỉ là Ban quản lý các khu công nghiệp, Sở Kế hoạch và Đầu tư là 

được cấp giấy chứng nhận đầu tư, mã số thuế và con dấu.  

1.2- Tình hình triển khai chính sách, chương trình hỗ trợ DN của tỉnh giai 

đoạn 2014 - 2016 

 Trong những năm qua, tỉnh Bắc Giang ban hành nhiều cơ chế, chính sách 

nhằm trợ giúp DNNVV trên địa bàn tỉnh, có các văn bản mang tính định hướng 
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như các Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội, các quy hoạch ngành và sản 

phẩm chủ yếu của tỉnh đến năm 2020 về phát triển công nghiệp, phát triển thương 

mại, phát triển kinh doanh khí dầu mỏ hóa lỏng, phát triển mạng lưới chợ, trung 

tâm thương mại và siêu thị,  mạng lưới kinh doanh xăng dầu...  

Trong giai đoạn 2014 – 2016, cơ bản trên địa bàn tỉnh Bắc Giang vẫn thực 

hiện theo một số văn bản đã ban hành như:  

- Quyết định số 192/2012/QĐ-UBND ngày 27/6/2012 về việc ban hành Quy 

định về phát triển và quản lý chợ trên địa bàn tỉnh Bắc Giang;  

- Quyết định số 785/QĐ-UBND ngày 22/6/2011 của UBND tỉnh Bắc Giang 

về việc phê duyệt Kế hoạch Khuyến công tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2011-2015;  

- Kế hoạch số 2521/KH – UBND ngày 27/10/2011 về việc Xúc tiến thương 

mại tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2012 – 2015;  

- Kế hoạch số 2304/KH-UBND ngày 04/10/2012 về việc thực hiện Chiến 

lược phát triển Khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang đến năm 2020;  

- Quyết định số 332/2012/QĐ-UBND ngày 10/10/2012 của UBND tỉnh Bắc 

Giang về việc ban hành Quy định quản lý về tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật, nhãn 

hàng hóa đo lường và chất lượng sản phẩm, hàng hóa trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

- Quyết định số 1342/QĐ-UBND ngày 26/9/2011 về phê duyệt Chương trình 

hỗ trợ pháp lý cho DN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2011- 2015;  

- Quyết định số 315/QĐ-UBND ngày 18/3/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh về 

việc phê duyệt Chương trình hành động triển khai Đề án thực thi Hiệp định Hàng 

rào kỹ thuật trong thương mại giai đoạn 2011-2015 của tỉnh Bắc Giang;  

- Quyết định số 331/QĐ-UBND ngày 19/3/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh về 

việc phê duyệt dự án Nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, hàng hóa các DN 

vừa và nhỏ của tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2013-2015, định hướng đến 2020… 

Đến thời điểm năm 2017, trên địa bàn có 26 chi nhánh ngân hàng thương mại 

với 64 phòng giao dịch; 20 quỹ tín dụng nhân dân. Hệ thống ngân hàng đã đóng góp 

tích cực cho phát triển kinh tế - xã hội tỉnh; các ngân hàng đã tập trung vốn cho các 

lĩnh vực trọng tâm, các chương trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; ưu tiên cho 

vay đối với các lĩnh vực như nông nghiệp, nông thôn, sản xuất hàng xuất khẩu,... 

tăng trưởng tín dụng giai đoạn tăng khá, tăng bình quân 21%/năm. 
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Các ngân hàng thương mại đã tăng cường triển khai, mở rộng cho vay theo 

các chương trình, sản phẩm tín dụng như: Dự án tài trợ DN nhỏ và vừa SMEFP III, 

chương trình cho vay mua ô tô dành cho DN siêu nhỏ, chương trình cho vay theo 

Thông tư 08/2014/TT-NHNN ngày 17/3/2014…; Chuyển dịch cơ cấu tín dụng, ưu 

tiên cho các đối tượng DNNVV, đặc biệt DNNVV hoạt động trong lĩnh vực xuất 

khẩu, lĩnh vực sản xuất gắn với phát triển nông nghiệp, nông thôn, thực hiện hỗ trợ 

DNNVV trong sản xuất, kinh doanh.  

Triển khai chương trình kết nối ngân hàng DN và người dân trên địa bàn, kịp 

thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc, tạo điều kiện cho các DN và người dân 

vay vốn thuận lợi. Thực hiện công văn số 2667/NHNN-VP ngày 17/4/2014 của 

Ngân hàng Nhà nước Việt nam “V/v triển khai chương trình kết nối Ngân hàng - 

DN”, Ngân hàng Nhà nước tỉnh đã xây dựng và tham mưu cho UBND tỉnh triển 

khai chương trình kết nối Ngân hàng - DN và người dân trên địa bàn tỉnh.  

Trong năm 2014, Ngân hàng Nhà nước tỉnh đã tổ chức được 4 cuộc đối thoại 

với DN và người dân trên địa bàn, nhằm thông tin, giải đáp và tháo gỡ khó khăn 

cho DN và hộ dân về cơ chế tín dụng, lãi suất và hoạt động ngân hàng và tổ chức 

buổi lễ ký kết hỗ trợ vốn vay của các ngân hàng với các DN và hộ dân trên địa bàn. 

Qua chương trình kết nối ngân hàng DN và người dân trên địa bàn, các ngân hàng 

đã trực tiếp tiếp cận trên 500 DN trên địa bàn, tham gia nhiều cuộc đối thoại giữa 

ngân hàng và DN, tập trung tháo gỡ những khó khăn vướng mắc về thủ tục vay vốn 

liên quan đến định giá, đánh giá tài sản thế chấp, giảm lãi suất tiền vay, thực hiện 

cơ cấu lại nợ, giảm lãi suất tiền vay… theo nội dung của chương trình. 

UBND tỉnh đã chỉ đạo các Sở, ngành và UBND các huyện, thành phố phối 

hơp triển khai hỗ trợ các dự án lập quy hoạch chi tiết, đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ 

thuật một số khu, cụm công nghiệp tạo điều kiện thuận lợi cho thu hút đầu tư. Để hỗ 

trợ cho địa phương đầu tư xây dựng hạ tầng cụm công nghiệp, từ năm 2011 đến 

2013, Trung ương đã hỗ trợ tỉnh Bắc Giang 24,5 tỷ đồng (8 tỷ đồng năm 2011; 13 tỷ 

đồng năm 2012; 3,5 tỷ đồng năm 2013; 4,6 tỷ đồng ) để xây dựng hạ tầng cho 7 cụm 

công nghiệp gồm: Hợp Thịnh (huyện Hiệp Hoà); Việt Tiến (huyện Việt Yên); Bố Hạ 

(huyện Yên Thế); Trại Ba Quý Sơn (huyện Lục Ngạn); Đồi Ngô (huyện Lục Nam); 

Đồng Đình (huyện Tân Yên) và Thị trấn Neo (huyện yên Dũng); Nghĩa Hòa (Lạng 

Giang), thị trấn Neo (Yên Dũng). Bên cạnh đó tỉnh Bắc Giang cũng dành 1,1 tỷ đồng 

từ nguồn ngân sách để hỗ trợ cho các huyện lập quy hoạch chi tiết và dự án đầu tư 

cho 12 cụm công nghiệp. 
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UBND tỉnh chỉ đạo cập nhật 100% văn bản quy phạm pháp luật do HĐND, 

UBND tỉnh ban hành trên Trang thông tin điện tử của tỉnh để DN thuận lợi trong 

công tác tiếp cận và thực hiện. Hoạt động giải đáp pháp luật cho DN thực hiện 

thông qua nhiều hình thức. Biên soạn cuốn tập hợp các văn bản quy phạm pháp luật 

do HĐND, UBND tỉnh ban hành còn hiệu lực  liên quan đến hoạt động SXKD của 

DN trên tất cả các lĩnh vực như: Đầu tư, xây dựng, lao động, việc làm, tài chính, 

đất đai ... để cấp phát miễn phí đến các DN giúp DN nắm bắt và áp dụng, phòng 

ngừa rủi ro trong kinh doanh. Thực hiện việc biên soạn cuốn tài liệu “ Hỏi- đáp 

pháp luật về Thuế cho DN”; sách mỏng về lĩnh vực “ Pháp luật về Hợp đồng” và 

“Pháp luật về Lao động” cấp phát miễn phí cho DN... 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực được chú trọng. Giai đoạn 2011 

- 2015, nhiệm vụ trợ giúp phát triển nguồn nhân lực đã được triển khai thực hiện có 

hiệu quả, đến nay toàn tỉnh có 105 cơ sở (tăng 35 cơ sở so với năm 2010). Từ 2011 

đến hết 2014, tổ chức triển khai Chương trình trợ giúp đào tạo, bồi dưỡng nguồn 

nhân lực cho các DN hỏ và vừa trên địa bàn tỉnh với nguồn kinh phí Ngân sách tỉnh 

hỗ trợ là 522 triệu đồng, triển khai thực hiện được 16 khóa đào tạo, trong đó có 07 

lớp quản trị DN và 09 lớp khởi sự DN trên địa bàn toàn tỉnh. Tổ chức được 06 lớp 

bồi dưỡng nâng cao kỹ năng kinh doanh thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế, phát triển 

kinh tế nông thôn, ứng dụng làm giàu cho 150 học viên là cán bộ các phòng ban 

của UBND huyện, thành phố và cán bộ các DN trên địa bàn... 

Tỉnh thường xuyên cung cấp cho các DN nhỏ và vừa thông tin kinh tế thị 

trường trong và ngoài nước, tạo điều kiện cho các DN quảng bá sản phẩm, mở rộng 

thị trường, đẩy mạnh xuất khẩu. Giai đoạn 2011-2014 đã tổ chức và hỗ trợ kinh phí 

cho 127 lượt DN tham gia 3 hội chợ công nghệ và thiết bị, 6 hội chợ thương hiệu 

quốc tế nổi tiếng, 11 hội chợ thương mại khác. Tổ chức được 02 gian hàng hàng của 

tỉnh tham gia trưng bày triển lãm tại: Hội chợ thương mại quốc tế: Việt Nam lần thứ 

22 - VIETNAM EXPO 2012 Hà Nội; hội chợ thương mại – du lịch Khánh Hoà và 

hội chợ thương mại biên giới quốc tế Trung - Việt (Vân Nam – Trung Quốc). Việc 

hỗ trợ các DN, xây dựng thương hiệu cho sản phẩm, hàng hóa được quan tâm, đến 

nay đã có 13 sản phẩm, hàng hóa của tỉnh được hỗ trợ xây dựng thương hiệu. Triển 

khai thực hiện Kế hoạch số 2921/KH-UBND ngày 28/12/2010 của UBND tỉnh Bắc 

Giang về việc Phát triển TMĐT tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2011 - 2015. Kết quả đã 

tiến hành lựa chọn được 05 DN trong tỉnh để triển khai hỗ trợ 70% kinh phí xây 

dựng 05 trang Website DN với mục đích nhằm hỗ trợ các DN trên địa bàn đẩy mạnh 
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ứng dụng thương mại điện tử trong hoạt động xúc tiến thương mại, đẩy mạnh quảng 

bá, tìm kiếm thị trường, khách hàng trên công cụ Internet... 

1.3. Thực trạng hoạt động của các DN trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2014- 2016 

Tình hình phát triển KT-XH của tỉnh năm 2016 đạt được nhiều kết quả nổi 

bật. Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm (GRDP) cao nhất từ trước đến nay, ước đạt 

10,4%, vượt 0.4% kế hoạch; tăng trưởng ngành công nghiệp - xây dựng, dịch vụ 

đạt cao hơn năm 2015; trong đó, khu vực công nghiệp tăng 19,8%, xây dựng tăng 

8,3%; dịch vụ tăng 7,6%; nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 2,8%. Quy mô GRDP 

bình quân ước đạt 1.750 USD/người, tăng 260 USD so với năm 2015.
20

 

Sản xuất công nghiệp đạt mức tăng trưởng cao, đặc biệt trong 6 tháng cuối 

năm, chỉ số sản xuất công nghiệp hàng tháng đều có mức tăng xấp xỉ 30% so với 

cùng kỳ. Chỉ số sản xuất công nghiệp năm 2017 ước bằng 130% so với năm 2016; 

giá trị sản xuất công nghiệp ước đạt 114,375 tỷ đồng, đạt 123% kế hoạch, tăng 

32,8% so với năm 2016. 

Ngành dịch vụ tiếp tục phát triển, giá trị sản xuất ước đạt 34.445 tỷ đồng, đạt 

90,3% kế hoạch, tăng 14,4% so với năm 2016. Giá cả hàng hóa cơ bản ổn định, chỉ 

số giá tiêu dùng năm 2017 ước tăng 1,9% so với năm 2016. Tổng mức bán lẻ hàng 

hóa, dịch vụ ước đạt 22.190 tỷ đồng, vượt 0,9% kế hoạch, tăng 13,5%; kim ngạch 

xuất, nhập khẩu tăng cao, giá trị xuất khẩu ước đạt 6,2 tỷ USD, vượt 30,4% kế 

hoạch, tăng 70,8%; giá trị nhập khẩu ước đạt 6 tỷ USD, vượt 17,6% kế hoạch, tăng 

58,1% so với năm 2016.
21

 

Môi trường đầu tư kinh doanh của tỉnh tiếp tục được cải thiện. Chỉ số năng 

lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) năm 2016 của tỉnh tăng 7 bậc so với năm 2015, đứng 

thứ 33/63 tỉnh, thành phố. Thu hút đầu tư đạt kết quả ấn tượng, từ đầu năm đến hết 

tháng 11/2017 đã thu hút được tổng số vốn đăng ký mới và bổ sung quy đổi đạt 

2,23 tỷ USD, bằng 89,4% mục tiêu (thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài, tỉnh đứng 

thứ 8/63 về so dự án và thứ 11/63 tỉnh thành về vốn đăng ký).  

- Trong những năm gần đây, số lượng các DNNKVNN trên địa bàn tỉnh tiếp 

tục tăng mạnh; góp phần quan trọng vào việc tăng trưởng kinh tế, giải quyết việc 
                                                 
20

 Báo cáo số 80/BC-UBND ngày 02/12/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang về tình hình thực hiện nhiệm vụ 

phát triển KTXH năm 2016, mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển KTXH năm 2017. 
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 Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 01/12/2017 của UBND tỉnh Bắc Giang về tình hình thực hiện 

nhiệm vụ phát triển KTXH năm 2017; mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển 

KTXH năm 2018. 
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làm và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Tính trong năm 

2017, tỉnh Bắc Giang có 1.255 DN và 142 chi nhánh, văn phòng đại diện đăng ký 

thành lập mới (tăng 59,3% so với cùng kỳ năm 2016); vốn đăng ký của các DN là 

10.789 tỷ đồng; có 91 DN đã giải thể (bằng 7,5% số DN thành lập mới năm 2017) 

và 166 DN tạm ngừng kinh doanh. Như vậy tính đến cuối năm 2017, toàn tỉnh có 

7.112 DN trong nước với số vốn đăng ký là 45.065 tỷ đồng và 311 DN FDI với số 

vốn đăng ký là 3,14 tỷ USD.
22

 

Tuy nhiên, các DNNKVNN ở tỉnh Bắc Giang đến nay chủ yếu vẫn là 

DNNVV, mới được thành lập chưa lâu; vốn đăng ký kinh doanh thấp, nhiều DN 

hoạt động với quy mô “gia đình”, sử dụng ít lao động. Các DNNKVNN ở tỉnh Bắc 

Giang có một số điểm khác nhau về tên gọi, quy mô, hình thức sở hữu, ngành nghề 

SXKD, nhưng có chung một số đặc điểm chủ yếu sau: 

Thứ nhất, về nguồn gốc của các DN khá phong phú và đa dạng, đa số các 

DN trong Đảng bộ Khối được tiến hành cổ phần hóa từ DNNN; một số DN tư nhân 

và DN FDI được thành lập mới, nhiều DN được phát triển đi lên từ kinh tế hộ, một 

số DN được chuyển đổi từ các hợp tác xã tiểu thủ công nghiệp trước đây… 

Thứ hai, đa số các DNNKVNN ở tỉnh Bắc Giang có quy mô nhỏ và vừa, có 

vốn điều lệ thấp, sử dụng lao động hạn chế. Ngành nghề SXKD của các DN tương 

đối đa dạng, song chủ yếu tập trung vào các lĩnh vực như thương mại, dịch vụ và 

xây dựng. Hầu hết các DN phát triển theo hướng SXKD đa ngành nghề, đa lĩnh vực 

mà chưa có sự tập trung đầu tư chuyên sâu vào một lĩnh vực ngành nghề nhất định. 

Thứ ba, chủ DNNKVNN có đủ các thành phần, nghề nghiệp, giới tính, độ 

tuổi, dân tộc; có người là đảng viên, có người không phải là đảng viên; có người là 

cán bộ, công chức nhà nước, lực lượng vũ trang, công nhân đã nghỉ hưu, nghỉ mất 

sức lao động nhưng cũng có người chưa từng thoát ly công tác… 

Thứ tư, lao động làm việc trong các DNNKVNN không đồng đều về trình độ 

học vấn và chuyên môn kỹ thuật. Các DN đã phát triển khá nhanh về số lượng, loại 

hình và quy mô hoạt động, đóng góp quan trọng vào tăng trưởng kinh tế, thu ngân 

sách, giải quyết việc làm, nâng cao đời sống cho người lao động. 

1.4- Khái quát đặc điểm Đảng bộ Khối DN tỉnh 
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 Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 01/12/2017 của UBND tỉnh Bắc Giang về tình hình thực hiện 

nhiệm vụ phát triển KTXH năm 2017; mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển 
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Đảng bộ Khối DN tỉnh thành lập năm 2009 với 55 tổ chức cơ sở Đảng ban 

đầu. Đến 2017 đã phát triển lên 67 tổ chức cơ sở đảng, trong đó 25 đảng bộ và 42 

chi bộ cơ sở với trên 3.100 đảng viên. Trong đó: Có 46 chi, đảng bộ cơ sở thuộc 

loại hình DN ngoài khu vực Nhà nước, bằng 65% tổng số cơ sở đảng và 1.353 đảng 

viên, bằng 48% tổng số đảng viên trong toàn Đảng bộ. Các DN trong Đảng bộ 

Khối quản lý hơn 75.000 CNLĐ. Đảng bộ có 02 tổ chức đoàn thể gồm Hội CCB 

Khối với 26 tổ chức hội cơ sở; Đoàn Khối DN tỉnh có 46 tổ chức cơ sở đoàn. 

Trong số 197 DN đang hoạt động tại các khu công nghiệp, có 09 DN có tổ 

chức đảng, trong đó 06 chi bộ dưới cơ sở trực thuộc Đảng bộ Khối DN tỉnh. Các 

DN trong Các khu công nghiệp có hơn 300 đảng viên, trong đó trên 200 đảng viên 

đang sinh hoạt trong Đảng bộ Khối DN tỉnh; 30 đảng viên vẫn đang sinh hoạt đảng 

tại địa phương và nơi cư trú. Có 7 DN có từ 03 đảng viên trở lên công tác và làm 

việc nhưng chưa thành lập tổ chức đảng; 5 DN có đảng viên công tác và làm việc 

nhưng chưa đủ điều kiện thành lập tổ chức đảng.  

Hiện nay, trong các Khu công nghiệp của tỉnh có 94 tổ chức công đoàn với 

trên 30.000 đoàn viên; có 03 tổ chức Đoàn thanh niên với 160 đoàn viên. Các đoàn 

thể ở các DN đã cố gắng thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình; tích cực tuyên 

truyền các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước 

tới các đoàn viên, hội viên; quan tâm chăm lo đời sống, việc làm, bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động... 

Đại hội Đảng bộ Khối DN tỉnh lần thứ II, nhiệm kỳ 2015 – 2020 đã thành 

công tốt đẹp. Đại hội đã thảo luận, thống nhất mục tiêu nhiệm vụ cơ bản nhiệm kỳ 

2015-2020:  Phấn đấu tăng doanh thu bình quân hằng năm đạt 15%, lợi nhuận hằng 

năm đạt 10% trở lên; có trên 95 % đơn vị, DN hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà 

nước và chấp hành đúng quy định về đảm bảo môi trường trên địa bàn SXKD; bảo 

việc làm, tạo việc làm mới tăng bình quân 15% hằng năm; thu nhập của người lao 

động tăng bình quân 15% trở lên so với năm trước; 100% người lao động hợp đồng 

có thời hạn được tham gia đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệp theo quy định; 80% trở lên các đơn vị trong Khối đạt cơ quan, DN chuẩn 

văn hoá và 100% cơ quan, DN đảm bảo an ninh, phòng chống cháy nổ, an toàn lao 

động; 100% tổ chức cơ sở đảng trong khối thực hiện công khai, dân chủ theo quy 

định về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Hằng năm có 90 % trở lên tổ chức cơ 

sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 60 % đạt trong sạch vững mạnh; có 

trên 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 15% hoàn thành 
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xuất sắc nhiệm vụ. Trong nhiệm kỳ, phát triển mới 6 cơ sở đảng, hằng năm kết nạp 

150 đảng viên mới trở lên. Nâng cao chất lượng các đoàn thể chính trị - xã hội 

vững mạnh, phấn đấu có 70% cơ sở đoàn, 80% công đoàn cơ sở và 80 % hội cựu 

chiến binh cơ sở đạt vững mạnh và 100% các cơ sở đảng và DN tham gia các hoạt 

động nhân đạo, từ thiện, an sinh xã hội.
23

 

2- Thực trạng công tác lãnh đạo, thực hiện các nhiệm vụ của tổ chức 

Đảng trong các DN trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2014 - 2016 

2.1. Về công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

- Với đặc thù là tổ chức Đảng cấp trên cơ sở nhưng không có chính quyền 

cùng cấp, trong những năm qua, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh đã bám sát sự 

lãnh đạo của Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy, phối hợp với các cơ quan, ban, ngành tỉnh có 

liên quan tập trung lãnh đạo cơ sở đảng khắc phục khó khăn, thực hiện nhiệm vụ 

chính trị; tập trung phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các đoàn thể chính trị 

trong các DN ngoài khu vực Nhà nước. Mặc dù còn gặp khó khăn trong SXKD, kết 

quả SXKD giai đoạn 2014-2016 tiếp tục đạt được kết quả tích cực. Hầu hết các DN 

trong Khối đạt tốc độ tăng trưởng khá. Tổng doanh thu đạt gần 200 nghìn tỷ đồng, 

tăng bình quân 20%, đạt so với mục tiêu đề ra. Đảm bảo việc làm cho trên 70 nghìn 

lao động, các DN cơ bản thực hiện tốt chế độ chính sách đối với người lao động. 

Đảng ủy Khối đã tham mưu với lãnh đạo tỉnh tổ chức mỗi năm từ một đến hai buổi 

gặp mặt, đối thoại, tiếp xúc cử tri giữa các DN trong Khối với Đoàn đại biểu Quốc 

hội khu vực tỉnh Bắc Giang, đại biểu HĐND tỉnh, tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo 

tỉnh với các DN trong Khối.  

Đảng ủy coi trọng việc phối hợp với các sở, ngành tỉnh bàn biện pháp tháo 

gỡ khó khăn, giúp DN đẩy mạnh SXKD, như: Sở Xây dựng, Sở Nội vụ, Sở Khoa 

học & Công nghệ, Hội Nông dân tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, các hiệp hội DN 

tỉnh… Với phương châm “gần DN, hiểu DN, có trách nhiệm với DN”, Đảng ủy 

Khối tập trung chỉ đạo tổ chức đảng, đảng viên thực hiện “Ba đồng hành” cùng 

DN: (1) Đồng thành thực hiện nhiệm vụ SXKD; (2) xây dựng văn hóa DN; (3) 

Chăm lo việc làm, đời sống của người lao động. Thành lập 4 cụm thi đua, định kỳ 

hằng quý tổ chức giao ban với các cụm thi đua để nắm bắt tình hình ở các DN, 

nghe ý kiến phản ánh của cơ sở về SXKD cũng như công tác xây dựng Đảng.  
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- BTV Đảng ủy Khối đã tích cực chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao 

nhận thức đối với cán bộ, đảng viên và người sử dụng lao động nhằm thực hiện các 

mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát triển DN theo hướng bền vững. Hầu hết các DN 

đã tăng cường đầu tư vốn, đổi mới công nghệ, thiết bị, mở rộng sản xuất tạo ra sản 

phẩm có khả năng cạnh tranh trên thị trường, tích cực tham gia vào tiến trình hội 

nhập kinh tế quốc tế và khu vực. Việc sắp xếp, đổi mới DN được thực hiện theo 

đúng yêu cầu; sau khi sắp xếp lại và chuyển đổi chủ sở hữu năng lực hoạt động 

hiệu quả hơn, bố trí lại đội ngũ cán bộ quản lý và lực lượng lao động phù hợp; bảo 

toàn và phát triển nguồn vốn; hoàn thành nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước; nâng 

cao thu nhập cho người lao động. Nhiều DN đã chú trọng nghiên cứu, tổng kết thực 

tiễn, áp dụng tiến bộ khoa học, công nghệ vào SXKD đem lại hiệu quả thiết thực. 

Kết quả thực hiện SXKD của các DN trong Khối đã góp phần tích cực vào tăng 

trưởng kinh tế và thực hiện các mục tiêu kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Bảng 1: Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của các đơn vị trong Đảng bộ 

Khối DN tỉnh 3 năm (2015 – 2017)  

Số 

TT 
Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 

1 Doanh thu  tỷ đồng  57.220   88.198   118.279 

2 Lợi nhuận triệu đồng  679.383 799.320   904.816 

3 Nộp ngân sách tỷ đồng    1.192   1.331     1.326 

4 Thu nhập của người lao 

động 

triệu đồng          5,3         5,9           6,5 

5 Công tác nhân đạo, từ thiện tỷ đồng       21,786       58,731         33,126 

6 Tổng số lao động thường 

xuyên 

người   70.224  91.494  103.482 

(Nguồn: Báo cáo số 256-BC/ĐUK của Đảng ủy khối DN tỉnh về sơ kết giữa 

nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2015 – 2020) 

Qua kết quả điều tra khảo sát của 200 cấp ủy viên, cho thấy từ 76,3% đến 

87,1% cấp ủy viên cơ sở trả lời đã quan tâm phối hợp tốt với lãnh đạo doanh 

nghiệp trên các hoạt động, cụ thể như sau: Phối hợp trong triển khai các nhiệm vụ 

sản xuất kinh doanh; Phối hợp trong thực hiện nghị quyết của chi bộ; Phối hợp đào 

tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ đảng viên; Phối hợp trong chăm lo đời sống, việc 

làm của người lao động; Phối hợp trong triển khai các phong trào thi đua; Phối hợp 

trong xây dựng văn hóa DN; Phối hợp trong thực hiện công tác nhân đạo từ thiện; 

Phối hợp trong lãnh đạo hoạt động các đoàn thể chính trị; Phối hợp trong giữ vững 

an ninh chính trị, an toàn trong DN.  
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Cấp ủy, chi bộ đã trực tiếp đề xuất kiến nghị với lãnh đạo DN thực hiện các 

nội dung nhằm tăng năng xuất lao động, nâng cao chất lượng lao động, sản xuất 

của cán bộ, đảng viên, người lao động trong doanh nghiệp. Kết quả điều tra, khảo 

sát 200 cấp ủy viên cho thấy, hằng năm cấp ủy đã triển khai kiến nghị, đề xuất các 

nội dung như: Bồi dưỡng chuyên môn, tay nghề cho công nhân (76,8% trả lời), Thi 

nâng bậc, nâng lương cho công nhân (59,8%); Công nhận và khen thưởng các sáng 

kiến của công nhân (61,3%); Khen thưởng định kỳ cho công nhân lao động giỏi 

(72,2%); Tập huấn về đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động (79,9%); Tuyên truyền về 

chấp hành nội quy, quy chế của DN (88,7%); Tổ chức du lịch, nghỉ dưỡng cho công 

nhân (67%); Tổ chức nghỉ giữa giờ, ăn ca cho công nhân (74,7%); Vận động công 

nhân, lao động thực hiện văn hóa DN (84%).  

Bên cạnh đó, các DN còn tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội, 

nhân đạo từ thiện, hằng năm các DN trong Khối đều tích cực ủng hộ các Cuộc vận 

động “Tết vì người nghèo” và tháng cao điểm “Vì người nghèo”; thăm, tặng quà 

các gia đình chính sách nhân ngày Thương binh liệt sỹ 27/7; các phong trào thi đua 

xây dựng nông thôn mới; tham gia trồng cây xanh tại công viên Hoàng Hoa 

Thám... Bình quân mỗi năm, các DN dành trên 20 tỷ đồng cho công tác an sinh xã 

hội, nhân đạo từ thiện, riêng năm 2016, các DN đã chi 58 tỷ đồng. 

Hưởng ứng Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” 

và nhiệm vụ chính trị trọng tâm của Đảng bộ Khối, trong những năm qua, một số 

đơn vị trong Khối đã hình thành sự liên kết, hợp tác sử dụng dịch vụ - sản phẩm 

của nhau, giảm chi phí, tăng doanh thu và lợi nhuận, góp phần thúc đẩy DN phát 

triển nhanh, bền vững.  

Ngày 08/7/2016, BTV Đảng ủy Khối đã ban hành Kế hoạch số 20-KH/ĐU 

về phối hợp liên kết sử dụng dịch vụ, sản phẩm hàng hóa giữ các DN trong khối 

giai đoạn 2016-2020. Đến nay nhiều cơ sở đảng thuộc Đảng bộ và ngoài Đảng bộ 

Khối đã và đang  phối hợp liên kết tiêu thụ sản phẩm với giá trị lên đến hàng trăm 

tỷ đồng, cụ thể như: Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam chi nhánh Bắc Giang với 

các gói tín dụng ưu đãi lãi suất thấp danh cho DN nhỏ và vừa, mở tài khoản giao 

dịch tiền gửi; Viễn Thông Bắc Giang với tên sản phẩm dịch vụ: các sản phẩm Viễn 

Thông- Công nghệ thông tin; Công ty Cổ phần Xi Măng Bắc Giang với tên sản 

phẩm dịch vụ: Cung cấp sản phẩm xi măng các loại … Nhiều DN trong Khối đã có 

sự liên kết, hợp tác với nhau với hình thức liên kết ngày càng đa dạng hơn, hiệu quả 

hơn. Các DN ngày càng nhận thức rõ hơn quan điểm: Liên kết, hợp tác giữa các 
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DN là quyền lợi, là trách nhiệm của cả hai bên, qua đó góp phần giúp các DN ổn 

định, phát triển và nâng cao năng lực cạnh tranh.  

BTV Đảng ủy đã phối hợp với Hội Nông dân tỉnh triển khai Quyết định 

2067/QĐ-UBND của UBND tỉnh ngày 23/12/2014 về việc phê duyệt tái cơ cấu 

ngành nông nghiệp tỉnh Bắc Giang theo hướng nâng cao giá trị gia tăng và phát 

triển bền vững giai đoạn 2015-2020, trong đó quan tâm tới việc tìm đầu ra cho 

nông sản, chú trọng việc liên kết giữa hộ nông dân với DN xuất khẩu để tăng giá trị 

hàng hóa nông sản, tiêu thụ ổn định. Ngày 18/8/2016 BTV Tỉnh ủy ban hành Nghị 

quyết số 130-NQ/TU về đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao vào sản xuất nông 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2016-2020. Đây là điều kiện thuận lợi 

để việc liên kết giữa các nhà DN, nhà khoa khọc và người nông dân trong sản xuất 

– chế biến – tiêu thụ nông sản trên diện tích cánh đồng lớn. Hiện nay, mô hình liên 

kết 4 nhà đã và đang được triển khai ở Bắc Giang và bước đầu đã đạt được những 

kết quả nhất định.  

- Trong chỉ đạo, triển khai thực hiện Cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hóa, Đảng bộ Khối DN tỉnh đã quan tâm chỉ đạo các cơ sở Đảng 

trực thuộc phối hợp với lãnh đạo DN tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục 

nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, người lao động trong các DN về nội 

dung xây dựng DN đạt chuẩn văn hóa và trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ phát triển 

văn hóa DN trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập 

quốc tế. Căn cứ các quy định về tiêu chuẩn, trình tự thủ tục xét và công nhận “DN 

đạt chuẩn văn hóa”; Đảng ủy Khối đã xây dựng Kế hoạch về xây dựng cơ quan, 

DN đạt chuẩn văn hóa đồng thời hướng dẫn các đơn vị hằng năm đăng ký xây dựng 

DN đạt chuẩn văn hóa ngay từ đầu năm. Nhiều DN đã gương mẫu xây dựng nếp 

sống văn hóa, môi trường làm việc và thực hiện tốt các nội dung về xây dựng DN 

đạt chuẩn văn hóa. Qua đó cổ vũ tích cực cho các phong trào thi đua yêu nước, lao 

động giỏi, lao động sáng tạo góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, xây dựng 

DN phát triển bền vững.  

Phong trào đã thúc đẩy các DN thi đua lao động sản xuất, thực hiện tốt 

nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, nâng cao ý thức làm chủ tập thể, xây dựng, cuộc 

sống văn minh lành mạnh, có đời sống văn hóa tinh thần phong phú, tốt  đẹp… Kết 

quả các DN đạt chuẩn văn hóa hàng năm cụ thể như sau: 
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Bảng 2: Kết quả thực hiện xây dựng DN đạt chuẩn văn hóa 

TT Tiêu chí 2015 2016 2017 

1 Tổng số DN có tổ chức Đảng trực thuộc 

Đảng bộ Khối 
66 66  67 

2 Tỷ lệ DN đạt chuẩn văn hóa 79% 62% 81% 

3 Tỷ lệ DN không đạt chuẩn văn hóa 21% 38% 19% 

(Nguồn: Báo cáo số 256-BC/ĐUK của Đảng ủy khối DN tỉnh về sơ kết giữa 

nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2015 – 2020)  

2.2. Về lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng 

Trong bối cảnh chung của đất nước, với tình hình thực tiễn của địa phương, 

Đảng ủy Khối DN tỉnh luôn xác định công tác tư tưởng là công tác của toàn Đảng 

bộ, là nhiệm vụ của mỗi cấp uỷ và các tổ chức đoàn thể chính trị- xã hội, của toàn 

thể cán bộ, đảng viên và các tổ chức trong hệ thống chính trị. Đảng ủy Khối đã tổ 

chức tốt việc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các 

cấp và các nghị quyết hội nghị Trung ương (Khóa XI, XII) cho cán bộ, đảng viên. 

Tăng cường đấu tranh bác bỏ những luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù 

địch, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Đẩy mạnh việc giáo dục truyền 

thống cách mạng trong cán bộ, đảng viên, người lao động. Việc triển khai học tập, 

sơ, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Đảng được thực hiện nghiêm túc; việc thực 

hiện điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo Bác được duy trì; tác phong, lề 

lối làm việc của cán bộ, đảng viên có nhiều chuyển biến rõ rệt, việc thực hiện quy 

chế dân chủ có nhiều tiến bộ. 

Định kỳ, Đảng ủy Khối đã phối hợp với Hiệp hội DN, các ngành chức năng 

mời các giáo sư, tiến sỹ, chuyên gia có nhiều kinh nghiệm như nguyên Phó Thủ 

tướng Vũ Khoan; đồng chí Nguyễn Văn Linh, Phó Trưởng Ban Tuyên giáo Trung 

ương; Giáo sư, tiến sỹ Hà Tôn Vinh; Phó giáo sư- tiến sỹ Trần Đình Thiên, Viện 

trưởng Viện Kinh tế Việt Nam... thông tin kịp thời tình hình thời sự trong và ngoài 

nước đặc biệt những vấn đề về quản trị DN, tranh thủ cơ hội trong khủng hoảng 

kinh tế thế giới; xây dựng thương hiệu, văn hóa DN; công tác xây dựng Đảng... 

Qua đó, góp phần tạo sự thống nhất về nhận thức, ổn định tình hình tư tưởng, cán 

bộ, đảng viên, giữ nghiêm kỷ luật phát ngôn, mở rộng dân chủ trong sinh hoạt 

Đảng. Chú trọng lãnh đạo việc phát triển SXKD, xây dựng, phát triển văn hóa DN, 

văn hóa ứng xử...  
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Đồng thời, Đảng ủy tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị khóa XII. Toàn Đảng bộ đã có 10.630 điển hình tiên tiến, việc làm tốt của 

tập thể và cá nhân được thực hiện. Nhận thức của cấp ủy, lãnh đạo DN, các đoàn 

thể chính trị, của cán bộ, đảng viên, công nhân lao động đã có chuyển biến rõ rệt; 

tạo sự chuyển biến tích cực về hành động như tinh thần trách nhiệm, tính gương 

mẫu, tự giác, trách nhiệm với công việc của mỗi cá nhân được nâng lên. Qua đó đã 

xuất hiện nhiều gương tiêu biểu, nhiệt tình, tâm huyết, năng động sáng tạo trong 

công tác, học tập, lao động, SXKD; biều đề tài sáng kiến, giải pháp việc làm tốt 

tiêu biểu được ứng dụng trong SXKD đem lại hiệu quả thiết thực, làm lợi cho DN 

hàng tỷ đồng, góp phần xây dựng và phát triển DN bền vững, xây dựng tổ chức cơ 

sở đảng trong sạch vững mạnh. 

Đảng bộ tập trung nâng cao chất lượng thông tin tại các kỳ sinh hoạt theo 

hướng đa dạng, trên tất cả các lĩnh vực. Điều này đã thể hiện qua kết quả điều tra 

khảo sát đối với các đồng chí cấp ủy viên. Cơ bản các đồng chí cấp ủy viên trả lời 

điều tra khảo sát cho thấy mức độ tập trung thông tin cho đảng viên cao và đồng 

đều, như: Thông tin về chỉ thị nghị quyết của Đảng 97,9%, thông tin về chính sách 

pháp luật của Nhà nước 79,4%, thông tin thời sự trong nước, thế giới 81,4%, thông 

tin về đời sống, việc làm của người lao động 77,3%, triển khai các nhiệm vụ sản 

xuất kinh doanh 93,3%, triển khai các nhiệm vụ về xây dựng Đảng 87,1%, xây 

dựng văn hóa doanh nghiệp, lãnh đạo hoạt động các đoàn thể chính trị 82,5%...  

Bảng 3: Kết quả trả lời về triển khai thông tin trên các lĩnh vực cho đảng 

viên của 200 cấp ủy viên cụ thể như sau: 

Tiêu chí đánh giá 
Thường xuyên 

Không  

thường xuyên 

Không 

triển khai 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Về chỉ thị nghị quyết của Đảng 190 95 4 2 6 3 

Về chính sách pháp luật của Nhà nước 154 77 35 17.5 11 5.5 

Về thời sự trong nước, thế giới 158 79 31 15.5 11 5.5 

Về đời sống, việc làm của người lao động 150 75 29 14.5 21 11.5 

Về Triển khai các nhiệm vụ SXKD 181 90.5 10 5 9 4.5 

Về các nhiệm vụ xây dựng Đảng 169 84.5 13 6.5 18 9 

Xây dựng văn hóa DN, nhân đạo từ thiện 133 66.5 50 25 17 8.5 

Lãnh đạo hoạt động các đoàn thể chính trị 160 80 25 12.5 15 7.5 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 
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Về mức độ thông tin thời sự chính sách cho đảng viên, cụ thể như với 600 

đảng viên được điều tra, khảo sát thì có 97,7% trả lời được thông tin thường 

xuyên (chỉ có 2,3% cho rằng rất ít thông tin). 100% đảng viên nhận thức được là 

thông tin thời sự chính sách định kỳ là “rất cần thiết” với 75,3% và “Cần thiết” 

với 24,7%. Về chất lượng nội dung thông tin trong sinh hoạt chi bộ được đa số 

đảng viên đánh giá tốt, cụ thể như: thông tin về chỉ thị nghị quyết của đảng có 

80% đồng ý, thông tin về chính sách pháp luật có 81,8%, thông tin về học tập và 

làm theo Bác có 82,5, thông tin về thời sự có 82,2%. Đối với việc nắm bắt thông 

tin về chỉ thị nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước của đội 

ngũ đảng viên, có 70,5% trả lời do tổ chức Đảng phổ biến, 63,7% biết qua báo 

chí, 82,8% qua ti vi, đài phát thanh; 36,8% qua bảng tin trong đơn vị và 42,3% 

qua trao đổi với mọi người.  

Bảng 4: Kết quả trả lời của 600 đảng viên đánh giá chất lượng công tác tuyên 

truyền, quán triệt các nội dung đến cán bộ, đảng viên, cụ thể như sau: 

Nội dung 

Mức độ đánh giá 

Tốt Bình thường Chưa tốt 

Số 

lượng 

Tỷ 

lệ % 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

% 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

% 

Chỉ thị, nghị quyết của Đảng                                                               480 80 101 16.8 19 3.2 

Chính sách, pháp luật của Nhà nước 491 81.8 109 18.2 0 0 

Học tập và làm theo Bác  495 82.5 98 16.3 7 1.2 

Thời sự hằng tháng 493 82.2 95 15.8 12 2 

Công tác XD Đảng, đoàn thể  453 75.5 130 21.7 17 2.8 

Tình hình hoạt động của đơn vị 496 82.7 104 17.3 0 0 
 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 

Đảng bộ đã quan tâm xây dựng, củng cố, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 

làm công tác tư tưởng, có đủ phẩm chất chính trị, uy tín, năng lực công tác đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Các cấp ủy đảng cơ sở đã xác định được vai trò nhiệm vụ 

lãnh đạo công tác tư tưởng ở cơ sở mà trực tiếp là trách nhiệm của người đứng 

đầu là đồng chí Bí thư cấp ủy và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội của đơn 

vị. Phối hợp với Trường Chính trị tỉnh tổ chức lớp Trung cấp lý luận chính trị cho 

70 đồng chí; cử gần 200 cán bộ lãnh đạo các DN tham gia học các chương trình 

trung, cao cấp chính trị, bồi dưỡng kiến thức mới cho đảng viên; hơn 10.000 lượt 
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cán bộ, đảng viên, công nhân lao động tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ.  

Bảng 5: Một số kết quả đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn 2014 - 2016  

TT Tiêu chí  2014 2015 2016 

1 Bồi dưỡng kết nạp Đảng (người) 216 427 265 

2 Bồi dưỡng Đảng viên mới (người) 187 154 172 

3 Bồi dưỡng cấp ủy (người) x 320 350 

(Nguồn: Báo cáo số 256-BC/ĐUK của Đảng ủy khối DN tỉnh về sơ kết giữa 

nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2015 – 2020) 

Do làm tốt công tác chính trị, tư tưởng nên người quản lý DN đã có nhận thức 

ngày càng đày đủ về vị trí, vai trò của tổ chức Đảng trong DN, mối quan hệ giữa cấp 

ủy Đảng với người quản lý DN ngày càng khăng khít hơn. Ở nhiều DN, người quản 

lý DN chủ động ủng hộ cả vật chất và tinh thần, quan tâm, tạo điều kiện để tổ chức 

Đảng hoạt động. Trong số cấp ủy viên 200 trả lời điều tra, khảo sát cho thấy lãnh đạo 

DN ủng hộ và thực hiện các nghị quyết của chi bộ là 88,1%, ủng hộ về cơ sở vật chất 

cho hoạt động của chi bộ là 85,1%; Ủng hộ kinh phí tổ chức các hoạt động là 70,1%; 

Tạo điều kiện về thời gian để sinh hoạt là 86,1%; Ưu tiên trong đề bạt, bố trí, bổ 

nhiệm đảng viên có trình độ, năng lực vào các vị trí trong DN là 74,2%; Tích cực 

tham gia các hoạt động của chi bộ là 76,8%. Kết quả khảo sát cụ thể như sau: 

Bảng 6: Một số đánh giá về sự quan tâm của người quản lý DN đối với hoạt 

động của tổ chức Đảng trong DN  

Tiêu chí đánh giá 

Thường 

xuyên 
Có nhưng ít 

Không ủng 

hộ 

Số 

trả 

lời 

Tỷ 

lệ 

% 

Số 

trả 

lời 

Tỷ 

lệ 

% 

Số 

trả 

lời 

Tỷ 

lệ 

% 

Ủng hộ và thực hiện các nghị quyết của chi bộ 171 85.5 18 9 11 5.5 

Về cơ sở vật chất cho hoạt động của chi bộ 165 82.5 25 12.5 10 5 

Ủng hộ kinh phí tổ chức các hoạt động 136 68 42 21 22 11 

Tạo điều kiện về thời gian để sinh hoạt 167 83.5 15 7.5 18 9 

Ưu tiên trong đề bạt, bố trí, bổ nhiệm đảng viên 

có trình độ, năng lực vào các vị trí trong DN 
144 72 15 7.5 41 20.5 

Tích cực tham gia các hoạt động của cấp ủy, chi bộ 149 74.5 32 16 19 9.5 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 



 42 

Cũng về nội dung trên, trong 600 phiếu điều tra đảng viên trả lời lãnh đạo 

DN thường xuyên tạo điều kiện về thời gian để chi bộ sinh hoạt là 95%, lãnh đạo 

doanh nghiệp dự họp cùng chi bộ thường xuyên là 72,5%; thường xuyên hỗ trợ 

kinh phí cho chi bộ hoạt động là 64,2%; tạo điều kiện cho đảng viên phát triển, bố 

trí vào các vị trí chủ chốt trong doanh nghiệp là 75,3%; Khuyến khích để công nhân 

trở thành đảng viên 76%. Điều này cũng tương đồng với 581/600 đảng viên (bằng 

96,8%) cho rằng mối quan hệ giữa chi bộ với lãnh đạo doanh nghiệp là tốt. 

2.3. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển tổ chức đảng và đảng 

viên trong các DNNKVNN 

Đảng ủy thường xuyên hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc xây dựng và tổ 

chức thực hiện nghị quyết đại hội Đảng bộ các cấp, việc thực hiện quy chế của cấp 

uỷ, thực hiện việc rà soát, bổ sung, sửa đổi quy chế làm việc của cấp ủy phù hợp 

với tình hình của tổ chức đảng trong từng loại hình DN. Chỉ đạo thực hiện nghiêm 

túc chủ trương Chủ tịch HĐQT, Giám đốc DN đồng thời là bí thư cấp ủy; hiện nay 

có 62/66 đơn vị (bằng 94%) bí thư cấp ủy đồng thời là lãnh đạo DN. Chú trọng xây 

dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là người đứng đầu cấp ủy, DN, 

phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, “Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm”. 

Tăng cường cán bộ chuyên trách về cơ sở trực tiếp làm công tác tuyên truyền và 

quản lý đảng viên. Đảng ủy đã tăng cường 03 cán bộ tham gia sinh hoạt đảng ở 02 

đảng bộ cơ sở và trực tiếp làm phó bí thư Đảng ủy cơ sở (Hiệp hội DN nhỏ và vừa, 

Đảng bộ các Khu công nghiệp tỉnh)… 

Đảng ủy quan tâm thực hiện tốt việc khắc phục những mặt hạn chế yếu kém, 

xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh. Hằng năm, Đảng ủy đều ban 

hành Kế hoạch khắc phục những mặt hạn chế yếu kém, đồng thời thành lập Tổ công 

tác để giúp đỡ các cơ sở đảng khắc phục hạn chế, yếu kém, từng bước tháo gỡ những 

khó khăn tại đơn vị, chỉ đạo các cơ sở đăng ký xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch 

vững mạnh. Thành lập tổ công tác trực tiếp xuống cơ sở để bàn và đề ra các giải pháp 

khắc phục những mặt hạn chế, yếu kém của DN. Qua đó đã giúp các đơn vị tháo gỡ 

được những khó khăn và có những giải pháp thiết thực trong thực hiện nhiệm vụ chính 

trị tại đơn vị. Chỉ đạo chi, đảng bộ cơ sở gặp nhiều khó khăn tự đánh giá kết quả hoạt 

động, từ đó tự xác định để thực hiện củng cố sắp xếp tổ chức đảng.  

Quan tâm phân công nhiệm vụ cho đảng viên, giữ gìn đoàn kết thống nhất và 

thực hiện đúng các quy định về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. Chống những biểu 
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hiện tiêu cực ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, đạo đức tư cách của người đảng viên; 

trước tiên chỉ đạo thực hiện quyết liệt về thực hiện nêu gương của cán bộ, đảng 

viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy. Thực hiện điều tra, khảo sát đánh giá về đồng 

chí bí thư chi bộ của 600 đảng viên, có 100% số đảng viên đánh giá là bí thư chi bộ 

tận tụy, trách nhiệm với công việc, có ý thức giúp đỡ đảng viên hoàn thành nhiệm 

vụ, quan tâm đến đời sống của đảng viên và được đảng viên, quần chúng quý mến. 

97,2% đánh giá là tổ chức tốt các hoạt động, 90,3% đánh giá là dám bảo vệ quyền 

lợi của đảng viên. Đánh giá về năng lực của Bí thư chi bộ, có 87,7% trả lời là rất 

tốt, số còn lại (12,3%) cho rằng đạt mức khá; có 31% số đảng viên cho rằng bí thư 

chi bộ cần bỗi dưỡng thêm về lý luận chính trị, chỉ có 12,3% cho rằng cần bồi 

dưỡng thêm về năng lực lãnh đạo các đoàn thể chính trị và kỹ năng vận động quần 

chúng, phát triển đảng viên mới. 

Đến nay, đa số các tổ chức đảng trong DN ngoài khu vực nhà nước thực hiện 

tốt việc xây dựng quy chế làm việc và thực hiện nghiêm quy chế; chủ động đề ra 

chủ trương, biện pháp xây dựng chi bộ, đảng bộ trong sạch, vững mạnh, nâng cao 

năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên; 

thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; từng bước quan tâm đổi mới nội 

dung, hình thức và nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng phù hợp với đặc điểm, tình 

hình cụ thể của từng DN.  

Cũng qua trả lời của 600 đảng viên được điều tra, khảo sát, cho thấy các tổ 

chức Đảng cơ bản thực hiện tốt các nội dung về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

Cụ thể như: 97% làm tốt trong bàn, quyết định về xây dựng nhiệm vụ của chi bộ 

(3% làm khá tốt);  90,3% làm tốt trong bàn công tác phối hợp giữa chi bộ với lãnh 

đạo DN (9,7% làm bình thường); 91,8% làm tốt trong bàn, quyết định về công tác 

phát triển đảng viên mới (8,2% làm bình thường); 95,7% làm tốt trong bàn, quyết 

định phân công công tác cho đảng viên (4,3% làm bình thường); 92,2% làm tốt 

trong bàn biện pháp lãnh đạo hoạt động các đoàn thể (7,8% làm bình thường). 

Không có trường hợp nào đánh giá là không dân chủ. 

Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục, thuyết phục và nêu 

gương đội ngũ cán bộ, đảng viên tạo sự chuyển biến về nhận thức của đội ngũ lãnh 

đạo các DN về vị trí, vai trò của tổ chức đảng, đoàn thể trong DN, từ đó thu hút 

được nhiều quần chúng ưu tú có nguyện vọng được đứng trong hàng ngũ của Đảng. 

Cũng theo kết quả điều tra khảo sát, đến 82,5% đoàn viên thanh niên (330/400 
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người) và 79,6% công nhân, lao động (796/1000 người), 59,2% đoàn viên công 

đoàn (296/500 người) được hỏi rất muốn được đứng trong hàng ngũ của Đảng. 

Bảng 7: Kết quả khảo sát đối với 400 đoàn viên thành niên về nguyện vọng 

được đứng trong hàng ngũ của Đảng, như sau: 

Tiêu chí 
Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 
Tiêu chí 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

- Rất muốn được kết nạp Đảng 305 76.25 - Đang nghiên cứu 33 8.25 

- Rất muốn nhưng chưa biết 

làm như thế nào 24 6 - Khó trả lời 38 9.5 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 

Công tác phát triển tổ chức đảng tại Các khu công nghiệp đang được triển khai 

thực hiện đạt kết quả tốt. Đảng bộ Các khu công nghiệp tỉnh được thành lập tháng 

5/2014 trên cơ sở sáp nhập Chi bộ Ban Quản lý Các khu công nghiệp tỉnh và Chi bộ 

Các DN khu công nghiệp tỉnh trực thuộc Đảng bộ Khối DN tỉnh. Ban đầu, Đảng bộ 

Các khu công nghiệp tỉnh có 04 chi bộ trực thuộc và 35 đảng viên. Qua hơn 02 năm 

hoạt động (2014-2016) đã kết nạp trên 100 đảng viên và thành lập mới được 06 chi bộ 

trực thuộc, nâng tổng số đảng viên 150 đồng chí. Từ khi thành lập đảng bộ các khu 

công nghiệp đến nay đã tổ chức riêng 3 lớp bồi dưỡng lý luận lý luận chính trị dành 

cho đối tượng kết nạp đảng cho trên 150 quần chúng ưu tú. Hiện nay số quần chúng đã 

được bồi dưỡng lý luận chính trị dành cho đối tượng kết nạp đảng còn trên gần 100 

đồng chí, đảm bảo nguồn kết nạp cho những năm tiếp theo.  

Bảng 8: Một số kết quả công tác kết nạp đảng, thi đua, khen thưởng  

TT Tiêu chí 2014 2015 2016 

1 Kết nạp Đảng (người) 150 183 215 

 Trong đó, ngoài khu vực nhà nước 80 117 139 

2 Thành lập tổ chức Đảng (tổ chức) 06 05 08 

3 Khen thưởng tổ chức đảng (tổ chức) 13 23 16 

4 Khen thưởng đảng viên (người) 228 250 277 

 Trong đó - Đảng ủy Khối khen (người) 

                  - Cơ sở đảng khen (người) 
23 

205 

26 

224 

18 

259 

(Nguồn: Báo cáo số 256-BC/ĐUK của Đảng ủy khối DN tỉnh về sơ kết giữa 

nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2015 – 2020) 
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Qua đánh giá của bí thư các cơ sở Đảng, sau khi có tổ chức Đảng và những 

quần chúng ưu tú được kết nạp Đảng cho thấy có sự chuyển biến rõ nét trong từng 

đơn vị. Trở thành đảng viên, người lao động gương mẫu hơn trong lao động, công 

tác và sinh hoạt; tích cực tham gia các hoạt động xã hội do tổ chức Đảng, đoàn thể 

và DN tổ chức. Đặc biệt, đảng viên trong từng DN chủ động vận động người lao 

động chấp hành tốt các quy định và tích cực tham gia các phong trào do đơn vị 

phát động.  

Kết quả điều tra, khảo sát 600 đảng viên về việc chấp hành của người lao 

động đối với các quy định của DN, cho thấy: có 86,8% đánh giá tốt việc chấp hành 

thời gian lao động (11% bình thường, 2,2% chưa tốt); 86,2% đánh giá tốt việc 

không làm việc riêng trong giờ làm việc (13% bình thường, 0,8% chưa tốt); 97,8% 

đánh giá tốt việc thực hiện văn hóa ững xử, giao tiếp (2,2% bình thường); 86,8% 

đánh giá tốt việc thực hiện các quy định về vệ sinh an toàn lao động (12,5% bình 

thường, 0,7% chưa tốt); 94,5% đánh giá tốt ý thức học tập, nâng cao tay nghề 

(5,5% bình thường). 

2.4. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ KTGS 

BTV Đảng ủy Khối thường xuyên quan tâm việc lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy cơ 

sở tiếp tục phổ biến, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn về công 

tác KT, GS và thi hành kỷ luật đảng tới các tổ chức đảng và đảng viên nhất là Quy 

định số 47-QĐ/TW của BCH Trung ương (khóa XI), Quy định số 30-QĐ/TW của 

BCH Trung ương Đảng (khóa XII), Quy định số 102-QĐ/TW, ngày 15/11/2017 

của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm, Chỉ thị số 06- CT/TU và Đề 

án số 01-ĐA/TU ngày 14/7/2016 của BTV Tỉnh ủy về “Nâng cao chất lượng, hiệu 

quả công tác KT, GS của cấp ủy cơ sở trong Đảng bộ tỉnh giai đoạn 2016 - 2020” 

gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 

Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng... 

Chỉ đạo cấp ủy, UBKT các cấp chú trọng kiểm tra TCĐ, đảng viên khi có dấu hiệu 

vi phạm, coi đây là một trong những tiêu chí đánh giá tổ chức cơ sở đảng cuối năm. 

Từ 2015 đến nay, cấp ủy các cấp đã kiểm tra, kết luận xong 103 TCĐ và 

1.845 đảng viên (đạt 100%). UBKT các cấp đã kiểm tra, kết luận xong 133 tổ chức 

đảng cấp dưới. Cấp ủy và UBKT các cấp đã giám sát 81 tổ chức đảng và 784 đảng 

viên; kiểm tra 5 TCĐ và 9 đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Đảng ủy Khối đã chỉ 
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đạo giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo đối với 06 đảng viên; cấp ủy các cấp đã thi 

hành kỷ luật 26 đảng viên (trong đó: khiển trách 20 đảng viên, cảnh cáo 03 đảng 

viên, khai trừ 03 đảng viên).  

Nhìn chung, cấp ủy, UBKT các cấp trong Đảng bộ đã tổ chức thực hiện công tác 

KTGS đối với TCĐ và đảng viên đều có trọng tâm, trọng điểm, cơ bản đảm bảo đúng 

nguyên tắc và quy trình, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả. Thông qua KT, GS 

cho thấy cơ bản các chi, đảng bộ cơ sở và đảng viên nghiêm túc chấp hành, thực hiện tốt 

Điều lệ và các quy định của Đảng; tổ chức đảng đã phát huy tốt vai trò hạt nhân chính 

trị trong các DN, mỗi đảng viên luôn phát huy tính tiền phong, gương mẫu trong quá 

trình thực hiện nhiệm vụ. Các tổ chức đảng, đảng viên sau khi được KTGS đã có 

chuyển biến tích cực, góp phần xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh. 

2.5. Công tác lãnh đạo phát triển các đoàn thể chính trị xã hội 

Trong các DN có đảng viên đang sinh hoạt tại Đảng bộ Khối DN có trên 200 

tổ chức công đoàn với 61.790 đoàn viên, 51 cơ sở đoàn thanh niên với 2.566 đoàn 

viên và 26 hội cựu chiến binh cơ sở. Các DN có trên 100.000 người lao động, tập 

chung đông chủ yếu tại Khu Công nghiệp tỉnh, Công ty cổ phần May Bắc Giang và 

Công ty cổ phần May Xuất khẩu Hà Bắc.  

Trong những năm qua, Đảng ủy Khối đã luôn quan tâm tới công tác xây 

dựng Đảng, đoàn thể trong các DN trên địa bàn tỉnh, đặc biệt là các DNNKVNN và 

DN FDI... Các Đoàn thể trong Khối DN cũng đã tích cực đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền, vận động công nhân người lao động tham gia các đoàn thể; tuyên truyền về 

đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước và hoạt động của các đoàn thể trong 

Khối đến công nhân, người lao động, nhằm thu hút, tập hợp người lao động vào tổ 

chức. Qua điều tra, khảo sát 400 đoàn viên thành niên về công tác tuyên truyền về 

Cuộc vận động “Đoàn viên thanh niên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng 

sản Việt nam”, có trên 72% cho biết đã được tuyên truyền vận động.   

Các đoàn thể trong Khối đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình để bảo 

đảm quyền lợi cho người lao động, đi sâu vào công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục đoàn viên, hội viên, công nhân, người lao động chấp hành chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi 

của người lao động. Giáo dục công nhân lao động nâng cao ý thức tác phong công 

nghiệp, tính giai cấp, tinh thần giác ngộ đạo đức cách mạng, cảnh giác với âm mưu 

diễn biến hoà bình của các thế lực thù địch. Vận động công nhân lao động tích cực học 
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tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tiếp thu khoa học kỹ thuật công nghệ 

tiên tiến. Học tập, thực hiện nội quy, quy chế, quy trình, quy phạm quản lý trong 

SXKD của DN, góp phần nâng cao chất lượng sản phẩm và năng suất lao động... 

Các tổ chức đoàn thể trong Khối thường xuyên phối hợp tổ chức các buổi đối 

thoại giữa người lao động với người sử dụng lao động, giao lưu văn hoá, văn nghệ, 

thể dục thể thao. Tổ chức hội nghị gặp mặt, toạ đàm trao đổi kinh nghiệm về 

chuyên môn nghiệp vụ cũng như chia sẻ về những thuận lợi, khó khăn trong công 

tác tổ chức, thực hiện các phong trào gắn với thực hiện nhiệm vụ SXKD. Từ đó 

phát huy những thế mạnh, từng bước khắc phục những tồn tại, hạn chế và tổ chức 

thu hút công nhân lao động tham gia sinh hoạt ngày một tăng cả về số lượng và 

chất lượng. Vai trò, vị trí của từng đoàn thể đối với công nhân lao động được nâng 

lên, người lao động yên tâm về tư tưởng để tham gia sản xuất, kinh doanh, hoàn 

thành nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị tại 

đơn vị.  

Các tổ chức đoàn thể đã phối hợp tốt với hoạt động chuyên môn, phát động 

các phong trào hành động cách mạng trong đoàn viên, hội viên như: Lao động giỏi, 

lao động sáng tạo, các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, phong trào văn hoá, văn nghệ, 

thể thao… Người lao động đã chủ động đăng ký đảm nhận các công trình, phần 

việc, ca máy thanh niên, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, sáng tạo trong thực hiện 

chuyên môn nghiệp vụ. Qua đó đã có hàng trăm sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, những 

sáng tạo được hội đồng thi đua, hội đồng khoa học các đơn vị công nhận và áp 

dụng vào thực tế, giảm chi phí, tiết kiệm nguyên nhiên liệu từ đó làm lợi cho DN 

hàng trăm triệu đồng mỗi năm.  

Bên cạnh đó, công tác an sinh xã hội, nhân đạo từ thiện được các tổ chức 

đoàn thể quan tâm và thường xuyên phát động, tổ chức thực hiện. Các loại quỹ vận 

động và kết quả vận động được sử dụng công khai, dân chủ, minh bạch, đạt hiệu 

quả tích cực, như: Quỹ tương trợ công nhân lao động, quỹ từ thiện với tương thân 

tương ái, giúp đỡ lẫn nhau khi đoàn viên, hội viên gặp hoạn nạn và có hoàn cảnh 

khó khăn. Người lao động và người sử dụng lao động tích cực tham gia thực hiện 

chính sách xã hội, ủng hộ đồng bào thiên tai, bão lũ, chất độc da cam, khuyết tật, 

trẻ em có hoàn cảnh khó khăn… do các tổ chức đoàn thể cấp trên phát động. 

Các đoàn thể phối hợp chặt chẽ với người quản lý DN để bảo vệ quyền, lợi 

ích hợp pháp chính đáng của công nhân lao động. Đại diện công nhân lao động 

thương lượng, ký thoả ước lao động tập thể, là tổ chức đại diện liên hệ giữa chủ DN 

với người lao động; tham gia xây dựng nội quy lao động, thành lập hội đồng hoà 
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giải. Các đoàn thể giúp người lao động tham gia với chủ DN thực hiện tốt việc 

đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động, làm cho người lao động 

yên tâm sản xuất gắn bó với DN. Đồng thời các đoàn thể tham gia với chủ DN về 

những chế độ có lợi cho người lao động như tổ chức tốt bữa ăn ca, chế độ thưởng 

nhân các ngày lễ, tết, chế độ thăm hỏi, hiếu, hỉ… Các đoàn thể chính trị, DN còn tổ 

chức sinh nhật cho đoàn viên, hội viên trong toàn DN. 

Thông qua hoạt động của các tổ chức đoàn thể đã làm cho các mối quan hệ 

của người lao động trong các DN ổn định, người lao động yên tâm làm việc, gắn bó 

với DN. Vì vậy, quan hệ giữa người lao động và người sử dụng lao động ngày càng 

gắn bó, tôn trọng lẫn nhau vì sự tồn tại, phát triển của DN, ổn định việc làm và đời 

sống vật chất, tinh thần cho người lao động.  

Đặc biệt, thông qua những hoạt động cụ thể, thiết thực của tổ chức Đảng, các 

đoàn thể chính trị xã hội trong DN đã được nhiều người quản lý DN đánh giá cao, 

thấy được tầm quan trọng trong quá trình lãnh đạo, tổ chức các hoạt động sản xuất 

kinh doanh, nhất là vai trò của tổ chức Đảng, Hội CCB và tổ chức của thanh niên. 

Nhiều chủ DN đã thể hiện sự quan tâm, tạo điều kiện cho các tổ chức hoạt động. 

Đồng thời khuyến khích, động viên người lao động tích cực phấn đấu để được đứng 

trong hàng ngũ của Đảng. Kết quả khảo sát cụ thể như sau: 

Bảng 9: Kết quả điều tra, khảo sát 300 lãnh đạo DN đánh giá về vai trò của 

các tổ chức đảng, đoàn thể chính trị xã hội đối với sản xuất kinh doanh trong DN 

Tiêu chí đánh 

giá 

  

Quan trọng  

  

Bình thường  

  

Không quan 

trọng  

Không trả lời 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

% 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

% 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

% 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

% 

- Tổ chức Đảng  70 23.33 193 64.33 37 12.33 0 0 

- Công đoàn                   96 32 67 22.33 58 19.33 79 26,34 

- Hội CCB                           216 72 62 20.67 22 7.33 0 0 

- Chi đoàn thanh 

niên                                
102 34 76 25.33 72 24 50 16,67 

- Hội liên hiệp 

thanh niên 
216 72 62 20.67 22 7.33 0 0 

- Hội phụ nữ 69 23 50 16.67 55 18.33 126 42 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 
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3. Tồn tại hạn chế và nguyên nhân 

3.1. Về những tồn tại hạn chế 

3.1.1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị của các tổ chức Đảng 

- Một số DNNKVNN tuy có tổ chức đảng nhưng chưa thể hiện rõ vai trò hạt 

nhân chính trị ở cơ sở, cá biệt có nơi chỉ tồn tại một cách hình thức, thực tế là làm theo 

sự chỉ đạo của HĐQT, giám đốc DN; qua đó cho thấy năng lực của đội ngũ cấp ủy 

viên trong DN còn hạn chế. Một số DN chưa quan tâm đến số đảng viên đang công tác 

và làm việc tại đơn vị. Một số lãnh đạo DN chưa hiểu đúng bản chất, vai trò của tổ 

chức Đảng, đoàn thể trong DN nên có nhiều nội dung chưa quan tâm đúng mức. Nhận 

thức về tầm quan trọng của tổ chức đảng, đoàn thể còn hạn chế.  

Cụ thể như khi điều tra, khảo sát hỏi về tầm quan trọng của tổ chức đảng 

trong DN, trong 300 lãnh đạo DN trả lời chỉ có 23,33% đánh giá là quan trọng, 

64,33% là bình thường và 12,33% là không quan trọng; tương tự đánh giá về công 

đoàn thứ tự là 32%, 22,33% và 19,33%. (chi tiết như số liệu Bảng 9).  

Đánh giá chung của người quản lý DN về tầm quan trọng của các tổ chức ta 

có đồ thị như sau: 
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- Hoạt động SXKD của một số DN gặp nhiều khó khăn. Trong số 300 lãnh 

đạo DN trả lời điều tra khảo sát, có 32% trả lời SXKD hòa vốn; 18% kinh doanh 

thua lỗ lớn và có 28% cho rằng DN lâm vào tình trạng nợ xấu. Thực hiện liên 

doanh, liên kết của các DN đang gặp khó khăn nhất định. Những khó khăn được 

lãnh đạo DN đưa ra là do chưa có tổ chức đứng ra làm đầu mối cho các hoạt động 
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liên doanh, liên kết; chưa có chế tài đủ mạnh để xử lý các trường hợp vi phạm hợp 

đồng; công tác hỗ trợ, chuyển giao khoa học kỹ thuật còn chậm, hiệu quả thấp. 

- Một số DN sau khi cổ phần hóa gặp không ít khó khăn, còn để tình trạng nợ 

thuế, nợ BHXH, NHYT của người lao động. Ở một số đơn vị, người quản lý DN 

chưa quan tâm đến tổ chức đảng, đoàn thể và chưa quan tâm nhiều đến việc làm, 

đời sống cho công nhân lao động, số người nguy cơ mất việc làm trong DN sau cổ 

phần và DN có vốn đầu tư nước ngoài ngày càng tăng. Một số DN có vốn đầu tư 

nước ngoài có biểu hiện sử dụng người lao động sau 10 năm, quá 35 tuổi không ký 

hợp đồng lại, người lao động bị thất nghiệp, không có việc làm.  

Bảng 10: Trả lời khảo sát, điều tra của 500 đoàn viên công đoàn đánh giá về 

sự quan tâm của người quản lý doanh nghiệp trên các mặt cụ thể như sau: 

Tiêu chí đánh giá 
Quan tâm Có nhưng ít Không quan 

tâm 

 
Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

- Tổ chức thi nâng bậc, nâng lương định kỳ 

cho công nhân 
314 62,8 53 10,6 133 26,6 

- Chú trọng đổi mới công nghệ, nâng cao 

năng xuất lao động 
263 52,6 42 8,4 195 39 

- Khen thưởng, động viên người lao động 

kịp thời 
247 49,4 71 14,2 182 36,4 

- Chăm lo đời sống cho người lao động 265 53 59 11,8 176 35,2 

- Gắn bó, hòa đồng với Công nhân 271 54,2 45 9 184 36,8 

- Sâu sát, kiểm tra tình hình sản xuất của 

công nhân 
267 53,4 38 7,6 195 39 

- Chăm lo điều kiện sinh hoạt, ăn ca của 

công nhân 
233 46,6 65 13 202 40,4 

- Tham gia các hoạt động ngoài giờ cùng 

công nhân 
219 43,8 73 14,6 208 41,6 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 

- Trình độ văn hóa, chuyên môn của ngũ lãnh đạo quản lý còn bất cập, trình 

độ ngoại ngữ còn hạn chế, không đồng đều, xong chưa có giải pháp để khắc phục. 

Trả lời khảo sát cho thấy có 50,33% lãnh đạo DN không biết ngoại ngữ nào. Điều 

đáng băn khoăn là đại đa số lãnh đạo DN chưa thể hiện sự nhận thức về tác dụng 

của việc xây dựng văn hóa DN tác động động đến hoạt động SXKD; chỉ có 14,67% 

trả lời là tác động rất tích cực. Đối với các thiết chế văn hóa của đơn vị, trả lời điều 

tra khảo sát cho thấy lãnh đạo các DN chưa quan tâm nhiều đến xây dựng và duy trì 

hoạt động; tỷ lên DN đầu tư xây dựng các thiết chế văn hóa còn ít.  
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Bảng 11: lãnh đạo DN thông tin về DN có các thiết chế văn hóa đang được cho 

công nhân, người lao động sử dụng 

Nội dung 
Số trả 

lời có 

Tỷ lệ 

% 
Nội dung 

Số trả 

lời có 

Tỷ lệ 

% 

Sân cầu lông                                113 37.67 Sân Tennit       32 10.67 

Bàn bóng bàn 18 6 Sân bóng đá 6 2 

Sân tập Gold 20 6.67 Sân bóng chuyền  7 2.33 

Sân bóng chuyền hơi 48 16 Bể bơi 6 2 

Phòng đọc sách báo 12 4 Phòng hát Karaok tập thể 43 14.33 

Khu tập thể hình 32 10.67 Phòng tập khiêu vũ thể thao 0 0 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 

- Đa số công nhân lao động đều xuất thân từ những vùng nông thôn sản xuất 

nông nghiệp, trình độ thấp, hiểu biết các quy định của pháp luật còn hạn chế, nên 

lối làm việc tự do, tác phong thiếu chuyên nghiệp là thói quen của mỗi người. Họ 

chỉ được DN đào tạo ngắn hạn, tập trung vào việc thực hành để nhanh chóng sử 

dụng sức lao động. Chính vì vậy năng suất lao động và chất lượng sản phẩm của 

các DN còn hạn chế, ảnh hưởng trực tiếp đến thu nhập của người lao động. Qua 

khảo sát điều tra của đội ngũ lãnh đạo DN cho thấy: 76,33% đánh giá công nhân 

tham gia xây dựng văn hóa DN ở mức yếu; 57% đánh giá việc chấp hành các quy 

định về vệ sinh, an toàn lao động yếu; 89,33% đánh giá nhiều lao động bị thi hành 

kỷ luật cảnh cáo, khiển trách, 74,67% đánh giá nhiều lao động tự ý dừng việc đòi 

quyền lợi, 77,33% nhiều lao động tham gia đình công, lãn công và 80,66% đánh 

giá nhiều lao động tự ý bỏ việc. 

- Ở nhiều đơn vị người lao động có mức lương thấp, cường độ làm việc cao, 

các điều kiện sinh hoạt như nhà ở, nơi sinh hoạt văn hóa, thể thao còn hạn chế… 

Các DN, nhất là ở các khu công nghiệp tỉnh chưa quan tâm xây dựng DN đạt chuẩn 

văn hóa và xây dựng văn hóa DN. Trong tham gia thực hiện công tác nhân đạo từ 

thiện mới chỉ dừng ở một số ít DN lớn, có truyền thống và các DN nhà nước hoặc 

nguyên là DN Nhà nước được cổ phần hóa. 

3.1.2. Về thực hiện công tác chính trị, tư tưởng, tuyên truyền chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

- Công tác tư tưởng của cấp ủy đảng còn những hạn chế, nhất là trong thông 

tin, tuyên truyền cho người lao động. Số cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, 

người lao động nắm các thông tin chưa được nhiều từ tổ chức Đảng. Qua khảo sát 
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1.900 phiếu điều tra, khảo sát (400 đoàn viên thanh niên, 1.000 công nhân lao động 

và 500 đoàn viên công đoàn) cho thấy chỉ có 37,68% được thông tin từ tổ chức 

Đảng, 37,79% từ các đoàn thể… Số được nghe các thông tin trên các lĩnh vực ở 

mức “có nhưng ít” và “không biết” còn nhiều; cụ thể như: thông tin về các chỉ thị 

nghị quyết của Đảng có 37,58% trả lời là có nhưng ít, 30,21% không biết; thông tin 

về chính sách pháp luật của Nhà nước có 27,95% trả lời là có nhưng ít, 30,94% 

không biết; triển khai các nhiệm vụ SXKD của DN có 17,95% trả lời là có nhưng 

ít, 28,47% không biết; xây dựng văn hóa DN và thông tin hoạt động tổ chức đảng, 

đoàn thể có 21,89% trả lời là có nhưng ít, 30,74% không biết. 

- Mặc dù cấp ủy Đảng, chính quyền tỉnh Bắc Giang đã quan tâm, tạo nhiều 

điều kiện thuận lợi cho sự phát triển các DN với những cơ chế, chính sách hấp dẫn. 

Song thông tin các loại đến lãnh đạo DN hiện tại còn nhiều hạn chế. Có 100% lãnh 

đạo các DN trả lời rất cần thông tin về cơ chế chính sách của địa phương; 87,33% 

cần thông tin về thị trường quốc tế, 66,67% cần thông tin về thị trường tài chính 

tiền tệ... Trong khi đó, các thông tin mà lãnh đạo các DN nhận được thường xuyên 

nhưng không nhiều là thông qua báo chí, thông tin đại chúng (35,67%), qua tổ chức 

đảng trong đơn vị cung cấp (33,33%), các tổ chức đoàn thể trong đơn vị cung cấp 

(35,33%), các DN khác cùng ngành nghề cung cấp (21,67%)... Còn tiếp nhận thông 

tin thường xuyên qua các hội nghị do cơ quan chức năng cung cấp chỉ có 10% và 

qua văn bản gửi đến đơn vị có 20% lãnh đạo DN trả lời. 

- Việc tiếp cận với các DNNKVNN và DNCVĐTNN để tuyên truyền, vận 

động phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể chính trị xã hội gặp nhiều khó khăn. Nhiều 

chủ DN tư nhân, nhà đầu tư nước ngoài, do chưa hiểu đúng bản chất, vai trò của tổ 

chức Đảng trong DN, nên e ngại việc thành lập tổ chức đảng trong DN sẽ ảnh 

hưởng đến hoạt động SXKD của DN; một số khác tuy không cản trở những lại 

không ủng hộ, không tạo điều kiện về thời gian, kinh phí, cơ sở vật chất... để tổ 

chức đảng và các đoàn thể chính trị hoạt động. 

Cấp ủy viên các đơn vị chưa nắm chắc nguyện vọng của quần chúng để 

tuyên truyền vận động phát triển đảng viên trong đơn vị. Theo trả lời khảo sát chỉ 

biết 25,8% lãnh đạo DN, 35,6% lãnh đạo các phòng, ban, bộ phận, 36,6% lãnh đạo 

các đoàn thể và 40,4% công nhân lao động có nguyện vọng được đứng trong hàng 

ngũ của Đảng.  
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- Việc tổ chức sinh hoạt chi bộ thường kỳ vẫn còn nơi thực hiện chưa nghiêm 

túc, đúng theo quy định. Qua điều tra, khảo sát cho thấy có 1,5% đảng viên và 6,5% 

cấp ủy viên trả lời chi bộ chỉ được tổ chức sinh hoạt 02 tháng/lần, 01 đồng chí cấp ủy 

viên trả lời tổ chức sinh hoạt 3 tháng/lần. Nhiều chủ DN tư nhân, nhà đầu tư nước 

ngoài, do chưa hiểu đúng bản chất, vai trò của tổ chức Đảng trong DN, nên e ngại việc 

thành lập tổ chức đảng trong DN sẽ ảnh hưởng đến hoạt động SXKD của DN; một số 

khác tuy không cản trở nhưng lại không ủng hộ, không tạo điều kiện về thời gian, kinh 

phí, cơ sở vật chất… để tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị hoạt động. 

- Còn nhiều những vấn đề xã hội ảnh hưởng đến tư tưởng và làm cho các 

đồng chí cấp ủy viên, đảng viên băn khoăn, thiếu niềm tin, nhiều nhất là các vụ 

tham nhũng, tiêu cực của xã hội (Kết quả điều tra, khảo sát cho thấy: 85,1% cấp ủy 

viên và 96,4% đảng viên trả lời băn khoăn), tình hình an ninh chính trị, trật tự an 

toàn xã hội (71,6% cấp ủy viên và 42,1% đảng viên trả lời). Còn lại, cơ bản đảng 

viên yên tâm với các nội dung, như: sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chi bộ (17,5% 

băn khoăn); Sự điều hành hoạt động SXKD của lãnh đạo DN (18,6% băn khoăn); 

Kết quả SXKD của DN (27,9% băn khoăn); Về thu nhập của người lao động trong 

đơn vị (27,3% băn khoăn). 

3.1.3. Về thực hiện công tác tổ chức, phát triển tổ chức Đảng, đảng viên 

- Số lượng, cơ cấu, năng lực, trình độ của đội ngũ cán bộ đảng, đoàn thể làm 

công tác phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong DNNKVNN còn thiếu, nên chưa 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Năng lực của cán bộ làm công tác Đảng, đoàn thể còn 

hạn chế, nên thiếu tự tin, ngại tiếp xúc, hiệu quả tuyên truyền vận động đối với chủ 

DN thấp. Còn một số Bí thư chi bộ chưa được đánh giá cao, như 9,7% đảng viên 

được hỏi cho rằng bí thư chi bộ xuôi chiều theo ý lãnh đạo DN và 2,8% đánh giá 

không tổ chức hoạt động gì. Trả lời về những hiểu biết đối với đồng chí bí thư chi 

bộ, trong 500 phiếu trả lời điều tra khảo sát của cán bộ, đoàn viên công đoàn cho 

thấy còn những vấn đề mà các bí thư chi bộ đã làm nhưng kết quả vẫn chưa cao. 

- Một số tổ chức đảng, đoàn thể chậm đổi mới phương thức hoạt động phù hợp 

với đặc điểm, điều kiện SXKD của DN và điều kiện lao động, sinh hoạt của công 

nhân, chịu sự quản lý chặt chẽ của chủ DN trong giờ làm việc, ít có thời gian dành cho 

các hoạt động công tác đoàn thể. Việc thực hiện nhiệm vụ được giao trên các mặt công 

tác của đảng viên được cấp ủy viên, cán bộ, đoàn viên công đoàn và các đồng chí đảng 
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viên đánh giá  trên một số mặt còn nhiều hạn chế, cụ thể như: tuyên truyền, vận động 

công nhân, lao động thực hiện chủ trương, đường lối, pháp luật của Đảng và Nhà nước 

chỉ có 30,38% đánh giá tốt, 42,08% bình thường và còn lại là chưa tốt… 

- Một số tổ chức đảng, đoàn thể chậm đổi mới phương thức hoạt động phù 

hợp với đặc điểm, điều kiện SXKD của DN và điều kiện lao động, sinh hoạt của 

công nhân. Số lượng, cơ cấu, năng lực, trình độ của đội ngũ cán bộ đảng, đoàn thể 

làm công tác phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong DN ngoài khu vực Nhà nước 

còn thiếu, nhìn chung chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Năng lực của cán bộ làm 

công tác Đảng, đoàn thể còn hạn chế, nên thiếu tự tin, ngại tiếp xúc, hiệu quả tuyên 

truyền vận động đối với chủ DN thấp. 

- Một số DN chưa quan tâm đến số đảng viên đang công tác và làm việc tại 

đợn vị. Đối với đảng viên là người lao động trong DN chưa có tổ chức Đảng ngại 

phiền hà nên không báo cáo mình là đảng viên; một bộ phận người lao động xác 

định đi làm công ăn lương, chăm lo đến kinh tế gia đình, mà ít quan tâm tham gia 

vào hoạt động chính trị - xã hội. 

3.1.4. Về thực hiện công tác KTGS, thực hiện QCDC ở DN 

- Công tác KTGS của các tổ chức Đảng trong DNNKVNN tuy được duy trì 

theo quy định, xong chất lượng chưa cao, một số nơi làm còn hình thức. Chưa tiến 

hành kiểm tra dấu hiệu vi phạm. 

- Công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức công đoàn trong DN còn có 02 nội 

dung đoàn viên công đoàn đánh giá thấp, đó là việc đảm bảo các quy định về vệ 

sinh, an toàn lao động và về chế độ ăn ca, bồi dưỡng độc hại. 

- Về thực hiện quy chế dân chủ trong các DN trên các nội dung theo quy định 

của Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ "quy định chi tiết 

khoản 3 điều 63 của Bộ Luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi 

làm việc” còn có những mặt hạn chế. Qua kết quả khảo sát cho thấy việc thực hiện dân 

chủ ở các DN đang có vấn đề, trên tất cả các hình thức thực hiện dân chủ, số đánh giá 

thực hiện tốt đều không quá 50% số người được hỏi. Điều đáng chú ý là tỷ lệ công 

nhân lao động trả lời không biết về các hình thức thực hiện dân chủ ở DN còn nhiều. 

Có 03 nội dung tỷ lệ người lao động và đoàn viên công đoàn còn ít được biết, đó là về 

việc trích lập và sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, các quỹ do người lao động 
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đóng góp, chỉ có 40,07% trả lời là biết rõ, 20,8% có biết nhưng ít, số còn lại không 

biết; về công khai tài chính hàng năm của DN về các nội dung liên quan đến người lao 

động, có 37,2% trả lời là biết rõ, 18,67% có biết nhưng ít, số còn lại không biết... 

3.1.5. Về lãnh đạo hoạt động các đoàn thể chính trị xã hội 

- Một số DN sau cổ phần hóa gặp không ít khó khăn, người quản lý DN chưa 

quan tâm đến tổ chức đảng, đoàn thể và coi nhẹ việc làm, đời sống cho công nhân 

lao động, số người nguy cơ mất việc làm trong DN sau cổ phần và DN có vốn đầu 

tư nước ngoài ngày càng tăng. Một số DN góp phần làm gia tăng ô nhiễm môi 

trường; chưa thực sự quan tâm đến đời sống người lao động; quan hệ giữa DN và 

nhân dân nơi DN đóng quân vẫn có lúc còn sảy ra mẫu thuẫn…   

- Một số tổ chức đoàn thể trong DN chưa làm tốt công tác tập hợp quần chúng, 

đoàn viên; kết quả vận động công nhân, đoàn viên thực hiện các chủ trương, đường 

lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước chưa cao; chăm lo bảo vệ quyền lợi 

và lợi ích hợp pháp của người lao động, của đoàn viên cũng như tham gia giải quyết 

mâu thuẫn giữa công nhân với chủ DN sử dụng lao động, xây dựng mỗi quan hệ lao 

động hài hòa trong DN còn hạn chế. Đối với đảng viên là người lao động trong DN 

chưa có tổ chức Đảng ngại phiền hà nên không báo cáo mình là đảng viên; một bộ 

phận người lao động xác định chỉ là đi làm công ăn lương, chăm lo đến kinh tế gia 

đình, mà ít quan tâm tham gia vào hoạt động chính trị - xã hội.  

- Một bộ phận không nhỏ người lao động có thu nhập thấp, làm cho cuộc 

sống gặp nhiều khó khăn. Trả lời điều tra khảo sát của 04 đối tượng với 2.100 

phiếu (bao gồm cấp ủy viên, công nhân lao động, đoàn viên công đoàn và đoàn 

viên thanh niên) cho thấy có 0,3% đoàn viên thanh niên, 0,15% đoàn viên công 

đoàn và 9,8% công nhân lao động cho rằng thu nhập quá thấp. Hiện tại, 6,1% trả 

lời có mức lương dưới 4 triệu đồng/tháng. 

- Về thời gian tổ chức sinh hoạt của tổ chức công đoàn được đoàn viên công 

đoàn đánh giá cho thấy còn chưa nề nếp. Nhận thức của đoàn viên công đoàn với tổ 

chức chưa tốt, qua điều tra khảo sát, chỉ có 11,4% đoàn viên công đoàn cho rằng tổ 

chức công đoàn rất quan trọng; 64,4% cho là quan trọng; 4,8% cho là bình thường 

và số còn lại cho rằng không quan trọng. Nhiều đoàn viên công đoàn không rõ về 

chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, không biết tổ chức công đoàn đã làm gì 

để chăm lo đời sống việc làm cho người lao động. 
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Bảng 12: Kết quả trả lời của 500 đoàn viên công đoàn về tổ chức công đoàn 

đã làm gì để chăm lo đời sống việc làm cho người lao động? 

Tiêu chí đánh giá 

Thường 

xuyên 

Không  

thường xuyên 
Không 

triển khai 
Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Số trả 

lời 

Tỷ lệ 

% 

Kiên trì thương lượng với lãnh đạo DN 

trong ký thỏa ước lao động tập thể có lợi 

cho người lao động 

318 63,6 43 8,6 139 27,8 

Kiến nghị tập huấn, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ chuyên môn cho công nhân 
237 47,4 63 12,6 200 40 

Kiến nghị tổ chức thi tay nghề, nâng bậc 

cho công nhân 
211 42,2 69 13.8 220 44 

Quan tâm nâng cao chất lượng ăn ca cho 

công nhân 
215 43 71 14,2 214 42,8 

Kiến nghị chăm lo công tác vệ sinh, an toàn 

cho công nhân  
249 49,8 51 10,2 200 40 

Kiến nghị tổ chức nghỉ dưỡng sức cho 

công nhân 
231 46,2 61 12,2 208 41,6 

Thăm hỏi người lao động ốm đau, khó khăn, 

hoạn nạn… 
214 42,8 28 5,6 258 51,6 

Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, 

thể thao 
269 53,8 55 11 176 35,2 

Nguồn: Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra khảo sát theo nhiệm vụ Đề tài 

- Các đoàn thể chính trị xã hội tham gia tổ chức các hoạt động văn hóa, văn 

nghệ, thể thao, sinh hoạt cộng đồng cho người lao động còn ít; chưa chủ động đề xuất 

với lãnh đạo DN đầu tư trang thiết bị cho các hoạt động. Trả lời khảo sát của 400 đoàn 

viên thanh niên về sân chơi bãi tập trong DN, cho thấy các đơn vị chưa có sự đầu tư, 

còn thiếu nhiều nơi sinh hoạt tập trung, cụ thể như: 53,9% trả lời có sân cầu lông, 

46,4% có sân bóng chuyền hơi, 11,3% có sân bóng đá, 3,8% có bàn bóng bàn...  

3.2. Nguyên nhân của tồn tại hạn chế 

3.2.1. Một trong những nguyên nhân chính là do những khó khăn chung của 

nền kinh tế tác động đến hoạt động của các DN. Tình hình SXKD của các DN trên 

địa bàn tỉnh gặp nhiều khó khăn về tiêu thụ sản phẩm; một số công ty do đơn giá 

hàng hóa gia công giảm, dẫn đến thu nhập giảm.   

3.2.2. Nhận thức của lãnh đạo DN (nhất là các DN mới thành lập) về các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước còn hạn chế, nên 
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còn tình trạng chấp hành chưa nghiêm, còn biểu hiện vi phạm dẫn đến sảy ra tranh 

chấp lao động, đình công, lãn công… Năng lực, trình độ của người quản lý ở một 

số DN còn bất cập, nên ảnh hưởng đến công tác quản lý, điều hành, xây dựng các 

mối quan hệ và quan hệ SXKD. Việc xây dựng mối quan hệ giữa DN với các 

ngành chức năng của tỉnh và với các DN còn nhiều hạn chế. 

3.2.3. Một số cơ quan chức năng chưa quan tâm giải quyết thỏa đáng những 

đề xuất, kiến nghị của DN, như: công nợ trước cổ phần hóa, thanh tra, kiểm tra… 

3.2.4. Nhiều DN ngoài khu vực nhà nước chưa có tổ chức Đảng và các đoàn 

thể chính trị xã hội (với trên 7.400 DN của toàn tỉnh nhưng chỉ có 175 cơ sở đảng). 

Từ đó chưa rõ lực lượng hay tổ chức, cá nhân chịu trách nhiệm trong lãnh đạo phát 

huy vai trò của DN, doanh nhân ngoài khu vực Nhà nước tham gia phát triển kinh 

tế xã hội của tỉnh. Một số tổ chức đảng trong DN chưa thể hiện được vai trò, nội 

dung, phương thức hoạt động còn lúng túng, chưa đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ 

của công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể trong tình hình mới. 

3.2.5. Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, công tác thông thời sự, chính sách của các cấp ủy 

đảng còn hạn chế, nội dung sơ sài; chưa kịp thời cung cấp các thông tin mang tính 

định hướng chính thống. 

3.2.6. Đối với các DN tại khu công nghiệp của tỉnh, đa số mới được thành 

lập và chủ yếu là những DN vừa và nhỏ; nhiều DN chưa đủ điều kiện thành lập tổ 

chức đảng, đoàn thể. Nhiều DN chủ yếu là các chi nhánh, còn các công ty mẹ nằm 

ở các tỉnh thành phố khác, vì vậy tính quyết đáp trên các mặt rất hạn chế, đặc biệt 

là việc thành lập tổ chức đảng và các đoàn thể. 

3.2.7. Đối với các DNTN có tổ chức đảng thì việc tổ chức quán triệt và triển khai 

thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Trung ương chưa nghiêm túc, thiếu sáng tạo, 

chậm đổi mới và chưa có những biện pháp đồng bộ, khả thi. Sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm 

tra, giám sát của cấp uỷ cấp trên chưa được thường xuyên, thiếu cương quyết, chưa làm 

hết trách nhiệm. Do vậy, ý thức xây dựng Đảng của đảng viên chưa cao.  

3.2.8. Cán bộ làm công tác Đảng trong DN đều là kiêm nhiệm, nhận thức, năng 

lực, trình độ về công tác Đảng còn thiếu và yếu. Chế độ chính sách đối với cán bộ làm 

công tác Đảng còn bất cập với mức phụ cấp rất thấp. Kinh phí phục vụ cho hoạt động 

của tổ chức đảng, các đoàn thể quần chúng trong DNNKVNN chưa được đầu tư đúng 

mức, vì vậy nhiều chủ DN không muốn hình thành các tổ chức này… 
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III- ĐỀ XUẤT CÁC GIẢI PHÁP PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA TỔ 

CHỨC ĐẢNG TRONG DN NGOÀI KHU VỰC NHÀ NƯỚC 

Trên cơ sở đánh giá thực trạng tình hình hoạt động của các DN và các tổ 

chức đảng trong DN ngoài khu vực nhà nước, Đề tài khoa học đề xuất 05 nhóm 

giải pháp tăng cường vai trò của tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở 

tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay. Trong đó, nhóm giải pháp về lãnh đạo thực 

hiện nhiệm vụ chính trị trong DN và nhóm giải pháp về công tác xây dựng Đảng 

là 02 nhóm giải pháp mang tính chất đột phá trong phát huy vai trò của tổ chức 

Đảng trong DNNKVNN. Cụ thể các nhóm giải pháp như sau: 

1. Nhóm giải pháp về thực hiện công tác chính trị, tư tưởng 

1.1. Tăng cường truyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước; chủ nghĩa Mác Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, cơ 

chế, chính sách của tỉnh Bắc Giang trong việc hỗ trợ, tạo điều kiện phát triển DN 

đến CBĐV, người lao động, nhất là chủ DN  

- Nâng cao hơn nữa nhận thức của cấp ủy các cấp, đội ngũ cán bộ về vị trí, 

vai trò của công tác chính trị tư tưởng, công tác tuyên truyền, quán triệt, triển khai 

các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh 

việc học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai các nghị quyết, chỉ thị, kết luận 

của Đảng, thực hiện nghiêm túc nghị quyết đại hội đảng các cấp. Đổi mới theo 

hướng bám sát thực tiễn, sát đối tượng, kịp thời giải quyết những vấn đề do thực 

tiễn đặt ra, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao theo sự phát triển của đất nước trong 

tình hình mới. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách, pháp luật của 

Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế - xã hội đến cán bộ, đảng viên, người lao 

động, nhất là chủ DN. Cụ thể như: quan điểm của Đảng "Phát triển kinh tế là 

nhiệm vụ trung tâm, xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt"; Luật DN và Luật Đầu 

tư (năm 2014), Chị thị số 33-CT/BBT ngày 26/3/2019 của Ban Bí thư Trung ương 

(khóa XII) về tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân; 

Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định việc thành 

lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại DN thuộc mọi thành phần 

kinh tế; Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16/5/2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát 

triển DN đến năm 2020; Nghị quyết số 73-NQ/TU ngày 06/5/2016 của Tỉnh uỷ 

 Bắc Giang về việc cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh trên địa bàn tỉnh; Kế 
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hoạch số 92/KH-UBND ngày 05/5/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang về hỗ trợ phát 

triển DN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, giai đoạn 2016 - 2020... 

- Đổi mới, đa dạng hóa các hình thức học tập, quán triệt nghị quyết của đảng 

đảm bảo phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của DN như thông qua các lớp 

học tập trung, hội nghị trực tuyến, xây dựng đề cương, qua bản thông tin nội bộ... 

Tiếp tục duy trì việc thảo luận, viết bài thu hoạch, sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm các 

đợt học tập. Tổ chức học tập, nghiên cứu, triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết 

của Đảng lồng ghép với việc bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng 

viên theo Quy định số 54-QĐ/TW ngày 12/5/1999 của Bộ Chính trị. 

- Nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác Lê-nin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của đảng, phù hợp với tổ chức Đảng 

trong DN. Thông qua đó giúp cho các cấp uỷ, cán bộ, đảng viên kiên định mục tiêu 

độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, đấu tranh bác bỏ những luận điệu sai 

trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng. Đồng thời mỗi tổ chức đảng vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác Lê-nin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh vào thực tiễn, tạo sự thống nhất đồng thuận của cán bộ, đảng 

viên, người lao động trong giai đoạn cách mạng mới. Coi trọng việc nghiên cứu, 

quán triệt các quan điểm lãnh đạo phát triển kinh tế là nhiệm vụ trung tâm trong 

thời kỳ hội nhập quốc tế, xây dựng các nhiệm vụ, phương án SXKD phù hợp với 

đặc điểm, tình hình cụ thể của từng DN. 

- Bí thư cấp uỷ, người đứng đầu đơn vị, DN trực tiếp chỉ đạo công tác tổng 

kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, gắn nghiên cứu với giải quyết, giải đáp những vấn 

đề thực tiễn phát sinh từ cơ sở. Nêu cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo và nêu gương của 

cấp ủy và người đứng đầu cấp ủy, DN, sự phối hợp đồng bộ của hệ thống chính trị 

trong việc đề phòng và giải quyết những vấn đề về tư tưởng trong phạm vi toàn 

khối DN là góp phần tạo nên sự ổn định chính trị- xã hội, trực tiếp góp phần trong 

việc phòng, chống “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Chỉ đạo thực hịên 

tốt việc mua và đọc báo, tạp chí của Đảng. Tiếp tục đổi mới, duy trì có hiệu quả 

hoạt động trang thông tin điện tử của Đảng bộ. 

1.2- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Đổi mới và nâng cao chất lượng "Mỗi cấp ủy viên xây 

dựng một điển hình tiên tiến, mỗi đảng viên làm một việc tốt tiêu biểu" gắn với nêu 

gương trong thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao của mỗi cán bộ, đảng viên. 
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- Làm tốt công tác quán triệt, triển khai các chuyên đề học tập hằng năm về 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tổ chức tuyên truyền thường xuyên, 

sâu rộng và có hệ thống bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động làm cho cán 

bộ, đảng viên, người lao động nhận thức ngày càng sâu sắc những giá trị to lớn của 

tư tưởng, đạo đức, phong cách của Người trở thành nền tảng tinh thần vững chắc 

của đời sống xã hội, xây dựng và phát triển văn hoá, con người Việt Nam. 

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện việc làm theo gương Bác một 

cách thiết thực, hiệu quả, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị, phù hợp 

với tình hình đặc điểm của DN. Đồng thời, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

người lao động khắc phục khó khăn, bám sát nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu kế 

hoạch SXKD, phấn đấu hoàn thành các kế hoạch của DN đã đề ra. Chú trọng chỉ 

đạo thực hiện Kế hoạch số 02-KH/ĐU của Đảng uỷ Khối về xây dựng, biểu dương, 

tôn vinh, nhân rộng điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, lấy kết quả thực hiện làm thước đo để đánh giá kết quả 

công tác.  

- Tăng cường tuyên truyền, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh với các chủ đề hằng năm. Nâng cao chất lượng công tác triển khai đăng ký và 

ghi nhật ký việc làm tốt của tập thể, cá nhân. Thường xuyên thực hiện 5 chuẩn mực 

đạo đức đã xây dựng. Gắn giữa việc thực hiện học tập và làm theo Bác với thực 

hiện các nhiệm vụ chính trị trong DN.  

- Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phải 

cụ thể, sáng tạo, gắn với triển khai thực hiện nghiêm túc nghị quyết Trung ương 4 

khoá XI, XII của Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; Quy định số 101-QĐ/TW 

của Ban Bí thư Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất 

là cán bộ chủ chốt các cấp; Quy định số 08-QĐi/TW ngày 25-10-2018 của Ban 

Chấp hành Trung ương quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành 

Trung ương; Chỉ thị số 14-CT/TU của Tỉnh uỷ; Kế hoạch số 64-KH/ĐU của Đảng 

uỷ về chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc và nâng cao trách nhiệm của thực hiện 

nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên.  

- Cấp uỷ các cấp xây dựng tiêu chí nhận diện suy thoái về tư tưởng, đạo đức, 

lối sống của cán bộ, đảng viên ở chi, đảng bộ mình. Tổ chức tuyên truyền theo 

phương châm “Lấy cái đẹp, dẹp cái xấu”, lên án, phê phán các biểu hiện suy thoái, 
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thiếu tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện chức trách, nhiệm 

vụ được giao. Tuyên truyền vận động CNLĐ ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành 

nghiêm các quy định của pháp luật và nội dung, quy chế của DN; tích cực hưởng 

ứng các phong trào thi đua yêu nước, đẩy mạnh SXKD. 

- Xây dựng đội ngũ lao động tiên tiến, nhân rộng các gương điển hình, kịp 

thời biểu dương, khen thưởng những tập thể và cá nhân có thành tích trong lao 

động sáng tạo, SXKD giỏi; đồng thời tiếp tục khơi dậy, cổ vũ các phong trào thi 

đua, cũng như tạo động lực mạnh mẽ, phát huy tiềm năng to lớn của đội ngũ người 

lao động đóng góp vào sự phát triển của DN. 

1.3. Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục, thuyết phục và 

nêu gương cán bộ, đảng viên về thực hiện nhiệm vụ chính trị của DN; chú trọng về 

tăng năng suất lao động, nâng cao năng lực quản trị DN và hội nhập quốc tế  

- Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng đến người quản lý DN, 

cán bộ, đảng viên, người lao động. Chú trọng tuyên truyền nâng cao nhận thức về 

phương châm 3 đồng hành cùng DN: (1) Vận động cán bộ, đảng viên, người lao 

động thực hiện nhiệm vụ SXKD, (2) Xây dựng văn hóa DN, (3) Chăm lo việc làm, 

đời sống của người lao động, nhằm tăng doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách nhà 

nước và đảm bảo việc làm, đời sống của người lao động. Tuyên truyền sâu rộng 

trong toàn Đảng bộ, đến công nhân, lao động về yêu cầu hội nhập quốc tế, về các 

cơ hội và thách thức, về phương hướng, nhiệm vụ trọng yếu của hội nhập quốc tế. 

- Tuyên truyền, quán triệt và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 

07/07/2015 của Thủ tướng Chính phủ về “Tiếp tục triển khai Nghị quyết số 22-

NQ/TW của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế”; đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao 

nhận thức về yêu cầu đổi mới, nâng cao năng lực quản trị DN và hội nhập quốc tế 

đối với các cơ sở đảng trong Khối. Chỉ đạo xây dựng ban hành hệ thống các văn 

bản quy định, qui chế nội bộ, phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ trách nhiệm đối với 

cấp ủy đảng, đảng viên là thành viên HĐQT và giữ cương vị lãnh đạo DN. Trong 

đó chú trọng vai trò trách nhiệm người đứng đầu.  

- Tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đội ngũ cấp ủy 

viên, lãnh đạo DN về liên kết “4 nhà” góp phần phát triển DN và kinh tế địa 

phương. Phối hợp tiếp tục làm tốt công tác tư tưởng, tuyền truyền, vận động, phổ 

biến, hướng dẫn để người nông dân thực hiện tốt Chỉ thị số 12-CT/TU ngày 

01/7/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tiếp tục vận động nông dân thực 
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hiện "dồn điền, đổi thửa", và thay đổi nhận thức, tư duy quản lý ruộng đất, tập quán 

canh tác. Tuyên truyền bằng các hình thức phù hợp tiếp tục nâng cao nhận thức 

nhằm thay đổi tư duy sản xuất, kinh doanh cho nông dân, để nông dân hiểu liên kết, 

hợp tác là tự nguyện, bình đẳng, dân chủ.  

- Tập trung đẩy mạnh tuyên truyền sâu, rộng hơn nữa những nội dung về 

quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát 

triển nông nghiệp, nông dân, nông thôn gắn với xây dựng cánh đồng mẫu lớn nhằm 

tiến tới hình thành vùng nguyên liệu chất lượng cao, xây dựng thương hiệu sản 

phẩm; tính tất yếu của xây dựng cánh đồng mẫu lớn; tác động, lợi ích của nông 

dân, DN khi tham gia mô hình và những điển hình tiên tiến để nhân rộng; ứng dụng 

khoa học công nghệ vào mô hình, nhất là trước tình hình thời tiết, khí hậu ngày 

càng có nhiều diễn biến phức tạp. 

- Thông tin, tuyên truyền, phổ biến về các chính sách, các mô hình sản xuất 

hiệu quả, các điển hình thực hiện liên kết “4 nhà” hiệu quả; các sản phẩm ứng dụng 

công nghệ cao cũng như các kết quả về ứng dụng công nghệ cao vào sản xuất, đặc 

biệt là sản xuất nông nghiệp trên địa bàn tỉnh trên trang thông tin điện tử của Đảng 

bộ Khối và bản thông tin tổng hợp hàng tháng của Ban Tuyên giáo Đảng ủy. 

- Phối hợp với Sở Khoa học và công nghệ tuyên truyền, giới thiệu về nghiên 

cứu, ứng dụng khoa học; dây chuyền và sản phẩm mới; thông tin DN... trên sàn 

giao dịch công nghệ và thiết bị Bắc Giang, giúp các DN có thêm thông tin cần thiết 

để đổi mới công nghệ, liên kết, mở rộng quy mô sản xuất... 

1.4. Tiếp tục tuyên truyền vận động thực hiện hiệu quả Cuộc vận động 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, đặc biệt các hoạt động hỗ trợ tiêu 

thụ sản phẩm trên địa bàn tỉnh  

- Tiếp tục quán triệt Kết luận số 107-KL/TW ngày 10/4/2015 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng; Chỉ thị số 24-CT/TTg ngày 17/9/2012 của Thủ tướng Chính phủ 

về tăng cường thực hiện Cuộc vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt 

Nam". Định kỳ thông tin về Cuộc vận động tại các hội nghị thông tin báo cáo viên 

của Đảng ủy Khối. Kết hợp thực hiện Cuộc vận động với các phong trào thi đua 

yêu nước và việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

- Vận động các DN đẩy mạnh hơn nữa việc nghiên cứu đổi mới công nghệ, 

ứng dụng tiến bộ khoa học trong sản xuất, quản lý nhằm tạo ra nhiều sản phẩm có 
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chất lượng cao, giá thành hạ, đáp ứng nhu cầu và thị hiếu của người tiêu dùng trong 

và ngoài nước. Quan tâm thực hiện việc công bố thường xuyên, kịp thời các tiêu 

chuẩn về chất lượng, giá sản phẩm hàng hóa, dịch vụ nhất là các sản phẩm hàng 

hóa, dịch vụ liên quan trực tiếp đến cuộc sống con người để người tiêu dùng lựa 

chọn. Cam kết bảo đảm quyền lợi của người tiêu dùng và các hoạt động sản xuất, 

kinh doanh... để đưa hàng hoá đến tay người tiêu dùng, đặc biệt đối với nông dân 

nông thôn, vùng sâu, vùng xa, các xã đặc biệt khó khăn trong tỉnh. 

- Đảng ủy Khối tăng cường phối hợp với các sở, ngành, các Hiệp hội DN tổ 

chức hội nghị kết nối giữa các DN sản xuất và phân phối, nhằm tăng cường hoạt 

động liên kết. Chỉ đạo các cơ sở đảng phối hợp với lãnh đạo DN tích cực tham gia 

kết nối cung cầu để trao đổi, tìm giải pháp tháo gỡ khó khăn, xúc tiến mở rộng thị 

trường, thúc đẩy tiêu thụ nông sản tại thị trường trong nước và nước ngoài. 

- Đẩy mạnh các hoạt động phối hợp, thúc đẩy việc hợp tác giữa các DN, đơn 

vị trong Khối. Phát huy vai trò của các đoàn thể trong công tác tuyên truyền, vận 

động cán bộ, đoàn viên, hội viên, người tiêu dùng ưu tiên mua sắm, sử dụng hàng 

hóa của các DN trong khối, trong tỉnh, xây dựng văn hóa tiêu dùng của người Việt 

Nam trong giai đoạn mới.  

- Tăng cường tuyên truyền, định hướng phát triển DN, quảng bá hình ảnh, 

thương hiệu và sản phẩm dịch vụ hàng hóa và kết quả hoạt động của các DN trong 

khối thông qua Website của Đảng bộ Khối. Đồng thời tổ chức các hoạt động giao 

lưu văn hóa, thể thao giữa các DN trong Khối, thông qua đó tạo điều kiện trao đổi 

về hoạt động SXKD, giúp tiếp cận được các sản phẩm dịch vụ của nhau và đi đến 

ký kết sử dụng các dịch vụ của nhau. 

- Tuyên truyền, vận động các DN, người sản xuất, kinh doanh dịch vụ nhận 

thức rõ vai trò, trách nhiệm của mình đối với hàng hoá, dịch vụ làm ra; nâng cao 

chất lượng, sức cạnh tranh của sản phẩm, hàng hóa và dịch vụ; thực hiện các cam 

kết bảo vệ quyền lợi của người tiêu dùng; xây dựng được ủy tín, thương hiệu cho 

sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ. 

1.5- Nâng cao chất lượng công tác thông tin thời sự, chính sách và biên soạn 

thông tin nội bộ. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền thông qua các hội nghị thông tin, 

báo cáo viên, bản tin sinh hoạt, trang thông tin điện tử của Đảng bộ Khối  

- Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác thông tin thời sự cho đội ngũ cán bộ 

chủ chốt các cơ sở đảng và đội ngũ báo cáo viên của Đảng bộ Khối đáp ứng nhu 

cầu thông tin trong thời đại bùng nổ thông tin như hiện nay. Đồng thời đẩy mạnh 
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công tác tuyên truyền thông qua các hội nghị thông tin, báo cáo viên, bản tin sinh 

hoạt, trang thông tin điện tử (website) của Đảng bộ Khối. 

- Duy trì chế độ thông tin thời sự chính sách hằng tháng, hằng quý và thông 

tin chuyên đề. Tiếp tục nâng cao chất lượng hội nghị thông tin lãnh đạo hằng quý, 

mời các chuyên gia kinh tế có kinh nghiệm đến nói chuyện, trao đổi với cấp ủy 

đảng, lãnh đạo chủ chốt các DN về chủ trương, chính sách mới của Đảng và Nhà 

nước, đặc biệt là những thuận lợi, khó khăn, thách thức khi DN hội nhập quốc tế, 

để DN tiếp cận kịp thời với thông tin mới, giúp DN phát triển bền vững. Qua đó, 

góp phần tạo sự thống nhất về nhận thức, ổn định tình hình tư tưởng, cán bộ, đảng 

viên, giữ nghiêm kỷ luật phát ngôn, mở rộng dân chủ trong sinh hoạt đảng. Chú 

trọng lãnh đạo việc xây dựng phát triển văn hoá DN, văn hoá ứng xử. 

- Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng tuyên truyền, giáo dục và 

quảng bá hình ảnh cho DN; phát huy vai trò của công nghệ thông tin, ứng dụng vào 

quản trị DN điều hành sản xuất, kinh doanh; thường xuyên nắm chắc tình hình, dư 

luận xã hội của cán bộ, đảng viên, người lao động và tình hình khó khăn trong DN. 

- Tiếp tục cải tiến, nâng cao chất lượng bản "Thông tin tổng hợp", bảo đảm 

nội dung ngắn gọn, thiết thực, mang tính định hướng tư tưởng, tính giáo dục, phù 

hợp thời gian sinh hoạt của chi bộ; tăng cường những thông tin có tính nội bộ, góp 

phần giải đáp những vấn đề bức xúc về tư tưởng hiện nay; những thông tin có tính 

chỉ đạo và định hướng tư tưởng về những vấn đề còn “nóng” đang diễn ra ở đơn vị, 

DN, trong nước và trên thế giới được dư luận cán bộ, đảng viên quan tâm; các 

thông tin về công tác xây dựng Ðảng, đấu tranh phê phán những tư tưởng lệch lạc, 

sai trái, những vấn đề cần trao đổi, nhắc nhở để cán bộ, đảng viên có thể thảo luận, 

bày tỏ quan điểm, chính kiến của mình, giúp công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 

công tác xây dựng Ðảng ngày càng được nâng cao, tạo sự phong phú, hấp dẫn 

trong sinh hoạt chi bộ.  

- Đổi mới phương pháp truyền đạt trong quán triệt, triển khai các chỉ thị, 

nghị quyết của Đảng, các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị, cập nhật kiến thức...; tăng 

cường đối thoại, trao đổi ý kiến với người nghe, duy trì thông tin hai chiều, tiếp thu 

ý kiến của cán bộ, đảng viên và người lao động. Nội dung tuyên truyền cần bảo 

đảm tính thời sự, đúng định hướng tư tưởng.  

- Tổ chức thông tin nội dung về chủ trương, đường lối của Đảng, các chính 

sách, pháp luật của Nhà nước theo từng đợt và theo nhóm vấn đề. Biên soạn nội 

dung thông tin theo hướng ngắn gọn, dể hiểu, dễ nhớ. Tăng cường sự lãnh đạo tổ 
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chức đảng, đảng viên trong các khu công nghiệp thực hiện nhiệm vụ chính trị, 

trọng tâm là nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, phát triển DN bền vững.  

1.6- Tăng cường công tác nắm tình hình tư tưởng, tâm trạng của cán bộ, 

đảng viên, người lao động. Đội ngũ lãnh đạo cấp ủy giữ mối liên hệ thường xuyên, 

liên tục với người quản lý DN, xử lý kịp thời những vấn đề mới phát sinh, không để 

sảy ra “điểm ấm”, “điểm nóng” trong DN. 

- Cấp ủy, lãnh đạo DN và các tổ chức chính trị- xã hội trong DN tăng cường 

tuyên truyền, quán triệt nâng cao nhận thức về vai trò, tầm quan trọng của công tác 

DLXH; xác định đây là nhiệm vụ quan trọng của cấp ủy, lãnh đạo DN và các tổ 

chức chính trị - xã hội trong DN.  

- Bí thư cấp ủy, lãnh đạo DN chủ động nắm, phân tích, đánh giá, dự báo diễn 

biến tình hình tư tưởng của người lao động để có biện pháp giải quyết kịp thời các 

vấn đề phát sinh, phục vụ tốt nhiệm vụ chính trị của DN. Sử dụng kết quả nắm bắt 

DLXH để nâng cao hiệu quả việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ, ban hành các quyết 

định lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý SXKD và thực hiện các chủ trương, chính sách của 

đảng và Nhà nước tại đơn vị, DN. Đội ngũ cấp ủy giữ mối liên hệ thường xuyên, 

liên tục với người quản lý DN, xử lý kịp thời những vấn đề mới phát sinh, không để 

xảy ra “điểm ấm”, “điểm nóng” trong DN. 

- Cấp ủy, lãnh đạo DN chủ động dự báo trước những xu hướng, diễn biến 

tâm trạng, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và người lao động khi triển khai thực 

hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tác 

động của nó với quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị. Kiên quyết khắc phục bệnh 

quan liêu xa dời quần chúng, hướng sự quan tâm của mình tới cơ sở; trực tiếp làm 

việc với cơ sở để nắm bắt tâm tư, tình cảm và nguyện vọng của quần chúng lao 

động để kịp thời cùng nhau giải quyết những vướng mắc về vấn đề tư tưởng ngay 

từ ở cơ sở. 

- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức điều tra, nâng cao chất lượng hiệu 

quả nắm bắt DLXH. Nội dung điều tra, nắm bắt, định hướng DLXH phải bám sát 

thực tiễn đời sống, việc làm của người lao động. Coi trọng công tác đối thoại trực 

tiếp tại nơi làm việc theo tinh thần Nghị định số 149-NĐ/CP và giải quyết những 

vấn đề băn khoăn, bức xúc của người lao động trong DN. Công tác nắm DLXH 

bằng nhiều hình thức, phương pháp phù hợp; điều tra chọn mẫu bằng phiếu hỏi tự 

điền, qua điện thoại, thư điện tử, bằng tiếp xúc trực tiếp, đối thoại với người lao 
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động, qua mạng lưới cộng tác viên DLXH, qua các phương tiện thông tin đại 

chúng, qua báo cáo của các DN, qua việc đi thực tế để nắm tình hình... 

- Củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng đội ngũ công tác viên DLXH 

trong các DN. Thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

nắm bắt, phân tích tình hình và báo cáo để cấp ủy các cấp kịp thời xử lý khi có tình 

huống xảy ra.Nghiên cứu, đề xuất bổ sung hoàn thiện cơ chế, chính sách, giải quyết 

các vấn đề bức xúc, tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và người lao động. 

- Đảng ủy Khối ban hành Hướng dẫn, quy trình các bước giải quyết tranh chấp 

lao động, đình công, lãng công và tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng tiến 

hành đánh giá đầy đủ, toàn diện và lên phương án giải quyết kịp thời. Đồng thời đưa ra 

biện pháp khắc phục, sửa đổi những vấn đề liên quan đến quan hệ lao động, trong đó 

những nội dung dẫn đến tranh chấp lao động, đình công và giải quyết đình công.  

- Khi có tình huống đình công, lãn công xảy ra, cấp ủy đảng và người quản 

lý doanh nghiệp cần nắm bắt cụ thể, bàn bạc, xác định rõ nguyên nhân và đề ra các 

phương pháp, chủ động giải quyết ngay từ cơ sở, đúng quy trình, nội dung các 

bước xử lý tình huống cho phù hợp với thực tiễn.. Cấp ủy cơ sở chỉ đạo tổ chức 

công đoàn phối hợp với chủ DN tiến hành giải quyết triệt để, dứt điểm, không để 

tình hình lan rộng, kéo dài ngày... 

2. Nhóm giải pháp về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong DN 

2.1. Kịp thời nắm chắc diễn biến hoạt động của DN, tổng hợp báo cáo và đề 

xuất với lãnh đạo tỉnh các chủ trương, giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn cho DN.  

- Chủ động phối hợp với các cơ quan liên quan trong công tác nắm tình hoạt 

hoạt động, SXKD của DN. Đảng uỷ Khối tiếp tục duy trì thực hiện phân công các 

đồng chí Uỷ viên BTV Đảng uỷ phụ trách cụm thi đua, cán bộ Đảng uỷ đi công tác 

cơ sở, nắm tình hình hoạt động của DN tại các đơn vị. 

- Duy trì tham mưu Thường trực Tỉnh uỷ, lãnh đạo UBND tỉnh đối thoại, gặp 

mặt với các DN tiêu biểu trong Đảng bộ Khối để động viên DN; đồng thời trao đổi, 

tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc cho DN. Chủ động phối hợp với các sở, ngành 

liên quan trong việc nắm bắt tình hình, những thuận lợi, khó khăn của DN để tham 

mưu với lãnh đạo tỉnh có những chỉ đạo kịp thời trong việc tháo gỡ khó khăn, tạo 

điều kiện cho DN hoạt động; giúp DN đẩy mạnh SXKD, phát triển bền vững. 

- Định kỳ hằng năm và đột xuất tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của DN, báo 

cáo Thường trực Tỉnh uỷ, lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban ngành trả lời, 
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giải quyết các nội dung liên quan đến DN. Phối hợp, tổ chức để Đoàn đại biểu 

Quốc hội tỉnh và Thường trực HĐND tỉnh tiếp xúc cử tri trong Đảng bộ Khối DN. 

- Phát huy tính chủ động, tích cực và khả năng sáng tạo của tất cả các tổ 

chức, cá nhân trong DN, khai thác hiệu quả mọi tiềm năng để hội nhập kinh tế quốc 

tế. Nghiêm chỉnh tuân thủ các cam kết quốc tế mà Việt Nam tham gia đi đôi với 

chủ động, tích cực tham gia xây dựng và tận dụng hiệu quả các quy tắc, luật lệ quốc 

tế và tham gia các hoạt động của cộng đồng khu vực và quốc tế. 

- Tích cực tham gia các hoạt động xúc tiến thương mại, mở rộng thì trường 

liên doanh, liên kết giữa các DN. Phối hợp cung cấp thông tin, chính sách trợ giúp 

phát triển DN; hình thành mạng lưới kết nối các thông tin về trợ giúp phát triển 

DN. Phổ biến công khai thông tin về các quy hoạch, kế hoạch, các văn bản chỉ đạo 

điều hành của tỉnh. Triển khai thực hiện giải đáp các khó khăn, kiến nghị của DN 

trên Trang thông tin điện tử. 

- Tăng cường phổ biến, quán triệt, thực hiện tinh thần Nghị quyết số 20-

NQ/TW ngày 01/11/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về phát 

triển KH&CN phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường 

định hướng XHCN và hội nhập quốc tế. Tuyên truyền các chính sách của Nhà nước 

về sở hữu trí tuệ, về vai trò, tầm quan trọng của việc xây dựng thương hiệu sản 

phẩm để năng cao nhận thức về yêu cầu của phát triển sản xuất nông nghiệp hàng 

hóa, gắn với việc xây dựng, tạo lập và phát triển thương hiệu sản phẩm để các tổ 

chức, DN, người dân biết, khai thác và tuân thủ. 

- Tuyên truyền, phổ biến các chương trình hỗ trợ phát triển DN trong lĩnh 

vực KH&CN; các kiến thức về KH&CN, sở hữu trí tuệ, tiêu chuẩn đo lường chất 

lượng, an toàn lao động, về hàng rào kỹ thuật trong thương mại; các tiến bộ 

KH&CN, các công nghệ sản xuất mới, hiệu quả, thân thiện với môi trường, phù 

hợp với quy mô và xu hướng phát triển chung tới các DN. Tuyên truyền các giống 

vật nuôi, cây trồng mới có năng suất cao, chất lượng tốt phù hợp với điều kiện sinh 

thái và thổ nhưỡng của từng vùng, miền; quy trình kỹ thuật canh tác công nghệ cao; 

công nghệ chế biến bảo quản sau thu hoạch nâng cao giá trị hàng hóa nông sản.  

- Chủ động nắm bắt thông tin về thị trường, có kế hoạch liên kết với DN để 

có thông tin thị trường sát với nhu cầu, thị hiếu sản phẩm của từng vùng miền. Liên 

kết với nông dân để chuyển giao khoa học kỹ thuật, vận động tăng cường ứng dụng 

khoa học và công nghệ trong quá trình sản xuất, chế biến và tiêu thụ sản phẩm. 

Phối hợp tổ chức các hội nghị, hội thảo, tọa đàm và sự kiện phổ biến kiến thức sở 
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hữu trí tuệ, tiêu chuẩn đo lường chất lượng, an toàn lao động, về hàng rào kỹ thuật  

trong thương mại; các tiến bộ KH&CN, các công nghệ sản xuất mới... 

- Vận động doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tích cực áp dụng các tiến bộ khoa 

học kỹ thuật, công nghệ mới trong quản lý, sản xuất, kinh doanh để nâng cao hiệu 

quả quản lý, chất lượng sản phẩm và năng lực cạnh tranh. Hỗ trợ các giải pháp giúp 

các DN xây dựng, áp dụng hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến, tham gia thực 

hiện Chương trình hành động triển khai Đề án thực thi Hiệp định hàng rào kỹ thuật 

trong thương mại giai đoạn 2011-2015 của tỉnh. Tạo điều kiện để các DN tham gia 

các hoạt động nghiên cứu, thực hiện các mô hình, đề tài, dự án KH&CN.  

- Tiếp tục thực hiện Cuộc vận động "Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách , tạo 

động lực phát triển DN và kinh tế, địa phương, đất nước"; hiến kế đổi mới cơ chế, 

chính sách nội bộ, các giải pháp quản lý để nâng cao hiệu quả quản trị DN, tạo đột 

phá, phát huy các nguồn lực, tạo động lực phát triển mới cho DN. 

- Ban Thường vụ Đảng ủy mỗi năm tổ chức ít nhất 01 cuộc tiếp xúc, gặp gỡ 

giữa các lãnh đạo tỉnh với các DN trong Khối, lắng nghe những suy nghĩ, tâm tư, 

những khó khăn vướng mắc để kịp thời tháo gỡ và giúp đỡ doanh nhân, DN phát 

triển, SXKD có hiệu quả. Xây dựng và ban hành các nghị quyết chuyên đề về nâng 

cao chất lượng hoạt động của cấp ủy, với các mục tiêu cụ thể: Xây dựng cấp ủy cơ 

sở có năng lực lãnh đạo, tổ chức thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo 

DN nâng cao hiệu quả SXKD, xây dựng DN phát triển bền vững; xây dựng đội ngũ 

cấp ủy viên cơ sở có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất, đạo đức, lối sống 

lành mạnh, có ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm, năng động, sáng tạo, 

dám nghĩ, dám làm, gương mẫu trong công tác, học tập, lao động sản xuất. 

2.2. Đề xuất cấp ủy đảng, chính quyền địa phương chỉ đạo, phát huy vai trò 

của Nhà nước liên kết giúp DN tham gia phát triển kinh tế - xã hội của địa phương 

- Tham mưu, kiến nghị UBND tỉnh tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh dồn điền, đổi 

thửa, tích tụ ruộng đất gắn với rà soát, quản lý chặt chẽ, sử dụng hiệu quả quỹ đất 

công ích. Sớm nghiên cứu cơ chế thuê ruộng đất ổn định, lâu dài và khuyến khích 

các DN hoặc người dân thuê lại diện tích đất canh tác để đầu tư phát triển các mô 

hình sản xuất phù hợp với quy hoạch sản xuất nông nghiệp hàng hóa tập 

trung… Xây dựng và công bố công khai quy hoạch, các dự án phát triển các vùng 
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sản xuất hàng hóa nông sản; xây dựng chính sách khuyến khích, hỗ trợ hộ nông 

dân, hợp tác xã, DN tham gia liên kết sản xuất nông nghiệp theo chuỗi giá trị; chính 

sách hỗ trợ DN đổi mới công nghệ, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào SXKD; 

chính sách miễn thuế kết hợp lồng ghép các dự án, chương trình phát triển, hoặc 

vay vốn với nhiều ưu đãi. 

- Phối hợp kiến nghị chính quyền các cấp hàng năm bố trí kinh phí cho Quỹ 

Hỗ trợ nông dân cùng cấp trên cơ sở Đề án phát triển Quỹ Hỗ trợ nông dân; hỗ trợ 

cho các mô hình liên kết, hợp tác trong phát triển kinh tế nông nghiệp. Có cơ chế, 

chính sách để các ngân hàng thương mại cho nông dân, hợp tác xã, DN hay bất kể 

mô hình nào, cũng được vay vốn để đầu tư cho SXKD;  phối hợp cùng Hội Nông 

dân tạo điều kiện, hướng dẫn cho hội viên nông dân vay vốn để phát triển sản xuất.  

- Kiến nghị để tỉnh có cơ chế khuyến khích DN đầu tư, tham gia vào quá 

trình tổ chức sản xuất nông nghiệp theo chuỗi giá trị, ký kết hợp đồng cung ứng vật 

tư, bao tiêu sản phẩm theo hình thức xây dựng “Cánh đồng lớn”; tạo điều kiện 

thuận lợi để các DN công nghệ cao tiếp cận các chính sách hỗ trợ của Nhà nước, 

tiếp nhận công nghệ mới, ứng dụng khoa học và công nghệ, nâng cao năng suất, 

chất lượng nông, lâm, thủy sản, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, thúc đẩy sản 

xuất theo chuỗi, nâng cao giá trị gia tăng, năng lực cạnh tranh của sản phẩm, mở 

rộng thị trường.  

- Xây dựng mô hình liên kết sản xuất nông nghiệp theo chuỗi giá trị, trọng 

tâm là hợp tác SXKD giữa các hộ nông dân hình thành tổ hợp tác, hợp tác xã và 

DN, trong đó DN là trung tâm, hợp tác xã là người tổ chức sản xuất kết nối DN và 

người nông dân, đồng thời đảm bảo sự phân phối lợi ích hợp lý đối với hộ nông 

dân tham gia sản xuất trong chuỗi giá trị. Đồng thời, Đào tạo đội ngũ cán bộ quản 

lý nhà nước, đào tạo nông dân một cách thiết thực; đồng thời chỉ đạo tổ chức thực 

hiện trên từng địa bàn cụ thể. 

- Tham mưu với UBND tỉnh chỉ đạo ban hành các quy chuẩn, tiêu chuẩn về 

sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; hướng dẫn các tổ chức, DN xây 

dựng dự án  xây dựng mô hình sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao. 

Hướng dẫn và triển khai thực hiện các cơ chế, chính sách hỗ trợ, chuyển giao kỹ 

thuật, các đề tài, dự án về sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao và các dây 

chuyền công nghệ mới. Nghiên cứu, đề xuất, lựa chọn các giải pháp về công nghệ, 

thiết bị cao để ứng dụng vào SXKD và sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ 

cao; triển khai thực hiện các đề tài, dự án khoa học và công nghệ có hiệu quả và có 
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khả năng nhân rộng, đáp ứng nhu cầu phát triển của DN và nhu cầu công nghệ cao 

trong sản xuất nông nghiệp. 

- Kiến nghị với các ngành chức năng tăng cường công tác quản lý và chấp 

hành pháp luật của Nhà nước về vật tư phục vụ phát triển nông nghiệp, trên các 

lĩnh vực dịch vụ nông nghiệp, chất lượng giống cây trồng, vật nuôi, thuốc bảo vệ 

thực vật, thuốc thú y, thuốc cấm, thức ăn gia súc, gia cầm. Công tác quản lý chất 

lượng sản phẩm đầu ra, mở rộng quảng bá giới thiệu sản phẩm, xúc tiến thương 

mại, mở rộng thị trường. 

- Vận động DN tích cực tham gia Cuộc vận động “Xây dựng văn hóa DN 

Việt Nam” xây dựng môi trường kinh doanh với tinh thần thượng tôn pháp luật, đề 

cao đạo đức kinh doanh, trách nhiệm xã hội và cạnh tranh lành mạnh, phát huy tích 

cực, đẩy lùi tiêu cực trong hoạt động sản xuất, kinh doanh đóng góp cho sự phát 

triển bền vững đất nước và hội nhập quốc tế.  

2.3. Phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng tỉnh đi sâu, bám sát tình 

hình hoạt động của các DN, từng bước nâng cao chất lượng hỗ trợ DN. 

- Đảng ủy Khối phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ tiếp tục thực hiện 

tốt các nội dung trong kế hoạch phối hợp hoạt động giữa hai cơ quan. Hướng dẫn 

các DN tiếp cận và sử dụng có hiệu quả nguồn vốn từ Quỹ đổi mới công nghệ quốc 

gia và các chương trình hỗ trợ khác của Nhà nước để thực hiện đổi mới công nghệ, 

thiết bị, nâng cao chất lượng sản phẩm, năng lực cạnh tranh. Đẩy mạnh hoạt động 

nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học và phát triển công nghệ trong các DN. 

- Phối hợp với Sở Công thương tăng cường công tác hỗ trợ DN áp dụng các 

phương thức bán hàng tiên tiến, ứng dụng thương mại điện tử vào bán hàng, quảng 

bá, giới thiệu sản phẩm đến người tiêu dùng trong và ngoài tỉnh. Hỗ trợ xây dựng, 

đăng ký thương hiệu, thiết kế sản phẩm..., tư vấn DN khi tham gia hội nhập và các 

cam kết, điều ước quốc tế mà Việt Nam tham gia. 

- Phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội để kết nối cung - cầu lao 

động, tạo điều kiện cho DN tuyển dụng lao động phù hợp với yêu cầu SXKD; đào 

tạo lại nghề cho người lao động. Phối hợp với Cục Thuế tỉnh, Bảo hiểm Xã hội tỉnh 

nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho DN trong công tác kê khai, nộp thuế với Nhà 

nước và đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động đảm bảo đúng quy định. 

- Tăng cường công tác thực hiện Quy chế phối hợp hoạt động giữa Đảng ủy 

Khối DN tỉnh với Hiệp hội DN tỉnh. Chỉ đạo Đảng ủy Hiệp hội DN tỉnh xây dựng, 
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ban hành quy chế phối hợp hoạt động với cơ quan thường trực Hiệp hội DN tỉnh; 

định kỳ hằng năm rà soát, bổ sung quy chế cho phù hợp với tình hình thực tiễn. 

Phối hợp với Hiệp hội DN tỉnh tăng cường công tác tuyên truyền, vận động các DN 

thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, SXKD. Tổng hợp tình hình và phản ánh với lãnh 

đạo tỉnh kịp thời giải quyết các khó khăn, vướng mắc của DN. 

- Tăng cường công tác phối hợp hoạt động giữa Đảng ủy Khối DN tỉnh với 

Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh; đi sâu, nắm chắc tình hình hoạt động của 

các DN. Tham mưu giúp lãnh đạo tỉnh tổ chức đối thoại nhằm tháo gỡ khó khăn 

cho DN và tạo điều kiện để các DN hoạt động ổn định, đúng pháp luật. Đồng thời 

nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị của người lao động để tham gia với chủ 

DN xem xét, giải quyết thỏa đáng. Qua đó, tạo sự đồng thuận, ủng hộ của HĐQT, 

giám đốc, chủ DN đối với việc thành lập, hoạt động và phát triển các tổ chức đảng, 

đoàn thể, phát triển đảng viên mới trong các DN. 

- Phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai có hiệu quả nội dung phối 

hợp về xây dựng văn hoá DN và phát triển tổ chức công đoàn trong DN. Phối hợp 

với Sở Nội vụ làm tốt công tác phát động các phong trào thi đua, công tác khen 

thưởng trong DN.   

- Phối hợp với các HTX, với DN lựa chọn giống cây con phù hợp với điều 

kiện tự nhiên của tỉnh, đưa những tiến bộ KH & CN mới vào ứng dụng để tạo bước 

chuyển biến rõ rệt về năng suất, chất lượng, sức cạnh tranh của nông sản hàng hóa. 

Đẩy mạnh công tác xúc tiến thương mại cho các sản phẩm nông sản, mở rộng thị 

trường trong nước và từng bước nghiên cứu và thâm nhập thị trường nước ngoài. 

Hướng dẫn, tư vấn, hỗ trợ các DN đăng ký và xây dựng đạt tiêu chuẩn DN khoa 

học và công nghệ để sản phẩm đạt tiêu chuẩn, nâng cao sức cạnh tranh trên thị 

trường và thương hiệu hàng hóa. 

2.4. Phối hợp với các ngành chức năng làm tốt công tác quản lý thị trường, 

bảo vệ người tiêu dùng. Phối hợp với hội nông dân các cấp đẩy mạnh tuyên truyền 

nhằm phát huy vai trò liên kết trong sử dụng dịch vụ, tiêu thụ sản phẩm nông 

nghiệp trên địa bàn  

- Tuyên truyền phổ biến rộng rãi bằng nhiều hình thức về Luật Bảo vệ quyền 

lợi người tiêu dùng, tăng cường thông tin tuyên truyền mạnh mẽ và thường xuyên 

cho người tiêu dùng nhận biết hàng giả, hàng nhái, hàng kém chất lượng, hàng hóa 

độc hại, các hành vi gian lận thương mại,...(thông qua hội thảo, truyền hình, truyền 

thanh, xây dựng tài liệu tuyên truyền như đĩa CD, clip,...)  
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- Phối hợp với các ngành chức năng đề xuất với UBND tỉnh chỉ đạo tăng 

cường kiểm tra giám sát và xử lý nghiêm đối với các cơ sở sản xuất, kinh doanh 

hàng giả, hàng nhái, hàng kém chất lượng, gian lận thương mại, vi phạm vệ sinh an 

toàn thực phẩm, vi phạm quản lý chất lượng sản phẩm,.... Tăng cường công tác 

thanh tra, kiểm tra, kiểm soát thị trường nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý 

các đối tượng vận chuyển, buôn bán hàng nhập lậu,  sản xuất, kinh doanh hàng giả, 

hàng kém chất lượng. 

-  Phối hợp với Sở Công thương, tham mưu tập trung triển khai quyết liệt các 

biện pháp kiểm tra, kiểm soát giá cả thị trường, không để xảy ra tình trạng tăng giá 

hàng hóa bất hợp lý; kiểm soát chặt chẽ việc tuân thủ quy định về việc tiếp tục giữ 

ổn định giá bán một số mặt hàng thuộc diện bình ổn giá theo chỉ đạo của Thủ tướng 

Chính phủ. Kiểm tra việc thực hiện đo lường hàng hóa, chất lượng hàng hóa của 

các cơ sở SXKD bán buôn, bán lẻ để phát hiện các thủ đoạn gian lận về đo lường, 

đóng gói nhằm tăng giá, thu lợi bất chính. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của người nông dân 

trong việc liên kết, hợp tác phát triển kinh tế trong nông nghiệp, gắn với xây dựng 

nông thôn mới. Vận động nông dân tự liên kết, hợp tác hình thành tổ hợp tác, HTX 

kiểu mới để đủ tư cách pháp nhân ký hợp đồng "làm ăn lớn" với DN. 

- Phối hợp tập huấn cho nông dân nắm vững kiến thức trong ký kết hợp đồng 

kinh tế, quyền và trách nhiệm trong thực thi các hợp đồng kinh tế, bỏ thói quen làm 

ăn tự phát, làm quen dần với việc làm ăn theo hợp đồng, theo luật, theo quy ước; 

tôn trọng hợp đồng cả về số lượng, chất lượng sản phẩm và thời gian cung ứng. 

Hướng dẫn nông dân tích cực ứng dụng KHKT mới vào sản xuất, nâng cao chất 

lượng sản phẩm, tăng thu nhập trên một đơn vị diện tích. 

- Phối hợp tổ chức cho nông dân tiêu biểu tham quan học tập kinh nghiệm 

mô hình liên kết có hiệu quả trong và ngoài tỉnh. Cùng với đó đầu tư xây dựng phát 

triển hệ thống kết cấu hạ tầng nông thôn đồng bộ, quan tâm tập trung giao thông, 

thủy lợi, điện và đưa cơ giới hóa vào sản xuất. Có cơ chế tín chấp giúp nông dân 

được vay vốn để phát triển sản xuất. Đồng thời có thể giao cho Hội Nông dân đứng 

ra làm trọng tài trong quá trình sản xuất, giám sát trong quá trình sản xuất, bảo vệ 

quyền và lợi ích của thành viên. 

- Tích cực tuyên truyền, giáo dục vận động, nâng cao ý thức bảo vệ môi 

trường, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong nông dân về 
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bảo vệ môi trường, tham gia vào các Chương trình mục tiêu Quốc gia nước sạch và 

vệ sinh môi trường nông thôn, xây dựng các mô hình xử lý rác thải, chất thải tại hộ 

hoặc nhóm hộ nông dân; nghiêm túc thực hiện quy trình, quy định về sử dụng phân 

bón hóa học, thuốc bảo vệ thực vật, thức ăn chăn nuôi trong quá trình sản xuất... 

2.5. Phối hợp với các ngành chức năng liên quan nắm bắt, giúp đỡ DN thực 

hiện các giải pháp xử lý những khó khăn, vướng mắc về vấn đề bảo vệ môi trường. 

- Tuyên truyền, vận động DN quan tâm xây dựng hệ thống xả thải đạt quy 

chuẩn, kiểm soát nguồn gây ô nhiễm môi trường cũng như những tác động xấu đến 

môi trường, gắn thực hiện nhiệm vụ SXKD với công tác bảo vệ môi trường. Nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm trong quá trình thực hiện SXKD, hướng tới sản phẩm 

chất lượng đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Tự giác thực hiện và phát hiện, đấu 

tranh với những hoạt động làm ô nhiễm môi trường ảnh hưởng trước mắt cũng như 

lâu dài đối với sức khỏe con người, đời sống xã hội và sự phát triển bền vững của 

địa phương, đất nước. 

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến để nâng cao nhận  thức, trách nhiệm xã 

hội của DN trong công tác bảo vệ môi trường gắn với tăng trưởng xanh nhằm 

hướng đến phát triển bền vững cho chính DN và cao hơn là góp phần thực hiện 

Chiến lược tăng trưởng xanh quốc gia và thực hiện mục tiêu phát triển bền vững 

đến năm 2030. 

- Thực hiện trách nhiệm xã hội của DN trước tiên là tuân thủ các quy định 

pháp luật hiện hành như Luật DN, Luật Lao động, Luật Bảo vệ môi trường năm 

2014, Luật Thanh tra kiểm tra. DN phải có trách nhiệm với hành vi kiểm soát ô 

nhiễm và xử lý, tái chế chất thải, tiết kiệm tài nguyên. Đặc biệt, nếu DN tuân thủ 

pháp luật môi trường, sẽ đạt được nhiều lợi ích thiết thực. 

- Nghiên cứu, kiến nghị với chính quyền các cấp đẩy mạnh hoàn thiện thể 

chế kinh tế thị trường trong quản lý tài nguyên, BVMT để tạo ra động lực khuyến 

khích DN chủ động tham gia BVMT gắn với tăng trưởng xanh dựa trên các nguyên 

tắc của thị trường. 

- Cấp ủy cơ sở phối hợp với lãnh đạo DN kiến nghị với cơ quan chức năng 

quản lý nhà nước trong thực hiện Luật Bảo vệ môi trường năm 2014. Tranh thủ 

nguồn vốn ưu đãi từ Quỹ Bảo vệ môi trường đối với các lĩnh vực ưu tiên liên quan 

đến xử lý nước thải tập trung, cải tạo môi trường ô nhiễm, quan trắc môi trường, 

hay sản xuất các sản phẩm thân thiện môi trường.  
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2.6. Chỉ đạo cấp ủy cơ sở chủ động phối hợp với lãnh đạo DN, người quản lý 

DN nâng cao chất lượng quản trị DN; nâng cao hiệu quả SXKD 

- Lãnh đạo cấp ủy cơ sở phối hợp với lãnh đạo DN xây dựng và triển khai 

chiến lược về hội nhập quốc tế đến năm 2020 và những năm tiếp theo, chú trọng 

việc đổi mới, phát triển nguồn nhân lực, đổi mới thiết bị, công nghệ mới, hiện đại 

hóa đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực lãnh đạo, tầm 

nhìn, tư duy chiến lược... cho đội ngũ cấp ủy viên về hội nhập kinh tế quốc tế trong 

giai đoạn hiện nay. Tạo cơ chế khuyến khích và động viên mỗi cấp ủy viên nêu cao 

tinh thần học tập, tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu 

cầu ngày càng cao trong quá trình tham gia các hoạt động thực tiễn của DN. 

- Định hướng cho cấp ủy cơ sở phối hợp với lãnh đạo DN làm tốt công tác 

quản trị nguồn nhân lực, trong đó chú trọng công tác đào tạo, đào tạo lại đội ngũ 

cán bộ, người lao động, sắp xếp, bố trí bộ máy, tổ chức cho phù hợp với DN. Phối 

hợp làm tốt công tác quản trị tài chính DN. 

- Phối hợp với lãnh đạo DN xây dựng chiến lược phát triển SXKD. Phát huy 

vai trò của các DN khoa học công nghệ, đổi mới công nghệ vào SXKD; hằng năm 

phối hợp với các sở, ngành có liên quan xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

doanh nhân, nhằm trang bị các điều kiện cần thiết để phát triển nền kinh tế thị 

trường và đào tạo khởi sự DN, quản trị DN, giúp người lao động và DN tiếp cận 

được những thông tin mới về quản lý và phát triển DN. 

- Phối hợp làm tốt công tác quản trị sản xuất, quan tâm đẩy mạnh ứng dụng 

khoa học công nghệ tiên tiến vào quá trình SXKD. Đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ thông tin và khoa học kỹ thuật trong quản trị DN và hội nhập quốc tế. Tập 

trung chỉ đạo xây dựng chương trình ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt 

động SXKD của đơn vị. Tham gia với lãnh đạo DN phân công cán bộ phụ trách 

công nghệ thông tin trong DN, đưa ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động 

quản lý của đơn vị.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình phối hợp giữa Đảng 

ủy Khối DN với Sở Khoa học công nghệ về thực hiện chính sách hỗ trợ DN đổi 

mới công nghệ giúp DN tiếp cận, ứng dụng công nghệ tiến tiến vào sản xuất. Đẩy 

mạnh các phong trào thi đua trong lao động, sản xuất, nhất là phong trào lao động 

sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật.... nhằm góp phần tăng năng xuất, hạ 

giá thành sản phẩm, tăng sức cạnh tranh của DN trên thị trường. 
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- Lãnh đạo cơ sở đảng phối hợp với lãnh đạo DN khai thác thị trường, đổi 

mới công nghệ, nâng cao chất lượng ứng dụng khoa học công nghệ vào SXKD. 

Quan tâm phát triển nguồn nhân lực, khuyến khích phát huy sáng kiến cải tiến kỹ 

thuật, tăng năng suất lao động. Tích cực chủ động vận động các DN liên kết 

SXKD, nâng cao sức cạnh tranh, hội nhập kinh tế quốc tế và tổ chức các đoàn tham 

quan, học tập kinh nghiệm với các tỉnh trong nước và nước ngoài.  

- Phối hợp làm tốt công tác quản trị Maketsting, từng bước nâng cao chất 

lượng dịch vụ của DN. Xây dựng thương hiệu DN thông qua chất lượng sản phẩm, 

phong cách làm việc, giải quyết mối quan hệ với khách hàng. Đẩy mạnh tuyên 

truyền về sản phẩm của các DN thông qua các trang thông tin điện tử của các DN 

và Đảng ủy Khối.  

- Cấp ủy cơ sở phối hợp với HĐQT, lãnh đạo DN đẩy mạnh đầu tư, ứng 

dụng khoa học, công nghệ tiên tiến vào SXKD, đặc biệt là ứng dụng công nghệ 

thông tin trong SXKD; chú trọng chuyển giao, đổi mới dây truyền công nghệ nhằm 

tăng năng suất, chất lượng sản phẩm; chú trọng đầu tư những lĩnh vực trọng điểm, 

có giá trị gia tăng và khả năng cạnh tranh cao,  

- Tăng cường quảng bá hình ảnh, xây dựng thương hiệu, tiếp thị sản phẩm, 

dịch vụ; tìm kiếm đối tác tin cậy, mở rộng các kênh cung cấp và phân phối sản 

phẩm cho DN. Thường xuyên ứng dụng khoa học công nghệ để tăng năng suất, 

chất lượng sản phẩm, cải tiến mẫu mã, nâng cao năng lực cạnh tranh; hoàn thiện hệ 

thống phân phối, tiêu thụ sản phẩm. 

- Phối hợp với lãnh đạo DN chủ động và tích cực thực hiện liên kết, hợp tác 

giữa các DN trong Khối, trong tỉnh để nâng cao chất lượng sản phẩm, sức cạnh 

tranh trên thị trường. Sự liên kết và hợp tác DN cần được thực hiện thông qua các 

biện pháp và hình thức phù hợp; đồng thời giải quyết hài hòa lợi ích của các bên 

tham gia liên kết, chỉ như vậy mới thực sự phát huy hiệu quả của liên kết hợp tác, 

tạo ra sức mạnh tổng hợp của toàn bộ DN trong nền kinh tế nhằm cải thiện năng 

lực cạnh tranh quốc gia và hiệu quả hội nhập quốc tế. 

2.7. Chỉ đạo các cấp ủy cơ sở phối hợp với người quản lý doanh nghiệp tập 

trung thực hiện đồng bộ các giải pháp về tăng năng xuất lao động 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động, sức cạnh tranh của DN cũng như từng sản 

phẩm, hàng hóa, dịch vụ cụ thể; tăng doanh thu, lợi nhuận. Thi đua cải tiến khoa 

học kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động, áp dụng khoa học, kỹ thuật và công 
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nghệ thông tin vào hoạt động SXKD, góp phần thực hiện tái cấu trúc và định hướng 

phát triển nền kinh tế theo hướng kinh tế tri thức, tạo giá trị gia tăng cao, phù hợp 

với yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay. 

- Thi đua xây dựng và nâng cao thương hiệu, giá trị sản phẩm, tiếp tục đẩy 

mạnh cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Xây dựng và 

gìn giữ văn hóa kinh doanh, đạo đức kinh doanh của doanh nhân Việt Nam, thực 

hiện cạnh tranh lành mạnh, minh bạch và bình đẳng. 

- Thi đua tập trung nguồn lực, tăng cường liên kết sản xuất, tham gia chuỗi 

giá trị trong nước, khu vực và thế giới, xây dựng thương hiệu và “chữ tín” trong 

kinh doanh. 

- Thi đua đảm bảo an toàn lao động; tạo công ăn việc làm, tăng thu nhập cho 

người lao động. Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực có chất lượng, chuyên 

môn nghiệp vụ, kỹ thuật cao. 

- Thi đua thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước đảm bảo đủ và vượt chỉ 

tiêu kế hoạch, thực hiện tốt chính sách tín dụng, bảo hiểm, quản lý và sử dụng đất 

đai, bảo vệ môi trường.  

- Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức về vai trò năng suất lao 

động của DN đối với bộ máy quản lý, điều hành và người lao động; vì năng suất 

lao động là nhân tố quyết định nâng cao năng lực cạnh tranh của DN trong thời 

kỳ dài chứ không chỉ trong ngắn hạn và nâng cao thu nhập chính đáng của người 

lao động. Nâng cao vai trò công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng 

viên của các tổ chức Đảng là quan trọng; công tác truyền thông, tuyên truyền 

của các tổ chức chính trị – xã hội trong DN là rất cần thiết; công tác giáo dục, 

kết hợp với các biện pháp nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật lao động, xây dựng 

tác phong làm việc của người lao động là trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị, các 

cấp trong DN. 

- Đẩy mạnh nghiên cứu, quán triệt, từng bước đổi mới nhận thức của bộ máy 

quản lý, điều hành và người lao động, DN; nhất là cần phải thay đổi những chính 

sách về nguồn nhân lực như: chính sách, biện pháp sử dụng, quản lý nguồn nhân 

lực; chính sách đào tạo, tuyển dụng, thăng tiến, để người lao động có cơ hội học tập 

và phát triển; chính sách tiền lương phù hợp quy luật, để tiền lương thực sự là đòn 

bẩy kinh tế thúc đẩy tăng năng suất lao động. 
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- Tự đánh giá trình độ khoa học, công nghệ và tổ chức sản xuất của đơn vị để 

từ đó có giải pháp nâng cao trình độ khoa học của DN, áp dụng công nghệ tiên tiến, 

hiện đại và tổ chức sản xuất hợp lý. Đề xuất các giải pháp về tranh thủ nguồn vốn 

sự nghiệp khoa học của tỉnh để đầu tư, ứng dụng khoa học công nghệ mới, tiên tiến 

vào SXKD của DN. 

- Phối hợp nâng cao chất lượng và đổi mới biện pháp quản lý, điều hành DN, 

trong đó quan tâm đổi mới công tác tuyển dụng, bố trí, sử dụng, bổ nhiệm cán bộ, 

lựa chọn được những thành viên (ưu tiên những đảng viên tiêu biểu) có đủ tài, đủ 

tầm và có tâm với công việc. Chú trọng việc đào tạo nâng cao năng lực lãnh đạo, 

chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với từng vị trí công việc. Cân đối, bố trí nguồn 

kinh phí cho đào tạo năng cao năng lực của bộ máy quản lý, điều hành DN. 

2.8. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền 

trong các DN đối với việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ. Tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát thực hiện dân chủ trong DN; phối hợp thực hiện công 

tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật về lao động trong các DN   

- Nghiêm túc quán triệt, triển khai đến các cơ sở đảng thực hiện quy chế dân 

chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; chỉ đạo tổ chức tốt hội nghị người lao động; hội nghị 

đối thoại theo quy định; đồng thời công khai, minh bạch trong công tác quản lý, 

điều hành của tập thể lãnh đạo DN để củng cố thêm niềm tin của người lao động, 

động viên người lao động cống hiến hết mình, góp phần thúc đẩy DN phát triển và 

đạt chuẩn văn hóa.  

- Đẩy mạnh thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, bảo đảm cho mọi đảng viên, 

người lao động đều có quyền tham gia thực hiện những điều được biết, được bàn, vào 

các công việc của Đảng và DN; công khai minh bạch tài chính, nhất là những chế độ, 

chính sách người lao động được thụ hưởng; thực hiện tốt thỏa ước lao động tập thể và 

hợp đồng lao động đã ký kết; chăm lo đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người 

lao động; kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh giữa người lao động và người sử 

dụng lao động theo pháp luật, góp phần quan trọng để người lao động trong DN đồng 

thuận, đoàn kết, tin tưởng, phấn khởi, chung sức xây dựng, phát triển DN;  

- Phối hợp với lãnh đạo DN tạo môi trường làm việc bình đẳng trong toàn đơn 

vị nhằm phát huy hết tâm huyết và khả năng của từng cá nhân đối với công việc được 

phân công. Định kỳ tổ chức đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên và người lao động 
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thông qua chất lượng và hiệu quả công việc, không vì nể nang, tình cảm cá nhân.  

- Các cấp ủy đã phối hợp với lãnh đạo DN xây dựng và thực hiện Quy chế 

dân chủ ở cơ sở, thực hiện công khai về tài chính, bảo đảm dân chủ, công bằng theo 

đúng quy định của pháp luật và điều lệ của DN. Định kỳ hằng năm xem xét, đánh 

giá việc triển khai thực hiện, sửa đổi, bổ sung Quy chế khi cần thiết. Tích cực tuyên 

truyền, giáo dục để đảng viên và những người lao động đẩy mạnh SXKD, xây dựng 

ý thức tổ chức kỷ luật, tình đoàn kết, hợp tác, tương trợ, giúp đỡ giữa các thành 

viên, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của các thành viên để phối hợp giải 

quyết những vấn đề phát sinh.  

- Thường xuyên đôn đốc, chỉ đạo các đoàn thể chính trị xã hội trong DN 

triển khai các nội dung thực hiện QCDC. Vận động cán bộ, đảng viên, người lao 

động tích cực tham gia các nội dung về thực hiện QCDC khi cần sự góp ý tham gia 

và quyết định của người lao động. Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân phối hợp với 

Ban kiểm soát trong DN thực hiện tốt chức năng được giao theo quy định của pháp 

luật. Định kỳ tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho Ban Thanh tra nhân dân; kịp thời 

bổ sung, thay thế thành viên Ban Thanh tra nhân dân khi cần thiết. 

- Kiện toàn, củng cố, phát huy vai trò tham mưu, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra 

của Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC trong DN. Tổ chức tập huấn định kỳ và tạo điều kiện 

để các thành viên Ban Chỉ đạo nghiên cứu, tự học tập, nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ. Hằng năm, Đảng bộ Khối thực hiện tốt công tác sơ, tổng kết việc triển khai 

thực hiện, làm tốt công tác tôn vinh, biểu dương, khen thưởng và tuyên truyền nhân 

rộng các tập thể, cá nhân có thành tích thiết thực trong thực hiện QCDC ở cơ sở. 

2.9. Tăng cường vai trò, trách nhiệm của cấp ủy cơ sở trong phối hợp đồng 

hành với người quản lý DN chăm lo đời sống việc làm cho người lao động; thực 

hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động.  

- Lãnh đạo cơ sở đảng tham gia giám sát thực hiện chế độ, chính sách của 

Đảng, Nhà nước đối với người lao động. Các cấp ủy, Ban Chấp hành Công đoàn cơ 

sở phối hợp với lãnh đạo DN thực hiện tốt các nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, HĐQT, hội nghị người lao động, điều lệ và các quy định của Công ty, thoả 

ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; chăm lo đời sống vật chất, 

tinh thần của người lao động; kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh giữa người 

lao động và người sử dụng lao động theo pháp luật. 
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- Phối hợp với lãnh đạo DN đảm bảo thời gian làm việc, chăm sóc sức khỏe 

cho người lao động. Hằng năm, phối hợp với người sử dụng lao động xây dựng kế 

hoạch và tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động, cải thiện bố trí vị trí 

công việc phù hợp với sức khỏe người lao động, cải thiện điều kiện lao động; tuyên 

tuyên truyền, phổ biến thông tin về vệ sinh lao động, phòng, chống bệnh nghề 

nghiệp, nâng cao sức khỏe tại nơi làm việc; phòng, chống dịch bệnh, bảo đảm an 

toàn, vệ sinh thực phẩm cho người lao động tại DN. 

- Phối hợp với lãnh đạo DN thực hiện tốt các chế độ cho người lao động. 

Quan tâm đến công tác bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao 

động trong thực hiện các chế độ bảo hiểm như BHXH, BHYT, BHTN... theo luật 

định. Từng bước cải thiện, nâng cao đời sống của người lao động trong DN. Đảm 

bảo việc làm, ổn định đời sống cho cán bộ, công nhân viên và người lao động; tạo 

thêm nhiều việc làm mới.  

- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.Thực hiện công 

khai dân chủ, tạo môi trường sinh hoạt văn hóa, môi trường lao động hài hòa để 

phát huy tài năng sáng tạo, cống hiến, đồng thời cần thực hiện các chế độ đãi ngộ 

thỏa đáng đối với người lao động. 

- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xây dựng kế hoạch phối hợp với Bảo hiểm 

xã hội tỉnh hướng dẫn các DN trong Khối hướng dẫn triển khai, thực hiện tốt chế 

độ bảo hiểm theo quy định cho người lao động. Phối hợp với thanh tra tỉnh trong 

việc thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra đối với các DN trong Khối.  

- Chỉ đạo các cấp ủy đảng phối hợp với lãnh đạo DN thực hiện tốt Quy chế 

dân chủ ở cơ sở, lấy ý kiến trước khi ban hành các văn bản như: nội quy, quy chế, 

quy định, các chủ trương, nghị quyết…về những vấn đề liên quan trực tiếp đến 

quyền và lợi ích của cán bộ, đảng viên, người lao động. Khi giải quyết đơn, thư 

khiếu nại, tố cáo của cán bộ, đảng viên phải dân chủ, thực hiện theo đúng quy trình, 

đúng quy định của Điều lệ Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

- Các cấp ủy tích cực, chủ động và trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo các cuộc kiểm 

tra của mình theo kế hoạch đề ra, đặc biệt tập trung đi sâu kiểm tra những vấn đề 

nổi cộm, bức xúc, những lĩnh vực dễ phát sinh vi phạm trong thực hiện chế độ, 

chính sách, pháp luật và việc làm, thu nhập, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ 

lao động. Qua mỗi cuộc kiểm tra phải có đánh giá, rút kinh nghiệm để phục vụ kịp 

thời cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ. 
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2.10. Chỉ đạo cấp ủy cơ sở phối hợp với lãnh đạo DN chủ động, sáng tạo 

trong thực hiện phối hợp liên kết sử dụng sản phẩm dịch vụ của các DN trong Khối 

- Nâng cao chất lượng hoạt động của cấp ủy đảng, đổi mới nội dung, phương 

thức hoạt động của cấp ủy đảng đối với việc quản trị DN và hội nhập quốc tế. Đẩy 

mạnh các phong trào thi đua yêu nước, nhân rộng các điển hình tiên tiến. Mỗi đồng 

chí cấp ủy viên cơ sở chỉ đạo điểm một nội dung thực hiện nhiệm vụ SXKD để rút 

kinh nghiệm chỉ đạo chung. 

- Các cấp ủy Đảng phải thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo gắn với 

nâng cao chất lượng quản trị DN, chú trọng áp dụng công nghệ tiên tiến trong việc 

điều hành và quản trị DN; định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và kịp thời biểu 

dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến, nhân rộng các sáng kiến, nhằm nâng cao 

năng suất, chất lượng, hiệu quả SXKD và khả năng cạnh tranh của DN.  

- Cấp ủy cơ sở chủ động phối hợp với lãnh đạo DN nghiên cứu, điều tra, 

khảo sát thị trường, nhu cầu của từng đối tác để có kế hoạch cung ứng; xác định 

nhu cầu, năng lực đáp ứng các sản phẩm, dịch vụ và khả năng liên doanh, liên kết 

với các DN trong khối để thỏa thuận hợp tác lâu dài. Thông qua các buổi sinh hoạt, 

cấp ủy cơ sở tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho đảng viên về lợi ích của việc 

liên danh, liên kết sử dụng dịch vụ của các DN nhằm tạo sự đồng thuận cao.  

- Tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm trong công tác sản 

xuất, kinh doanh cũng như công tác xây dựng Đảng giữa các DN trong Khối để các 

DN tìm hiểu sử dụng dịch vụ - sản phẩm của nhau. Vận động cán bộ, đảng viên, 

người lao động nêu cao và phát huy mạnh mẽ lòng yêu nước, góp sức xây dựng văn 

hóa tiêu dùng của người Việt Nam “Dùng hàng Việt Nam là yêu nước”. 

- Cấp ủy cơ sở phối hợp với lãnh đạo DN tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu 

quả hoạt động xúc tiến thương mại; tích cực tuyên truyền, quảng bá tiềm năng, lợi 

thế phát triển dịch vụ của DN. Chú trọng nghiên cứu xây dựng, ban hành và triển 

khai các chính sách để khuyến khích, tạo điều kiện cho các DN trong khối tham gia 

vào việc sử dụng các dịch vụ sản phẩm của mình. Phối hợp với lãnh đạo các ngân 

hàng thương mại trong Đảng bộ Khối triển khai khai thác, cung ứng các dịch vụ tài 

chính với các chính sách ưu tiên giúp các DN đẩy mạnh SXKD. 

2.11. Tăng cường vận động xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn 

hóa trong DN, chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước 



 81 

- Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể làm nòng cốt trong xây dựng đời sống văn 

hóa trong từng DN. Phối hợp xây dựng và chỉ đạo dung trì hoạt động của các thiết 

chế văn hóa trong DN; chăm lo đời sống văn hóa tinh thần cho người lao động. Tổ 

chức tốt việc sơ, tổng kết và biểu dương khen thưởng, tôn vinh DN, doanh nhân 

thực hiện tốt công tác SXKD, xây dựng văn hóa DN và chăm lo đời sống việc làm 

cho người lao động; tích cực tham gia các chương trình an sinh xã hội. 

- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối tổ chức tôn vinh các tấm gương trong phong 

trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo và gặp mặt biểu dương các doanh nhân 

tiêu biểu  thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, SXKD, xây dựng văn hóa DN, chăm lo 

đời sống việc làm cho người lao động gắn với biểu dương các điển hình tiên tiến 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh dịp 19/5, 13/10 hằng năm. 

- Cấp ủy cơ sở, các tổ chức đoàn thể chính trị xã hội chỉ đạo mỗi cán bộ, 

đảng viên, đoàn viên, hội viên hằng năm đăng ký ít nhất một nội dung thực hiện 

nhiệm vụ trọng tâm. Phối hợp với lãnh đạo DN định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh 

nghiệm và kịp thời biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến, nhân rộng các sáng 

kiến, giải pháp tài chính, kinh doanh, kỹ thuật nhằm nâng cao năng suất, chất 

lượng, hiệu quả SXKD và khả năng cạnh tranh của DN. 

- Cần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, tác phong lao động và làm 

việc văn minh thông qua các hoạt động cụ thể như: gìn giữ vệ sinh cơ quan sạch 

đẹp; cải thiện điều kiện môi trường làm việc, văn minh trong ứng xử, khoa học 

trong công việc, đầu tư cho công tác phòng chống cháy nổ, lắp đặt, sửa chữa thiết 

bị che chắn, an toàn, khắc phục các yếu tố độc hại, ô nhiễm môi trường trong sản 

xuất để cải thiện điều kiện làm việc và bảo vệ môi trường góp phần bảo vệ sức 

khỏe, an toàn tính mạng cho người lao động;  

- Quan tâm xây dựng và hoàn thiện các chuẩn mực văn hóa trong các DN; 

chăm lo xây dựng văn hóa DN, văn hóa doanh nhân, tôn trọng pháp luật, giữ chữ 

tín, cạnh tranh lành mạnh, từng bước xây dựng và khẳng định thương hiệu của 

DN. Phối hợp tổ chức cho cán bộ, đảng viên, người lao động ký cam kết không vi 

phạm ATGT, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội; mỗi cán bộ, đảng viên, người 

lao động đều có ý thức vận động gia đình, người thân thực hiện nếp sống văn hóa, 

phòng chống tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật, tích cực tham gia tốt các 

phong trào, các cuộc vận động ở địa phương, giữ gìn và phát huy những giá trị 

truyền thống tốt đẹp của dân tộc.  
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3. Nhóm giải pháp về công tác xây dựng Đảng 

3.1. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của tổ chức đảng; nâng cao trách 

nhiệm, vai trò của tổ chức Đảng trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị của DN. 

- Tiếp tục thực hiện định hướng chức danh chủ chốt HĐQT, HĐTV hoặc 

tổng giám đốc, giám đốc DN (là đảng viên), đồng thời là bí thư cấp ủy. Tăng cường 

công tác giáo dục chính trị tư tưởng gắn với thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung 

ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chính đốn Đảng và đẩy mạnh học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xây dựng đội ngũ cấp ủy viên có 

bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức, có ý thức tổ chức kỷ luật, đủ năng 

lực hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

- Nâng cao chất lượng việc thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 

07/06/2012 của Ban Bí thư Trung ương "về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp"; Quy định số 08-QĐi/TW 

ngày 25-10-2018 của BCH Trung ương quy định trách nhiệm nêu gương của cán 

bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên BCH 

Trung ương; Kế hoạch số 02-KH/ĐU của ĐUK về xây dựng, biểu dương, tôn vinh, 

nhân rộng điển hình tiên tiến trong Đảng bộ giai đoạn 2015 – 2020.  

- Tiếp tục cải cách hành chính với phương châm "Hai giảm, ba tăng", giảm 

hội họp và văn bản, tăng cường hướng về cơ sở, tăng cường tính chuyên nghiệp 

trong công tác đảng và tăng cường công tác KTGS. Triển khai thực hiện “Ba đồng 

hành” cùng DN, trong đó tập trung lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, xác định 

thực hiện nhiệm vụ SXKD là nhiệm vụ trọng tâm, bao trùm thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của toàn Đảng bộ. Thực hiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của Chính 

phủ, của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu tập trung phát 

triển kinh tế; gắn thực hiện nhiệm vụ SXKD với thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ 

trọng tâm phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

- Tăng cường đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy gắn với nâng cao 

chất lượng quản trị DN. Nhân rộng các sáng kiến, giải pháp của lãnh đạo cấp ủy 

trong thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu 

quả SXKD và khả năng cạnh tranh của DN, nâng cao hiệu quả hoạt động xuất 

khẩu, chủ động hội nhập kinh tế quốc tế.  

- Đẩy mạnh thực hiện nêu gương trong đội ngũ đảng viên, nhất là cấp ủy 

viên cơ sở, bí thư các chi, đảng bộ cơ sở; gương mẫu đồng hành lao động sáng tạo 
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trong SXKD, xây dựng văn hóa DN và chăm lo việc làm, đời sống, bảo hiểm xã hội 

của người lao động; làm tốt công tác an sinh xã hội, nhân đạo từ thiện.  

- Tăng cường vận động nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của lãnh đạo 

DN quan tâm xây dựng đời sống văn hóa của người lao động trong DN gắn với xây 

dựng các thiết chế văn hóa, thể thao; xây dựng môi trường văn hóa DN lành mạnh, 

môi trường làm việc văn minh, lịch sự, xây dựng DN sáng- xanh - sạch - đẹp, đảm 

bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ trong DN.  

- Cấp ủy phối hợp với người sử dụng lao động thực hiện dân chủ, đoàn kết, 

quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ; xây dựng đội ngũ công nhân có nếp 

sống văn hóa lành mạnh, có tác phong làm việc công nghiệp, năng suất, chất lượng 

và hiệu quả; từng bước cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần tạo việc làm 

ổn định, đời sống ngày càng được nâng cao và thực hiện đầy đủ các chế độ bảo 

hiểm theo quy định. 

- Lãnh đạo xây dựng tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội vững mạnh. Tích cực 

tuyên truyền, vận động, thu hút, tập hợp người lao động tham gia sinh hoạt ở các 

đoàn thể, hội quần chúng trong DN. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, 

gắn với thi đua lao động sáng tạo, trong sản xuất, kinh doanh. 

3.2. Xây dựng và thực hiện quy chế phối hợp với các huyện ủy, thành ủy, các 

ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh trong công tác phát triển đảng viên ở các DN ngoài 

khu vực nhà nước. 

- Phối hợp để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết số 74-NQ/TU ngày 

10/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức cơ 

sở đảng và đảng viên trong Đảng bộ tỉnh, giai đoạn 2016 – 2020. 

- Phối hợp làm tốt công tác kiện toàn, sắp xếp và xây dựng tổ chức Đảng, 

đoàn thể trong DN nhằm đẩy mạnh SXKD, phát triển DN bền vững; xây dựng 

Đảng, đoàn thể vững mạnh; góp phần phát triển kinh tế - xã hội và giữ vững an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội của địa phương, DN. 

- Phối hợp và chủ động tham mưu với các ban chỉ đạo tỉnh về phát triển 

doanh nghiệp như Ban chỉ đạo Hỗ trợ và Đầu tư phát triển DN tỉnh; Ban chỉ đạo 

phát triển tổ chức đảng, đảng viên ngoài khu vực Nhà nước tỉnh; phối hợp với 

Thành ủy Bắc Giang, các huyện ủy, đảng ủy trực thuộc trong công tác quản lý đảng 

viên và xây dựng văn hóa DN. 
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- Tăng cường phối kết hợp và phát huy vai trò của các cấp uỷ, sở, ban, ngành, 

đoàn thể trong công tác xây dựng, phát triển tổ chức Đảng và đảng viên, tạo điều 

kiện thuận lợi để tổ chức Đảng trong DN hoạt động hiệu quả. Phối hợp trong lãnh 

đạo các tổ chức đảng trực thuộc chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước; chấp hành, thực hiện Nghị quyết của cấp ủy, chính quyền 

địa phương liên quan đến DN đóng trên địa bàn về phát triển kinh tế - xã hội. 

- Làm tốt công tác quản lý tổ chức đảng, đảng viên giữ mối liên hệ với cấp 

ủy nơi cư trú; việc bồi dưỡng lý luận chính trị, bồi dưỡng nhận thức về đảng, bồi 

dưỡng đảng viên mới, bồi dưỡng cấp ủy viên… 

3.3. Tăng cường, đổi mới sinh hoạt chi bộ phù hợp với các loại hình DN, 

nâng cao chất lượng công tác phân công công tác và quản lý đảng viên. 

- Nâng cao chất lượng chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên,  nhất là cấp 

trên trực tiếp của tổ chức Đảng trong DN; tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 

hướng dẫn, theo dõi giúp đỡ đối với cấp uỷ, tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực 

Nhà nước trong việc thành lập và tổ chức hoạt động. Xây dựng mối quan hệ với 

cấp uỷ địa phương nơi địa bàn DN hoạt động, để phối hợp công tác xây dựng và 

phát triển tổ chức Đảng, đảng viên và quản lý đảng viên; hướng dẫn xây dựng quy 

chế làm việc của cấp uỷ, định kỳ KTGS việc thực hiện quy chế. 

- Đổi mới nội dung, phương pháp, nâng cao chất lượng tổ chức sinh hoạt chi 

bộ đối với các loại hình DN. Nội dung sinh hoạt cần bám sát chủ trương, đường lối, 

nghị quyết của cấp trên và yêu cầu nhiệm vụ trọng tâm của DN, nhiệm vụ mới. Gắn 

chặt các nhiệm vụ lãnh đạo phát triển SXKD, giải quyết việc làm, chăm lo đời sống 

người lao động, phòng chống các tệ nạn xã hội, an ninh quốc phòng trong DN. Tránh 

tình trạng tổ chức sinh hoạt với nội dung dàn trải, dập khuôn, chung chung không có 

chiều sâu. Nghiên cứu sử dụng đồng bộ các phương pháp, các kênh thông tin cho 

đảng viên, đoàn viên, người lao động nhằm từng bước làm tốt công tác định hướng 

tư tưởng, đấu tranh với các quan điểm sai trái, sự kích động của các thế lực thù địch.  

- Chỉ đạo các cấp ủy cơ sở thường xuyên nâng cao chất lượng tổ chức sinh 

hoạt chuyên đề của chi bộ, trong đó tập trung bàn các giải pháp thực hiện nhiệm vụ 

chính trị, SXKD, xây dựng chương trình kế hoạch SXKD, từng bước nâng cao chất 

lượng sản phẩm dịch vụ, xây dựng thương hiệu, văn hóa kinh doanh, đồng thời 

tăng cường quảng bá hình ảnh của DN. Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt 

đảng trong KCN cho phù hợp với đặc thù từng loại hình DN, không để ảnh hưởng 
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đến nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh và chuyên môn của đảng viên. Ở những tổ 

chức Đảng mới thành lập, Đảng ủy các Khu công nghiêp cử cán bộ xuống dự sinh 

hoạt chi bộ, trực tiếp giúp chi bộ tháo gỡ những khó khăn… 

- Đảng ủy Khối tăng cường chỉ đạo, kiểm tra và phân công những cán bộ am 

hiểu tình hình, có kinh nghiệm về công tác xây dựng Đảng để theo dõi, hướng dẫn 

và giúp đỡ các cấp ủy đảng trong DN ngoài khu vực nhà nước tổ chức thực hiện 

đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định và đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên 

trong công nhân trực tiếp lao động, SXKD. 

- Hướng dẫn các chi bộ nâng cao chất lượng phân công công tác cho đảng 

viên theo hướng cụ thể, dễ nhớ, dễ thực hiện. Định kỳ hằng tháng kiểm điểm, đánh 

giá việc thực hiện nhiệm vụ của người đảng viên. Trong phân công nhiệm vụ cho 

đảng viên cần gắn chặt với thực hiện nhiệm vụ SXKD và công tác theo dõi, giúp đỡ 

phát triển đảng viên mới. Thực hiện nghiêm túc phương châm mỗi đảng viên chính thức 

hằng năm theo dõi, giúp đỡ, giới thiệu một quần chúng ưu tú cho Đảng. Định kỳ, tiến 

hành kiểm điểm, đánh giá tiến độ thực hiện nhiệm vụ của mỗi đảng viên để kịp thời có 

biện pháp giúp đỡ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tăng cường phối hợp 

với các huyện ủy, thành ủy trong Đảng bộ tỉnh nhằm quản lý, theo dõi và giúp đỡ 

đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công. 

3.4. Đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, quan tâm 

phát triển đảng viên mới ở các DN ngoài khu vực Nhà nước. 

- Chỉ đạo cấp ủy cơ sở xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, quy định rõ vai 

trò, chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ lãnh đạo, quyền hạn của tập thể cấp uỷ và từng 

cấp uỷ viên. Cấp ủy chủ động thực hiện việc trao đổi với chủ DN trong triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể của 

đơn vị. Trong sinh hoạt cần bảo đảm phát huy dân chủ, giữ vững nguyên tắc tập trung 

dân chủ đồng thời phát huy cao trách nhiệm của từng cấp uỷ viên; thực hiện nghiêm túc 

chế độ tự phê bình và phê bình, tăng cường đoàn kết, thống nhất trong cấp uỷ. Thường 

xuyên đổi mới phong cách, lề lối công tác trước hết tập trung xây dựng chương trình 

công tác quý, năm, hàng tháng với nội dung thiết thực.  

- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức Đảng thực hiện đúng chức năng, 

nhiệm vụ đối với từng loại hình tổ chức cơ sở Đảng đã được Ban Bí thư Trung 

ương quy định. Tuyên truyền, giải thích để các chủ DN hiểu về vai trò, nhiệm vụ 

của tổ chức Đảng, trong đó có nhiệm vụ thực hiện mục tiêu, lợi ích của DN. 
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- Phát huy vai trò hạt nhân chính trị của tổ chức Đảng trong việc phối hợp 

với chủ DN lãnh đạo nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; công tác nhân sự, lãnh đạo của 

các tổ chức đoàn thể, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ quyền lợi hợp 

pháp của người lao động. Cấp uỷ và chi bộ trong các DN thực hiện tốt công tác 

tuyên truyền, vận động và bằng vai trò tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng 

viên làm cho chủ DN hiểu rõ chi bộ, Đảng bộ trong DN hoạt động tốt sẽ lãnh đạo 

công nhân, lao động thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ, kế hoạch SXKD của DN.  

- Hướng dẫn tổ chức Đảng hằng năm ra nghị quyết chuyên đề về công tác 

xây dựng Đảng, phát triển đảng viên. Chỉ đạo các chi bộ thực hiện nghiêm túc phân 

công công tác cho đảng viên theo hướng cụ thể, dễ nhớ, dễ thực hiện; tiếp tục thực 

hiện giao nhiệm vụ “mỗi đảng viên chính thức hằng năm tuyên truyền, vận động, 

bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng một quần chúng ưu tú đề nghị kết nạp đảng”. 

Định kỳ trong sinh hoạt Đảng hằng tháng kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện 

nhiệm vụ của người đảng viên. 

- Tăng cường giúp đỡ, hướng dẫn hoạt động của đảng viên trong các DN 

ngoài khu vực Nhà nước. Vận động đảng viên trong các DN đang sinh hoạt tại nơi 

cư trú chuyển sinh hoạt về Đảng bộ Các khu công nghiệp tỉnh, định hướng phát 

triển tổ chức đảng theo hướng tiến tới có chi bộ đảng trong từng DN. Kịp thời kiện 

toàn, sắp xếp các chi bộ trực thuộc Đảng ủy các khu công nghiệp theo các mô hình 

tổ chức cho phù hợp. Tạo điều kiện để mỗi đảng viên hiểu rõ vai trò, trách nhiệm 

của đảng viên trong công tác phát triển tổ chức Đảng, đảng viên. Từ đó, tuyên 

truyền, vận động lãnh đạo DN tạo điều kiện để phát triển tổ chức Đảng và đảng 

viên trong đơn vị. Giúp đỡ tổ chức Đảng mới thành lập trong DN xây dựng quy chế 

hoạt động của chi bộ, quy chế làm việc của cấp ủy và quy chế phối hợp hoạt động 

giữa cấp ủy với lãnh đạo DN.   

- Bố trí cán bộ, đảng viên có kinh nghiệm tăng cường gặp gỡ, vận động lãnh 

đạo các DN ngoài khu vực Nhà nước chưa có đảng viên hoặc có đảng viên nhưng 

chưa đủ điều kiện thành lập tổ chức Đảng để thành lập và duy trì hoạt động các tổ 

chức quần chúng, nhất là tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên. Từng bước phát triển 

đảng viên, tiến tới phát triển tổ chức đảng trong DN. Lãnh đạo xây dựng các đoàn 

thể chính trị xã hội trong DN vững mạnh, thường xuyên tạo nguồn, bồi dưỡng và 

làm tốt nhiệm vụ kết nạp đảng viên mới nhằm bổ sung lực lượng đảng viên trẻ, có 

trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới. Tiếp tục quan tâm phát triển 
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đảng viên mới theo hướng nâng cao chất lượng; ưu tiên phát triển Đảng cho các đối 

tượng là chủ DN trong các khu công nghiệp, lãnh đạo các đoàn thể chính trị xã hội 

và các phòng, ban, bộ phận trong DN. 

- Các cấp ủy Đảng cần tích cực, chủ động giáo dục, rèn luyện, nâng cao chất 

lượng đảng viên, đi đôi với bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới, coi trọng chất lượng 

là chính, đồng thời tăng số lượng hợp lý, làm tốt công tác bồi dưỡng, phát triển 

đảng viên đối với các chủ DN tư nhân, làm cơ sở để phát triển về số lượng đảng 

viên trong các DN. Cấp uỷ cấp trên cần phân công cán bộ trực tiếp tiếp xúc, gặp gỡ 

làm việc và vận động chủ DN phấn đấu vào Đảng. Đồng thời hướng dẫn, chỉ đạo 

cấp uỷ cấp cơ sở nơi chủ DN cư trú làm tốt công tác tạo nguồn. Từ đó, có biện 

pháp cụ thể bồi dưỡng, giúp đỡ, giới thiệu quần chúng là các chủ DN vào Đảng. 

3.5- Coi trọng công tác cán bộ; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất 

lượng đội ngũ cấp ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới quản trị DN, lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ SXKD 

- Quan tâm đến công tác tuyển chọn, bồi dưỡng, đào tạo và đào tạo lại đội 

ngũ cán bộ trong từng đơn vị; trước hết là đội ngũ cấp ủy viên, báo cáo viên đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ trong các lĩnh vực công tác tư tưởng. Hằng năm Đảng uỷ 

Khối tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cấp uỷ, báo 

cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội trong toàn Đảng bộ, có thể lồng ghép trong 

các đợt triển khai nghiên cứu, học tập nghị quyết của Đảng. 

- Định kỳ tổ chức thông tin chuyên đề đổi mới quản trị DN. Mời các chuyên 

gia có nhiều kinh nghiệm về công tác quản trị DN và hội nhập quốc tế để tập huấn, 

bồi dưỡng nâng cao trình độ, kiến thức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, đặc biệt là 

cán bộ lãnh đạo quản lý DN. Xây dựng cơ chế quản lý cho phù hợp với nhu cầu đổi 

mới và những quy định của thông lệ quốc tế khi hội nhập kinh tế quốc tế... 

- Kịp thời củng cố, kiện toàn đội ngũ đội ngũ lãnh đạo chủ chốt của các tổ 

chức đảng trực thuộc, đội ngũ báo cáo viên khi có biến động, đảm bảo cả về số 

lượng và chất lượng. Duy trì và từng bước nâng cao chất lượng các hội nghị báo 

cáo viên. Bảo đảm việc cung cấp tài liệu, cập nhật thông tin mang tính thời sự 

chính trị, tính chuyên sâu, định hướng công tác tuyên truyền miệng về tình hình 

thời sự trong tỉnh, trong nước và quốc tế trong các mặt của đời sống xã hội. 

- Hướng dẫn các chi bộ trong DN thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đảng viên, xây dựng đội ngũ đảng viên có đức, có 
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tài, sống có hoài bão, lý tưởng. Giới thiệu, đề cử với lãnh đạo DN những đảng viên 

tiêu biểu của chi bộ tham gia giữ các vị trí lãnh đạo các bộ phận và lãnh đạo chủ 

chốt trong DN. Phối hợp với lãnh đạo đơn vị bố trí, bảo đảm việc phân công công 

việc hợp lý để báo cáo viên thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến những quan 

điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; kịp 

thời thông tin thời sự và định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và người lao 

động về những vấn đề dư luận quan tâm, những nảy sinh từ cơ sở. 

- Phối hợp với các sở, ngành có liên quan xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng doanh nhân, nhằm trang bị các điều kiện cần thiết để phát triển nền kinh tế 

thị trường và đào tạo khởi sự DN, quản trị DN, giúp đội ngũ cấp ủy viên và lãnh 

đạo DN tiếp cận được những thông tin mới. Phát huy vai trò của các DN khoa học 

công nghệ, đổi mới công nghệ vào SXKD. 

- Tổ chức các hội thảo, trao đổi, tọa đàm giữa các cấp ủy trong DN nhằm rút 

kinh nghiệm trong công tác quản trị DN và hội nhập quốc tế. Định kỳ tổ chức cho 

lãnh đạo cấp ủy cơ sở đi học tập kinh nghiệm trong và ngoài nước. Tổ chức đoàn 

công tác của Đảng ủy Khối cùng các DN đi nghiên cứu thị trường ở trong và nước 

ngoài. Khuyến khích động viên lãnh đạo DN tích cực, chủ động tự, học tập, nâng 

cao nhận thức về quản trị DN, chủ động hội nhập kinh tế quốc tế. 

- Tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên, 

dự nguồn quy hoạch cấp ủy và BCH các đoàn thể chính trị xã hội, BCV, cộng tác 

viên dư luận xã hội. Tăng cường nội dung tập huấn theo hướng yếu cái gì tập huấn 

cái đó; thực hiện thông tin hai chiều và giải đáp, hướng dẫn khắc phục những vấn đề 

đang mắc ở cơ sở. Đảm bảo chế độ phục vụ hoạt động thường xuyên cấp ủy viên,  

BCV, cộng tác viên dư luận xã hội. Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm 

và kịp thời biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến, nhân rộng các sáng kiến. 

- Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất cho hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tổ 

DLXH, như máy ghi âm, ghi hình, phụ cấp theo chế độ và các điều kiện vật chất khác. 

Tổ chức cho đội ngũ báo cáo viên, DLXH có điều kiện học tập, trao đổi nghiệp vụ với 

các tỉnh bạn. Tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra hoạt động báo cáo viên. 

3.6 Tăng cường thực hiện dân chủ trong Đảng, nâng cao chất lượng công 

tác KTGS của cấp ủy, Ủy ban kiểm tra các cấp. 

- Phát huy dân chủ trong sinh hoạt Đảng, từ sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp 

uỷ cơ sở đến Đảng uỷ cấp trên; đảng viên phải nói và làm theo Nghị quyết của 
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Đảng; chống dân chủ hình thức, dân chủ cực đoan hoặc lợi dụng dân chủ để mưu 

cầu lợi ích riêng, cục bộ; phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá 

nhân; kiện toàn hệ thống tổ chức đảng, gắn với đổi mới tổ chức bộ máy quản lý DN 

và các đoàn thể chính trị - xã hội. 

- Các cấp uỷ viên, nhất là cán bộ chủ chốt thường xuyên lắng nghe ý kiến và trả 

lời chất vấn của đảng viên và quần chúng; cấp uỷ định kỳ làm việc với BCH các đoàn 

thể, phát huy quyền làm chủ, vai trò chủ động, sáng tạo của các đoàn thể quần chúng; 

chăm lo xây dựng công đoàn và Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh vững mạnh, 

phát huy vai trò của các đoàn thể về xây dựng nếp sống văn hóa trong DN. 

- Tăng cường công tác KTGS đối với các chi, đảng bộ cơ sở trong việc phối 

hợp với lãnh đạo DN thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm. Chú trọng lãnh đạo 

việc đổi mới và tăng cường công tác kiểm tra của các cấp uỷ, của Uỷ ban kiểm tra 

các cấp, tập trung đi sâu kiểm tra những vấn đề nổi cộm, bức xúc, những lĩnh vực 

dễ phát sinh vi phạm; về trách nhiệm cá nhân của cán bộ chủ chốt, người đứng đầu; 

chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ và quy chế làm việc; những tiêu cực như 

lãng phí, tham nhũng làm thất thoát tài sản Nhà nước; củng cố đoàn kết nội bộ, rèn 

luyện nâng cao phẩm chất, đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên… 

- Quan tâm kiểm tra kịp thời dấu hiệu vi phạm của tổ chức Đảng, đảng viên, 

không để xảy ra và trở thành vấn đề phức tạp; xử lý nghiêm các sai phạm của cán 

bộ, đảng viên. Sau các cuộc KTGS có kết luận cụ thể, phân công cán bộ theo dõi, 

giúp đỡ tổ chức đảng, đảng viên khắc phục những tồn tại hạn chế. 

- Chỉ đạo cấp ủy đảng phối hợp với lãnh đạo DN xây dựng kế hoạch phòng 

ngừa và giải quyết khi có đình công, lãn công sảy ra. Định kỳ tổ chức tập huấn, bồi 

dưỡng cho đội ngũ cấp ủy viên, cán bộ công đoàn về các phương án, kỹ năng 

nghiệp vụ giải quyết đình công, lãn công. 

3.7. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Đảng bộ Các khu công 

nghiệp tỉnh và Đảng bộ Hiệp hội DN tỉnh; tăng cường công tác phối hợp tuyên 

truyền vận động phát triển tổ chức đảng, đoàn thể và đảng viên trong các DN 

thành viên của Hiệp hội và DN trong các khu công nghiệp tỉnh. 

- Bám sát sự lãnh đạo của Ban chỉ đạo tỉnh về phát triển tổ chức đảng, đảng 

viên, các đoàn thể quần chúng trong các DN ngoài khu vực nhà nước, xác định phát 

triển đảng trong các khu, cụm công nghiệp là nhiệm vụ trọng tâm. Tiếp tục phối 

hợp, duy trì thực hiện lãnh đạo Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh và lãnh đạo 
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Hiệp hội DN tỉnh đồng thời là Bí thư Đảng ủy các Khu công nghiệp tỉnh và Hiệp 

hội DN tỉnh. Tranh thủ vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Quản lý các Khu công 

nghiệp tỉnh và Hiệp hội DN tỉnh nhằm tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 

hướng dẫn hoạt động của các tổ chức đảng và các DN.  

- Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện Quy định số 288-QĐ/TW ngày 

08/02/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, 

chi bộ cơ sở trong công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn, trong đó Nhà 

nước sở hữu từ 50% vốn điều lệ trở xuống. Quy định số 170-QĐ/TW và Quy định 

171-QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về Chức năng, 

nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DN tư nhân và DN có vốn đầu tư nước 

ngoài. Quán triệt, triển khai tổ chức thực hiện các quy định của Trung ương về 

đảng viên làm kinh tế tư nhân, kết nạp đảng viên là chủ DN. 

- Có hình thức thích hợp tuyên truyền, vận động để các chủ DN, thành viên 

HĐQT, giám đốc DN nắm được quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng tổ 

chức và hoạt động của tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước, nắm được 

mối quan hệ của tổ chức Đảng với chủ DN, HĐQT, giám đốc DN. Tuyên truyền, 

vận động đảng viên là chủ DN thực hiện đúng các quy định của Đảng và pháp luật 

Nhà nước hiện hành. 

- Chỉ đạo Đảng ủy Hiệp hội DN tỉnh tăng cường phối hợp với Hiệp hội DN, 

Hội doanh nhân trẻ và các hội nghề nghiệp trong DN, vận động các hội viên thi đua 

tăng năng suất lao động, thúc đẩy SXKD, chấp hành chủ trương, chính sách pháp 

luật của Nhà nước và thực hiện điều lệ của Hiệp hội, các hội quần chúng trong DN 

và phân công thành viên của Hiệp hội DN tỉnh trong thực hiện nhiệm vụ phát triển 

tổ chức đảng, đảng viên, tổ chức đoàn thể chính trị xã hội trong các DN thành viên. 

- Đảng ủy Hiệp hội DN tỉnh tăng cường phối hợp với BCH Hiệp hội đẩy 

mạnh công tác tuyên truyền, vận động, phát triển các DN có đủ điều kiện tham gia 

làm hội viên Hiệp hội DN tỉnh. Đề xuất đơn giản hoá thủ tục kết nạp, nâng cao chất 

lượng sinh hoạt Hiệp hội, tạo niềm tin của các DN với Hiệp hội DN tỉnh nói chung 

và Đảng uỷ Hiệp hội DN tỉnh nói riêng. 

- Đảng ủy Các khu công nghiệp tỉnh tăng cường phối hợp với lãnh đạo Ban 

Quản lý Các khu công nghiệp tỉnh trong phân công thực hiện nhiệm vụ phát triển tổ 

chức đảng, đảng viên, tổ chức đoàn thể chính trị xã hội trong các DN cho đảng viên 

là cán bộ Ban Quản lý Các khu công nghiệp tỉnh. 
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- Thường xuyên gắn bó, đi sâu, đi sát các DN thành viên Hiệp hội DN tỉnh; 

năm chắc tình hình từ cơ sở, bàn và cùng tham gia đồng hành giải quyết khó khăn 

cho DN. Tích cực tuyên truyền, vận động, phát triển tổ chức đảng, đảng viên, các 

tổ chức đoàn thể trong DN có đủ điều kiện. Trước mắt, ưu tiên phát triển Đảng cho 

các đối tượng là chủ DN, lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội, các phòng, ban, 

bộ phận trong DN và công nhân ưu tú.   

- Chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của Đảng uỷ Các Khu công nghiệp 

tỉnh và Đảng ủy Hiệp hội DN tỉnh. Tiếp tục thực hiện bố trí luân phiên có thời hạn 

cán bộ cơ quan Đảng ủy Khối tăng cường cán bộ trực tiếp về cơ sở làm cán bộ 

chuyên trách công tác Đảng ở những nơi trọng yếu. 

3.8. Thường xuyên nghiên cứu, làm tốt công tác tổng kết thực tiễn; tổ chức 

sơ, tổng kết, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu.  

- Cán bộ cơ quan Đảng ủy Khối tăng cường đi cơ sở, dự sinh hoạt chi bộ, chủ 

động nắm tình hình, giám sát hoạt động của tổ chức đảng, đảng viên trong đơn vị phụ 

trách. Hàng tháng chủ động báo cáo tình hình với Thường trực Đảng ủy những khó 

khăn, vướng mắc của tổ chức đảng, đảng viên để có phương án xử lý kịp thời. 

- Quan tâm nâng cao chất lượng tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Đảng 

gắn với tổ chức nghiên cứu các chuyên đề liên quan đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của Đảng bộ Khối DN tỉnh. Làm tốt công tác tổng 

kết thực tiễn, kịp thời làm sáng tỏ những vấn đề bức xúc về công tác xây dựng và 

phát triển tổ chức Đảng, đảng viên trong các DN ngoài khu vực Nhà nước.  

- Hằng năm Ban Thường vụ Đảng ủy Khối tổ chức sơ, tổng kết những nội 

dung, nhiệm vụ trọng tâm về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và xây dựng Đảng, 

đoàn thể; kịp thời biểu dương, khen thưởng đối với những tập thể, cá nhân có thành 

tích trong các phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; gặp mặt biểu dương 

các tập thể, cá nhân, doanh nhân tiêu biểu gắn với biểu dương các điển hình tiên tiến 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và tổng kết xây dựng Đảng. 

4. Nhóm giải pháp về lãnh đạo hoạt động các đoàn thể chính trị xã hội 

4.1. Tăng cường công tác tuyên truyền truyền, vận động tổ chức chính trị xã 

hội trong DN giáo dục, định hướng cho đoàn viên, hội viên thực hiện tốt các chủ 

trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

- Lãnh đạo BCH đoàn thể chính trị - xã hội các cấp quan tâm làm tốt công 

tác giáo dục chính trị, tư tưởng, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và các 

chính sách, pháp luật nhà nước đoàn viên, hội viên; đồng thời chủ động cập nhật và 
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cung cấp thông tin, có định hướng của Đảng, các văn bản mới liên quan đến DN 

cho lãnh đạo, quản lý DN để tuyên truyền, tác động đến cán bộ, đảng viên, người 

lao động trong các DN để họ nhận thức đúng về nhiệm vụ của thời kỳ CNH - HĐH 

đất nước cũng như thực hiện theo luật DN đã quy định. Trong đó, tập trung tuyên 

truyền các nội dung Nghị định 149/2018/NĐ-CP quy định chi tiết khoản 3 Điều 63 

Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền phổ biến chủ trương, 

đường lối của Đảng, các chính sách của Nhà nước có liên quan đến DN, nhất là đội 

ngũ lãnh đạo DN. Trong đó, quán triệt sâu sắc Quy định 170-QĐ/TW và 171-

QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư Trung ương về chức năng, nhiệm vụ của 

Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DN tư nhân và DN có vốn đầu tư nước ngoài; Nghị 

định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định việc thành lập tổ 

chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại DN thuộc mọi thành phần kinh tế... 

- Chú trọng tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục lý tưởng cách mạng 

bằng các hình thức phong phú, hấp dẫn, dễ hiểu, thu hút đông đảo đoàn viên, hội 

viên hưởng ứng, tham gia; tạo dựng môi trường, cơ hội cho đoàn viên, hội viên rèn 

luyện, cống hiến và trưởng thành; biện pháp tuyên truyền cần mềm dẻo, khéo léo, 

linh hoạt, đặc biệt phải tổ chức các hoạt động sinh động, hấp dẫn để thu hút sự 

tham gia của lãnh đạo DN và lực lượng lao động trẻ…  

- Quan tâm xây dựng người công nhân mới có phẩm chất chính trị vững 

vàng, năng lực chuyên môn tốt, có sức khoẻ và lối sống văn hoá; tích cực hưởng 

ứng phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá như: gương người tốt, 

việc tốt; điển hình tiên tiến; xây dựng gia đình, cơ quan, DN văn hoá gắn với 

chương trình xoá đói, giảm nghèo, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, cải cách 

hành chính, đấu tranh phòng chống tội phạm và các tệ nạn xã hội, xây dựng nền 

văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. 

4.2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao phương thức hoạt động của các đoàn thể 

chính trị trong DN.  

- Các tổ chức đoàn thể trong DN thường xuyên củng cố, kiện toàn và xây 

dựng tổ chức vững mạnh về mọi mặt, đổi mới phương thức hoạt động theo hướng 

đi vào chiều sâu, có chất lượng và hiệu quả thiết thực với người lao động; mỗi đoàn 

thể thực sự là cầu nối giữa chủ DN, người sử dụng lao động với đoàn viên, hội 

viên, người lao động trong DN. Xây dựng mối quan hệ hài hòa giữa các tổ chức 
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chính trị xã hội, người lao động và người sử dụng lao động trong DN. Phát hiện kịp 

thời những xung đột giữa người lao động và giới chủ, tham gia giải quyết có hiệu 

quả các cuộc đình công lãn công trong các DN. 

- Các đoàn thể trong DN nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện vai 

trò đại diện lợi ích của người lao động khi thực hiện đàm phán về quyền và lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của người lao động cũng như lợi ích chung của DN, nhằm 

xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, đơn vị, phát huy tính phản biện 

xã hội, quyền làm chủ của người lao động để thực hiện đúng đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Duy trì tổ chức các buổi sinh hoạt định kỳ của tổ chức đoàn thể theo quy 

định của điều lệ từng đoàn thể và các cuộc sinh hoạt chuyên đề, trong đó kết hợp 

phổ biến các nội dung pháp luật về thực hiện dân chủ, quy chế dân chủ trong DN. 

Định kỳ tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề cho đội ngũ cán bộ các đoàn thể 

nhằm trao đổi chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng tổ chức các hoạt động đoàn thể, 

những kinh nghiệm trong xử lý các vấn đề thực tiễn phát sinh... 

- Tích cực tham gia tuyên truyền, vận động, hướng dẫn việc thành lập đoàn 

thể ở DN; đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ hoạt động công tác đoàn thể; việc 

đại diện bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp cho người lao động, tập thể lao động; 

tổ chức và lãnh đạo đình công theo đúng những quy định của pháp luật lao động. 

- Đảng bộ Khối chủ động phối hợp với lãnh đạo các ban, ngành liên quan chỉ 

đạo việc mở các lớp tập huấn, nâng cao trình độ, kỹ năng tập hợp, tổ chức các 

phong trào cho cán bộ các đoàn thể trong DN nhằm cung cấp tài liệu, thông tin, bồi 

dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ công tác. Tổ chức các Hội thi văn hóa DN, xây dựng tác 

phong công nghiệp trong công nhân lao động nhằm tìm ra các giải pháp sáng tạo, 

cách thức thực hiện, xử lý tình huống trong chuyên môn. 

- Từng bước đổi mới, đa dạng hóa các hình thức tuyên tuyền cho công nhân, 

lao động như: tổ chức lồng ghép trong các hoạt động sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, 

thể thao; tổ chức các cuộc thi tìm hiểu; thông tin qua hệ thống truyền thanh, bảng 

tin trong DN; kết nối, thông tin qua mạng Zalo, Facebook... 

- Tăng cường tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, nhất là chủ DN tích 

cực tham gia ủng hộ các hoạt động nhân đạo, từ thiện, ủng hộ, giúp đỡ các gia đình 

chính sách, hộ nghèo, các cá nhân có hoàn cảnh khó khăn… Từng bước đổi mới 

cách thức hỗ trợ, ủng hộ, như ủng hộ, giúp đỡ đào tạo học nghề, hỗ trợ phương 

tiện, công cụ sản xuất, hỗ trợ cây giống, con giống… 
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4.3. Quan tâm công tác củng cố, phát triển các tổ chức đoàn thể trong khối, 

trú trọng các DN ngoài khu vực nhà nước. 

- Tiếp tục chỉ đạo, tuyên truyền, thực hiện tốt Chị thị số 33-CT/BBT ngày 

26/3/2019 của Ban Bí thư Trung ương (khóa XII) về tăng cường xây dựng tổ chức 

Đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân; Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 

của BCH Trung ương Đảng  (khoá X) về "Xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 

thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”; Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 

25/7/2008 của BCH Trung ương Đảng  (khoá X)  về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH; Quyết định số 

335-QĐ/TU, ngày 3/4/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng, phát triển tổ 

chức đảng, đoàn thể trong các DN ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh. 

- Phối hợp với các cơ quan chức năng của tỉnh tích cực tổ chức tuyên truyền, 

vận động chủ DN tạo điều kiện thành lập các tổ chức đoàn thể chính trị tại đơn vị 

theo Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ. 

- Tuyên truyền sâu rộng về vai trò, vị trí của giai cấp công nhân và tổ chức 

đoàn thể trong DN, nhất là công đoàn trong việc đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp 

pháp, chính đáng của công nhân lao động để người lao động tự gia nhập các đoàn 

thể; vai trò của Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội cựu chiến binh trong việc giáo 

dục, rèn luyện đội ngũ công nhân lao động trẻ tích cực, đi đầu trong việc nắm bắt, 

vận dụng sáng tạo khoa học kỹ thuật và công nghệ hiện đại vào sản xuất.  

- Tuyên truyền, phổ biến những kinh nghiệm hay, mô hình hiệu quả, tạo dư 

luận xã hội đồng tình, ủng hộ người lao động thấy được yêu cầu phải thành lập và 

tham gia các tổ chức đoàn thể tại các DN. Thuyết phục, vận động người sử dụng 

lao động ủng hộ việc thành lập tổ chức đoàn thể trong các DN. Kết hợp tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng với việc tuyên truyền miệng trực 

tiếp tại nơi làm việc, nơi sản xuất và nơi cư trú của công nhân lao động ở các DN. 

- Xây dựng đội ngũ đảng viên trong các DN làm nòng cốt để tạo thành các 

nhóm cán bộ, đảng viên, người lao động trong các khu công nghiệp nhằm tranh thủ 

sử dụng các kênh thông tin, các mạng xã hội để tuyên truyền, phổ biến các nội 

dung về chủ trương, đường lối của Đảng, các chính sách của Nhà nước, góp phần 

xây dựng, phát triển tổ chức đoàn thể trong DN.  

- Đoàn kết, tập hợp, giáo dục, phát động phong trào thi đua yêu nước và kết 

nạp đoàn viên, hội viên vào các tổ chức đoàn thể theo Điều lệ của từng đoàn thể 
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chính trị - xã hội. Chú trọng thành lập tổ chức và kết nạp hội viên ở những nơi 

doanh nghiệp chưa có tổ chức đoàn thể, gắn với nâng cao chất lượng tổ chức đoàn 

thể và chất lượng hội viên. 

4.4. Phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các đoàn thể trong 

các DN trong khối. Tăng cường công tác bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của hội viên, đoàn viên phù hợp với lợi ích của DN.  

- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể cấp trên, các ban ngành chuyên môn tổ 

chức tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ; tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm, sinh hoạt 

chuyên đề cho các cán bộ đoàn thể chính trị cấp dưới trong DN.  

- Trang bị các kỹ năng, kiến thức cơ bản cần thiết cho dội ngũ cán bộ các 

đoàn thể trong quá trình quy tụ, tập hợp đoàn viên, hội viên vào tổ chức; kỹ năng tổ 

chức, phát động các phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, sáng kiến 

hay trong đông đảo đoàn viên, hội viên, người lao động.  

- Thành lập các tổ tuyên truyền, bồi dưỡng kỹ năng cho cán bộ đoàn thể. 

Biên soạn các chuyên đề tuyên truyền, bồi dưỡng theo từng lĩnh vực công tác của 

các đoàn thể cung cấp cho đội ngũ cán bộ đoàn thể trong DN. 

- Tập trung tuyên truyền, phổ biến các chính sách pháp luật của Nhà nước 

liên quan đến DN và thực hiện chế độ đối với người lao động. Từ đó tham gia với 

người lao động thực hiện và chủ động bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của người lao động. 

- Cấp ủy cơ sở thường xuyên chỉ đạo các đoàn thể phối hợp với người sử 

dụng lao động quan tâm nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần cho người 

lao động phù hợp với đặc thù của đơn vị, góp phần nâng cao khả năng tái tạo sức 

lao động, tăng cường khả năng sáng tạo của mỗi công nhân, người lao động. 

4.5. Tăng cường tổ chức, phát động các phong trào "Lao động sáng tạo", 

"SXKD giỏi"... nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị, trọng tâm là nhiệm 

vụ sản xuất, kinh doanh, góp phần xây dựng DN phát triển bền vững. 

- Các cấp ủy thường xuyên quan tâm, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể phát huy 

sức mạnh và làm nòng cốt phát động và triển khai các phong trào thi đua cụ thể gắn 

với hoạt động của từng đơn vị ở từng thời điểm. Trong đó tập trung vào các dịp lễ 

lớn của địa phương, dân tộc và của DN... Trú trọng tổ chức các đợt thi đua với các 

chủ đề, như: “lao động giỏi”, “lao động sáng tạo”, “phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 

thuật”, “xây dựng DN sáng – xanh – sạch – đẹp”... 
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- Thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, 

các cuộc hội thảo với chủ đề “văn hóa DN”; nâng cao ý thức trách nhiệm của các 

thành viên đối với DN; gắn các nội dung và hình thức tiến hành cuộc vận động với 

thực hiện nhiệm vụ chính trị hướng vào các phong trào thi đua cụ thể; lồng ghép 

nội dung cuộc vận động vào mọi hoạt động của DN.  

- Việc phát động, triển khai các phong trào thi đua yêu nước trong DN phải 

được xây dựng thành các tiêu chí cụ thể để giúp đánh giá xếp loại thi đua cán bộ, 

đảng viên, người lao động hàng năm. Gắn thực hiện phong trào thi đua với  đẩy 

mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng 

các nội dung thiết thực như: Thực hiện tốt nêu gương về tác phong, đạo đức của 

cán bộ, đảng viên, người lao động; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, nội bộ đoàn 

kết, giúp nhau cùng tiến bộ; thực hiện cải cách hành chính; quản lý và sử dụng hiệu 

quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; tích cực đấu tranh 

phòng chống tham những, lãng phí…. 

- Hằng năm các tổ chức đoàn thể chính trị cần phối hợp tốt với Hội đồng 

khoa học, Hội đồng sáng kiến, Hội đồng thi đua khen thưởng của từng đơn vị, DN 

tổ chức tốt các cuộc thi sáng tạo, xây dựng hình ảnh văn hóa DN, nhằm góp phần 

xây dựng nền nếp, tạo không khí phấn đấu, thi đua sôi nổi trong đoàn viên, hội 

viên, người lao động, xây dựng văn hóa DN và xây dựng DN phát triển bền vững.  

- Các đoàn thể trong DN thường xuyên phối hợp với các hội đồng khoa học, 

thi đua, khen thưởng của DN, đơn vị theo dõi, tổng hợp các hoạt động sáng tạo, 

hiệu quả nhằm tham mưu với các cấp ủy, lãnh đạo DN sơ kết, tổng kết, tổ chức 

khen thưởng, động viên kịp thời tạo động lực lan tỏa rộng khắp trong các đoàn 

viên, hội viên, người lao động. 

- Tổ chức các hội thảo, tọa đàm, cuộc thi, tuyên truyền, giáo dục rộng rãi 

trong đoàn viên, hội viên, người lao động trong DN gắn với tổ chức các hoạt động 

tập trung vào các sự kiện lớn: Ngày hội thanh niên công nhân, ngày doanh nhân, 

quốc tế lao động.....từ đó lựa chọn, phát hiện các ý tưởng sáng tạo, mô hình, cách 

làm mới, khoa học nhằm phát triển rộng khắp phong trào lao động sáng tạo, thúc 

đẩy phong trào trong người lao động, tạo động lực thi đua, phấn đấu vì mục đích 

xây dựng DN phát triển bền vững. 

4.6. Nâng cao chất lượng công tác phản biện xã hội của các đoàn thể. Thu hút 

người lao động tham gia sinh hoạt đoàn thể và giới thiệu quần chúng ưu tú cho Đảng. 
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- Trên cơ sở các quy định về trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu, 

cán bộ chủ chốt trong các văn bản của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, các 

cấp ủy quy định cụ thể ở cấp mình, công khai để cán bộ, đảng viên, người lao động 

biết giám sát. Quy định rõ các hình thức thuận lợi để cán bộ, đảng viên, người lao 

động phản ánh, góp ý. Tăng cường tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, người 

lao động tham gia cùng các đoàn thể giám sát người đứng đầu, cán bộ chủ chốt các 

cấp thực hiện nêu gương. 

- Thực hiện nghiêm quy chế tiếp xúc, đối thoại của người đứng đầu; quy chế 

tiếp thu và trả lời sau giám sát, phản biện xã hội. Tăng cường tổ chức đối thoại trực 

tiếp giữa người lao động và chủ DN. Định kỳ hoặc đột xuất, các đoàn thể chính trị 

xã hội trong DN tổ chức cho đoàn viên, hội viên, người lao động được tham gia 

chất vấn, phản biện các cơ chế, chính sách, quyền lợi cũng như nghĩa vụ của của 

DN đối với người lao động và ngược lại.  

- Nâng cao vai trò, vị trí của người lao động trong quá trình giám sát thực 

hiện quy chế dân chủ tại DN, giám sát việc thực hiện các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

- Các đoàn thể phân công cán bộ, đoàn viên theo dõi, giúp đỡ quần chúng; 

thông qua các hoạt động của đoàn thể, các phong trào thi đua tại đơn vị giúp ban 

chấp hành đoàn thể phát hiện các đoàn viên, hội viên, người lao động ưu tú, nhiệt 

tình, trách nhiệm, có trí hướng, nhằm lựa chọn, tiếp tục bồi dưỡng, định hướng tư 

tưởng, tạo nguồn cho Đảng xem xét kết nạp.    

4.7. Tập trung xây dựng văn hóa DN, xây dựng tác phong công nghiệp trong 

đoàn viên, hội viên; quan tâm tạo điều kiện về cơ chế, chính sách cho hoạt động 

của các đoàn thể. 

- Chỉ đạo các đoàn thể phối hợp với lãnh đạo DN xây dựng văn hóa DN, xây 

dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong DN. Các tổ chức đảng cần 

quan tâm phối hợp với lãnh đạo DN tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục 

nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, người lao động trong các DN về tầm 

quan trọng của việc xây dựng DN đạt chuẩn văn hóa và trách nhiệm thực hiện 

nhiệm vụ phát triển văn hóa DN trong sự nghiệp CNH-HĐH đất nước và hội nhập 

quốc tế; đồng thời lồng ghép với các phong trào thi đua mang tính đặc thù riêng của 

từng đơn vị. 
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- Các đoàn thể chủ động đề xuất với cấp ủy, chính quyền xây dựng các thiết 

chế văn hóa để đáp ứng nhu cầu sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, rèn 

luyện thể chất, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho người lao động. Tích cực 

tham gia xây dựng môi trường văn hóa, tác phong công nghiệp; đảm bảo an toàn vệ 

sinh lao động, phòng, chống cháy nổ; bảo đảm an ninh trật tự, không có người vi 

phạm pháp luật... 

- Đảng ủy Khối ban hành nghị quyết về lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã 

hội và xây dựng cơ chế phối hợp với Liên hiệp hội khoa học kỹ thuật tỉnh và Hội 

đồng sáng kiến, khoa học các DN, nhằm thường xuyên phát động, tổ chức các 

phong trào thi đua, cuộc thi sáng tạo, xây dựng hình ảnh văn hóa DN, định kỳ sơ 

kết, tổng kết phong trào. Kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng, tuyên 

truyền, nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong khối DN; bình chọn 

tôn vinh các doanh nhân tiêu biểu và DN đạt “DN văn hóa” hàng năm. 

- Chỉ đạo, định hướng cho cấp ủy cơ sở lãnh đạo các đoàn thể từng bước đổi 

mới nội dung, phương thức hoạt động cho phù hợp với đặc thù của DN, như: cán 

bộ, đảng viên, người lao động không vi phạm các quy định thực hiện nếp sống văn 

minh, thực hành tiết kiệm, không sinh con thứ 3, không hút thuốc nơi công sở, xây 

dựng cơ quan, đơn vị xanh- sạch- đẹp với môi trường làm việc thoáng mát, an 

toàn…. Các đoàn thể gắn việc xây dựng DN đạt chuẩn văn hóa với các phong trào 

thi đua yêu nước như: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Xây dựng tổ chức công 

đoàn vững mạnh”, phong trào thi đua an toàn vệ sinh lao động và phòng chống 

cháy nổ… Qua đó, tạo khí thế thi đua sôi nổi, có tác động tích cực trong việc hoàn 

thành nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu kế hoạch SXKD của từng DN.  

- Cấp ủy cơ sở phối hợp với lãnh đạo DN có cơ chế, tạo điều kiện cho các tổ 

chức đoàn thể đảm nhận một số công trình, phần việc nhằm xây dựng quỹ, kinh phí 

trong quá trình tổ chức thực hiện phong trào thi đua; tạo điều kiện xây dựng quỹ 

khuyến tài nhằm đáp ứng kịp thời về kinh phí trong quá trình các đoàn thể tổ chức 

các phong trào. Xây dựng các cơ chế tạo điều kiện về thời gian, kinh phí trong công 

tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đoàn, hội, kinh phí tổ chức thực hiện các phong trào. 

- Tổ chức trao đổi, tọa đàm, giao lưu, học tập kinh nghiệm về xây dựng DN 

đạt chuẩn văn hóa... Từ đó nâng cao nhận thức, trách nhiệm của tổ chức đảng, đoàn 

thể và cán bộ, đảng viên, người lao động trong việc cùng chung tay xây dựng DN 

đạt chuẩn văn hóa theo quy định; từng bước nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh 



 99 

doanh; không ngừng chăm lo nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao 

động; tạo động lực cổ vũ tích cực cho các phong trào thi đua lao động, sáng tạo 

trong công nhân lao động; góp phần xây dựng DN phát triển bền vững.   

- Chỉ đạo các đoàn thể làm nòng cốt trong tổ chức các động văn hóa văn nghệ, 

thể dục, thể thao, xây dựng khối đoàn kết gắn bó giữa người lao động với DN, xây 

dựng DN văn hóa. Tăng cường tham gia xây dựng Đảng, phát hiện, bồi dưỡng và 

giới thiệu quần chúng ưu tú cho Đảng… Đồng thời, chú trọng nâng cao ý thức của 

mỗi cán bộ, đảng viên, người lao động trong thực hiện và vận động gia đình, người 

thân thực hiện nếp sống văn hóa, phòng chống tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp 

luật, giữ gìn và phát huy những giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc… 

- Tăng cường vận động, thu hút các nguồn lực trong xã hội nhằm xây dựng các 

thiết chế văn hóa phục vụ sinh hoạt tập thể, từng bước nâng cao đời sống tinh thần cho 

người lao động, như sân chơi, bãi tập, tủ sách cộng đồng, các loại hình câu lạc bộ... 

5. Nhóm giải pháp về thực hiện cơ chế chính sách 

5.1. Tham mưu giúp Tỉnh ủy, UBND tỉnh ban hành các cơ chế, chính sách 

tạo động lực phát triển DN.  

- Phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu cho Tỉnh uỷ, UBND tỉnh chỉ 

đạo thực hiện có hiệu quả công tác cải cách thủ tục hành chính theo hướng đơn 

giản hoá và công khai minh bạch các chính sách, pháp luật liên quan tới DN, rà 

soát và sửa đổi các quy định nhằm tạo môi trường kinh doanh bình đẳng, thuận lợi 

cho DN phát triển. 

- Phối hợp, tham mưu cho lãnh đạo tỉnh chỉ đạo, nâng cao trách nhiệm của đội 

ngũ cán bộ, công chức trong thực thi nhiệm vụ, giải quyết sớm những khó khăn, 

vướng mắc và hướng dẫn các DN tiếp cận cơ chế, chính sách hỗ trợ DN phát triển. 

- Tham mưu phối hợp đề xuất với lãnh đạo tỉnh để giảm dần tiến tới loại bỏ 

các loại giấy phép con, phí, phụ phí bất hợp lý. Các văn bản triển khai phải thực 

hiện theo đúng Luật DN, Luật Đầu tư và các quy định của Nhà nước để giảm rủi ro 

pháp lý trong kinh doanh. Có cơ chế, chính sách cụ thể đối với từng loại hình DN 

để tạo động lực phát triển DN. 

- Tích cực phối hợp tham mưu cho lãnh đạo tỉnh ban hành các văn bản chỉ 

đạo, điều hành của cấp uỷ, chính quyền; có cơ chế cụ thể để tạo điều kiện thuận lợi 

cho DN thực hiện nhiệm vụ chính trị, SXKD. Tổ chức cho các DN và ngân hàng đối 
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thoại, ký kết hợp đồng vay vốn sản xuất; hỗ trợ DN với lãi xuất ưu đãi, đơn giản hoá 

thủ tục vay vốn để DN dễ dàng tiếp cận được các nguồn tín dụng ưu đãi. Quan tâm 

đầu tư nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, đầu tư đổi mới công nghệ cho DN.  

- Phối hợp với các ngành chức năng tham mưu xây dựng cơ chế giúp đỡ hỗ 

trợ các DN xây dựng và đăng ký bảo hộ nhãn hiệu, thương hiệu sản phẩm. Cập 

nhật, đăng tải các thông tin có liên quan của DN trên trang website của Sàn giao 

dịch công nghệ và trong hệ thống cơ sở dữ liệu. Hỗ trợ các DN tìm kiếm, thẩm 

định, đổi mới, chuyển giao công nghệ; đáp ứng nhu cầu cung cấp chuyên gia 

KH&CN, thiết bị, máy móc chuyên dụng... Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 

chất lượng sản phẩm nông nghiệp đã được bảo hộ thông qua các cơ quan chức năng 

có liên quan, các tổ chức hội, hiệp hội ngành hàng và tại các DN chế biến và kinh 

doanh nông sản. 

5.2. Tiếp tục phát động các DN trong Khối “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính 

sách, tạo động lực phát triển DN và kinh tế địa phương, đất nước" 

- Tiếp tục quan tâm đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho 

cán bộ, đảng viên, người lao động về mục đích, ý nghĩa của cuộc vận động để mọi 

người tự giác, có ý thức trách nhiệm đóng góp hiến kế cho sự nghiệp phát triển 

kinh tế đất nước, địa phương và DN. 

- Vận động cán bộ, đảng viên, người lao động tích cực tham gia hiến kế, 

đóng góp các sáng kiến, giải pháp, ý tưởng sáng tạo nhằm đổi mới cơ chế, chính 

sách, nâng cao chất lượng quản trị DN, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả 

SXKD và khả năng cạnh tranh của DN trong quá trình hội nhập quốc tế, tạo động 

lực phát triển DN và kinh tế địa phương, đất nước. 

- Hằng năm, tổng kết đánh giá và khen thưởng các tập thể, cá nhân có đóng 

góp nhiều hiến kế có giá trị liên quan đến lĩnh vực SXKD và công tác xây dựng 

Đảng. Tổng hợp các hiến kế, các sáng kiến, giải pháp, ý tưởng sáng tạo của cán bộ, 

đảng viên, người lao động để đề xuất với các cấp, các ngành có liên quan thực hiện. 

5.3. Đề xuất tạo cơ chế nhằm đảm bảo cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động, 

cán bộ chuyên trách công tác Đảng trong các khu công nghiệp.  

- Đảng ủy Khối DN tỉnh đề xuất, kiến nghị với Tỉnh ủy cân đối, bố trí, tạo 

điều kiện về kinh phí để hỗ trợ hoạt động của Đảng ủy Các khu công nghiệp tỉnh và 

Đảng ủy Hiệp hội DN tỉnh.  
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- Tham mưu chính sách hỗ trợ kinh phí thưởng cho các tổ chức Đảng mới 

thành lập trong các loại dình DN. Ưu tiên kinh phí cho các hoạt động thường xuyên 

của Đảng ủy Các khu công nghiệp tỉnh và Đảng ủy Hiệp hội DN tỉnh, hỗ trợ đảng 

viên đi thẩm tra, xác minh lý lịch người xin vào Đảng và hỗ trợ hoạt động cho bí 

thư, phó bí thư các chi bộ trong DN. 

- Nghiên cứu, đề xuất, kiến nghị cơ chế nhằm khuyến khích, tạo điều kiện để 

cán bộ, đảng viên tự học tập, học tập, nâng cao trình độ thực hiện nhiệm vụ chuyên 

môn, nhất là trình độ ngoại ngữ.  

- Tiếp tục bố trí luân phiên có thời hạn cán bộ cơ quan Đảng ủy Khối tăng 

cường cho Đảng ủy Các khu công nghiệp tỉnh. Tạo điều kiện về cơ sở vật chất để 

duy trì hoạt động thường xuyên của Văn phòng Đảng ủy Các khu công nghiệp tỉnh. 

- Đảng ủy Khối phối hợp với lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh, Tỉnh đoàn 

thanh niên bố trí cán bộ chuyên trách phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể, đảng viên, 

đoàn viên tại các khu công nghiệp tỉnh. Xây dựng quy chế cán bộ chuyên trách 

công tác Đảng tại các khu công nghiệp.  

- Phối hợp xem xét, kiến nghị với các cơ quan chức năng xây dựng các thiết 

chế văn hóa như nhà đa năng, sân bãi luyện tập thể thao, phòng đọc sách, thư viện, 

phòng truyền thống... tại các khu, cụm công nghiệp.  

- Đề xuất các cơ chế khuyến khích, hỗ trợ để các DN xây dựng thiết chế văn 

hóa nhằm đáp ứng nhu cầu sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, rèn luyện 

thể chất, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho người lao động.  
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PHẦN III. KẾT QUẢ XÂY DỰNG DỰ THẢO KẾT LUẬN 

CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY BẮC GIANG 

Trong thời gian nghiên cứu Đề tài “Giải pháp tăng cường vai trò của tổ 

chức Đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện 

nay”, cùng với việc nghiên cứu, đề xuất một số nhóm giải pháp nhằm tăng cường 

vai trò của tổ chức Đảng trong DNNKVNN ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay; 

Đảng ủy Khối đã xây dựng bản dự thảo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về 

phát huy vai trò tổ chức Đảng trong DNNKVNN tỉnh Bắc Giang”. 

Sau phần đánh giá thực trạng, dự thảo Kết luận tập trung đề xuất một số nội 

dung để tiếp tục thực hiện tốt công tác xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đoàn thể 

trong các DNNKVNN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang trong thời gian tới, cụ thể như sau:   

1- Các cấp ủy đảng, chính quyền, các đoàn thể từ tỉnh đến cơ sở tiếp tục 

tuyên truyền, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của tỉnh về công 

tác phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các DNNKVNN theo điều kiện thực 

tiễn của từng địa phương, đơn vị; tập trung quán triệt sâu sắc Kết luận số 80-

KL/TW ngày 29/7/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng; Thông báo Kết luận số 

22-KL/TW ngày 11/4/2017 của Ban Bí thư Trung ương về tiếp tục thực hiện Kết 

luận số 80-KL/TW; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đơn vị kinh tế tư 

nhân; Nghị quyết Trung ương 5 (khóa XII) về phát triển kinh tế tư nhân trở thành 

một động lực quan trọng của nền kinh tế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa; Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định 

việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị-xã hội tại DN thuộc mọi 

thành phần kinh tế…qua đó nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, sự cần thiết và 

trách nhiệm đối với việc thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong DNNKVNN. 

2- Các huyện ủy, thành ủy, Đảng ủy Khối DN tỉnh, Liên đoàn Lao động 

tỉnh, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Tỉnh đoàn thanh niên: 

- Định kỳ hằng quý tiến hành rà soát các chỉ tiêu, nhiệm vụ giải pháp nêu 

trong Kế hoạch số 14-KH/BCĐ của Ban Chỉ đạo tỉnh về phát triển tổ chức đảng, 

đoàn thể trong DNNKVNN; xây dựng các chương trình, kế hoạch phù hợp với 

đặc điểm, tình hình của mỗi địa phương, DN để lãnh đạo, chỉ đạo và hoàn thành 

vượt mức các chỉ tiêu đã đề ra. 
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- Chủ động nắm chắc tình hình hoạt động của các DN; chỉ đạo các tổ chức 

Đảng phối hợp với chủ DN thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, tập trung nâng cao 

hiệu quả sản xuất kinh doanh, chăm lo đời sống việc làm cho người lao động và 

xây dựng văn hóa doanh nghiệp. Tăng cường đi sâu, đi sát cơ sở, nắm chắc thực 

trạng tổ chức đảng, đảng viên, công nhân, đoàn viên, hội viên ở các DNNKVNN, 

chú trọng các DN ở các khu, cụm công nghiệp; thường xuyên tiếp xúc, đối thoại 

với chủ DN, công nhân, lao động. Tiếp tục thí điểm việc kết nạp những người là 

chủ DN tư nhân đủ tiêu chuẩn vào Đảng. Kịp thời chỉ đạo thành lập tổ chức đảng 

ở những nơi có đủ điều kiện; tôn trọng và bảo đảm hài hòa lợi ích của Nhà nước, 

DN với lợi ích của tổ chức đảng, đoàn thể, công nhân lao động; tăng cường gắn 

kết tổ chức đảng, đoàn thể với DN và chủ DN. 

- Thường xuyên giúp đỡ, hướng dẫn nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt 

động của tổ chức đảng phù hợp với tình hình thực tế của DN. Chú trọng kiện toàn, 

bồi dưỡng nâng cao chất lượng cấp ủy viên, bí thư chi bộ. Hướng dẫn đổi mới nội 

dung, hình thức sinh hoạt cấp ủy, chi bộ; động viên đảng viên học tập, nâng cao 

trình độ, tay nghề, tính tiền phong gương mẫu để nâng cao vị thế, uy tín của đảng 

viên, tổ chức đảng trong DN. Xây dựng, củng cố các tổ chức đoàn thể để chăm lo 

đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động; vận 

động công nhân gắn bó xây dựng DN. 

- Đảng ủy Khối DN tỉnh chủ trì, phối hợp với các huyện, thành ủy xây dựng 

quy chế phối hợp trong việc phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong DN theo 

hướng Đảng ủy Khối DN tỉnh tập trung phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong 

các DN trên địa bàn huyện, thành phố. Chú trọng đổi mới phương thức hoạt động, 

xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các DN ngoài khu 

vực Nhà nước; hướng dẫn các tổ chức đảng phối hợp với người quản lý DN phát 

động phong trào thi đua tăng năng suất lao động; thực hiện liên kết tiêu thụ sản 

phẩm giữa các DN; liên kết bốn nhà, (Nhà nước, Nhà nông, Nhà khoa học và 

DN); phối hợp giải quyết tranh chấp lao động, đình công, lẵng công, đảm bảo DN 

ổn định, phát triển. 

3- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy thường xuyên định hướng Báo Bắc Giang, Đài 

Phát thanh Truyền hình tỉnh và các cơ quan thông tin truyền thông trong tỉnh nâng 

cao chất lượng công tác tuyên truyền về tình hình, kết quả thực hiện công tác phát 

triển tổ chức Đảng, đảng viên, các đoàn thể chính trị- xã hội tại DN thuộc mọi 
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thành phần kinh tế… nhằm định hướng tư tưởng đối với cấp ủy, tổ chức đảng, 

đoàn thể, cán bộ, đảng viên, các DN về việc củng cố, phát triển tổ chức đảng, 

đoàn thể trong các DNNKVNN; đồng thời, tuyên truyền, phổ biến những kinh 

nghiệm, cách làm hay, việc làm tốt trong quá trình thực hiện. 

4- Ban Cán sự đảng UBND tỉnh tăng cường chỉ đạo hướng dẫn, kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật liên quan đến trách nhiệm của 

DN trong việc thành lập tổ chức đảng, tổ chức chính trị-xã hội tại DN theo nghị 

định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ.  

5- Giao Ban tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Văn phòng Tỉnh ủy và 

các cơ quan liên quan thường xuyên theo dõi việc thực hiện Kết luận này; chủ 

động nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về phát triển tổ chức đảng, đoàn thể 

trong DNNKVNN để tham mưu thúc đẩy thực hiện tốt hơn việc phát triển tổ chức 

đảng, đoàn thể trong DNNKVNN trên địa bàn tỉnh. 
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PHẦN IV: KẾT QUẢ BIÊN SOẠN, PHÁT HÀNH 

CUỐN SỔ TAY CÔNG TÁC BÍ THƯ CHI BỘ TRONG DOANH NGHIỆP 

Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, Đảng ủy Khối DN tỉnh đã nhận thức tổ 

chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở; là nơi trực tiếp 

tiến hành công tác tuyên truyền, giáo dục và tổ chức thực hiện đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Tổ chức cơ sở đảng là nơi 

giáo dục, rèn luyện, kết nạp đảng viên, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cho Đảng. 

Thông qua sinh hoạt chi bộ hằng tháng đảng viên nhận thức sâu sắc về vai 

trò, vị trí, tầm quan trọng của chi bộ góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên. Nằm trong nội 

dung, nhiệm vụ nghiên cứu đề tài khoa học cấp tỉnh “Giải pháp tăng cường vai trò 

của tổ chức Đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang 

giai đoạn hiện nay”. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh ban hành, 

xuất bản 500 cuốn “Sổ tay công tác bí thư chi bộ các doanh nghiệp ngoài khu vực 

Nhà nước”. Cuốn sách gồm 4 nội dung sau: 

Phần I: Các văn bản chỉ đạo của Trung ương liên quan đến công tác phát 

triển tổ chức đảng, đoàn thể, phát triển đảng viên trong các DNNKVNN. 

Phần II: Các văn bản chỉ đạo của tỉnh liên quan đến công tác phát triển tổ 

chức đảng, đoàn thể, phát triển đảng viên trong các DNNKVNN. 

Phần III: Các văn bản của Đảng ủy Khối DN tỉnh liên quan đến công tác 

phát triển tổ chức đảng, đoàn thể, phát triển đảng viên trong các DNNKVNN. 

Phần IV: Nghiệp vụ công tác Đảng  

Phần V: Một số mẫu biểu liên quan đến công tác phát triển tổ chức đảng, 

đoàn thể, phát triển đảng viên trong các DNNKVNN. 

Cuốn sách là tài liệu bổ ích thuận tiện, cần thiết đối với tổ chức đảng, đoàn 

thể trong DNNKVNN; nhất là có gần 200 trang (Từ trang 277 đến trang 454) là 

những nội dung mới được nghiên cứu và là tài liệu hướng dẫn cơ sở đảng đổi mới 

phương thức lãnh đạo của cấp ủy đảng trong DN, góp phần nâng cao chất lượng 

công tác xây dựng đảng trong DN thời gian tới. Cuốn sách đã được Sở Thông tin 

và Truyền thông tỉnh Bắc Giang cấp phép xuất bản, Giấy phép số 59/GP-STTTT 

ngày 07/5/2019, in 500 cuốn, khổ 14,5x20,5cm tại Nhà in Báo Bắc Giang. 
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PHẦN V: KẾT QUẢ XÂY DỰNG ĐIỂM HOẠT ĐỘNG CỦA 

TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐOÀN THỂ TRONG DNNKVNN 

Thực hiện nhiệm vụ trong nghiên cứu Đề tài “Giải pháp tăng cường vai trò 

của tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn 

hiện nay”; Đảng ủy Khối đã xây dựng 02 mô hình thí điểm áp dụng một số giải 

pháp chủ yếu đề tài đã nghiên cứu. 

Theo đó, Đảng ủy Khối đã lựa chọn xây dựng 02 mô hình hoạt động của tổ 

chức đảng tại Chi bộ Công ty cổ phần Ngôi sao và Chi bộ Công ty cổ phần Dây và 

Cáp điện Hàn Quốc. Kết quả cụ thể như sau: 

I. Đặc điểm tình hình 

1. Chi bộ Công ty Cổ phần Ngôi Sao Bắc Giang 

Chi bộ được thành lập theo Quyết định số 2382-QĐ/ĐU ngày 01/12/2014 

của BTV Đảng ủy Khối trên cơ sở chuyển đổi từ Chi bộ trực thuộc Đảng bộ CTCP 

Tân Xuyên. Lúc mới thành lập Chi bộ có 04 đảng viên đến nay có 21 đảng viên. 

Công ty có trụ sở tại xã Tân Dĩnh, huyện Lạng Giang, ngành nghề chính sản xuất, 

mua bán vật liệu xây dựng, đất sét nung và các lĩnh vực xây dựng khác, với 150 

cán bộ, người lao động.    

Cấp uỷ Chi bộ luôn đoàn kết, thống nhất, phát huy dân chủ; chỉ đạo, phối 

hợp với lãnh đạo DN thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh và công 

tác xây dựng Đảng, đoàn thể trong DN; thường xuyên quan tâm, nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên, người lao động trong đơn vị.  

2. Chi bộ CTCP Dây và Cáp điện Hàn Quốc 

Chi bộ được thành lập theo Quyết định số 146-QĐ/ĐU của Đảng uỷ Các khu 

công nghiệp tỉnh và đi vào hoạt động từ tháng 4/2016, đến nay Chi bộ có 11 đảng 

viên. Công ty có trụ sở tại lô D9 Khu công nghiệp Đình Trám, xã Hoàng Ninh, huyện 

Việt Yên, ngành nghề chính sản xuất dây và cáp điện, với 52 cán bộ, người lao động.    

 Chi bộ luôn đoàn kết, thống nhất, phát huy dân chủ; chỉ đạo, phối hợp với 

lãnh đạo DN thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh và công tác xây 

dựng Đảng, đoàn thể trong DN; thường xuyên quan tâm, nâng cao đời sống vật chất, 

tinh thần của cán bộ, đảng viên, người lao động trong đơn vị. 
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II. Kết quả thực hiện xây dựng mô hình điểm 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện 

Bám sát sự chỉ đạo, văn bản hướng dẫn của cấp trên; căn cứ vào tình hình 

thực tế của đơn vị; nhằm tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của 

chi bộ cũng như chất lượng đội ngũ đảng viên; BTV Đảng uỷ Khối DN tỉnh thống 

nhất nội dung chỉ đạo cụ thể ở 02 đơn vị, cụ thể như sau: 

- Chi bộ CTCP Ngôi Sao Bắc Giang xây dựng mô hình điểm hoạt động của 

chi bộ với nội dung: Đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy đảng, nâng cao 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ; trọng tâm là công tác phối hợp 

giữa cấp ủy với lãnh đạo doanh nghiệp trong chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất 

kinh doanh và công tác xây dựng Đảng của chi bộ. 

- Chi bộ CTCP Dây và Cáp điện Hàn Quốc xây dựng mô hình điểm hoạt động 

của chi bộ với nội dung: Đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực, vai trò 

của tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trong đó chú trọng 

thực hiện tốt quy chế làm việc và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ tại đơn vị.  

Xác định việc xây dựng mô hình điểm là nhiệm vụ trọng tâm, BTV Đảng ủy 

Khối đã ban hành Công văn số 683-CV/ĐUK về việc xây dựng mô hình điểm tại 

02 đơn vị. Thường trực Đảng uỷ đã trực tiếp xuống làm việc với cấp uỷ, lãnh đạo 

DN để thống nhất các nội dung chỉ đạo; đồng thời phân công đồng chí Trưởng Ban 

Tổ chức trực tiếp phụ trách, hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện tại cơ sở. 

Hằng tháng báo cáo tại hội nghị giao ban về kết quả thực hiện, những khó khăn 

vướng mắc của DN để kịp thời chỉ đạo, có giải pháp thực hiện tốt hơn. 

Trong quá trình chỉ đạo xây dựng mô hình điểm, đồng chí Bí thư Đảng uỷ 

Khối đã trực tiếp xuống làm việc với cấp uỷ, dự sinh hoạt chi bộ với đơn vị, qua đó 

đã động viên, lắng nghe, trao đổi, giải đáp kịp thời các ý kiến phát biểu của cấp uỷ, 

đảng viên trong chi bộ về các nội dung còn khó khăn, hạn chế cần khắc phục. Đến 

nay các nội dung đã được thực hiện cơ bản đạt kết quả tốt và có sự chuyển biến tích 

cực, đặc biệt là trong công tác phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo DN trong chỉ đạo 

thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và công tác xây dựng Đảng của chi bộ.  

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Chi bộ CTCP Ngôi sao Bắc Giang 

Xác định đây là nhiệm vụ chính trị trọng tâm nên cấp uỷ đã phối hợp với 

lãnh đạo DN tập chung chỉ đạo cán bộ, đảng viên trong đơn vị thực hiện nghiêm 
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các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên về phát triển kinh tế, xã hội, xây dựng đảng và 

phát triển sản xuất kinh doanh, chủ động xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu, và biện pháp 

để thực hiện hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra. 

Chi bộ đã bám sát chủ trương của BTV Đảng uỷ Khối về thực hiện ”Ba đồng 

hành” cùng DN (1) Đồng thành thực hiện nhiệm vụ SXKD (2) Xây dựng văn hóa 

DN (3) Chăm lo việc làm, đời sống của người lao động để cụ thể hoá vào tình hình 

thực tế của DN, qua đó đã góp phần thúc đẩy, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị. 

Doanh thu năm 2018 đạt trên 110 tỷ đồng, nộp ngân sách trên 1,3 tỷ đồng, thu nhập 

bình quân người lao động 7,8 triệu/người/tháng; trong 04 tháng đầu năm 2019 công 

ty thực hiện các chỉ tiêu đạt theo kế hoạch đề ra, thu nhập bình quân người lao động 

8,7 triệu/người/tháng. Công ty quan tâm thực hiện tốt các chế độ cho người lao 

động, đảm bảo đủ việc làm cho 100% số lao động hiện có. 

 Bên cạnh thực hiện nhiệm vụ chính trị, đơn vị đã tích cực tham gia các hoạt 

động xã hội, nhân đạo, từ thiện. Cán bộ, đảng viên và người lao động trong công ty 

thực hiện nghiêm chỉnh chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước, nội qui của công ty, an ninh trật tự trong công ty được đảm bảo. 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng thường xuyên được quan tâm chú 

trọng. Chi bộ đã tổ chức cho cán bộ, đảng viên nghiên cứu các chØ thÞ, nghị quyết 

của Đảng, tham gia đầy đủ các hội nghị học tập quán triệt, triển khai thực hiện 

Nghị quyết của Đảng, các hội nghị thông tin thời sự do Đảng uỷ khối tổ chức. Triển 

khai thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW về "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh". Năm 2018 đã có 08 sáng kiến, việc làm tốt của cá nhân 

được áp dụng vào thực tế, đem lại hiệu quả cho DN. Hàng tháng trong các buổi 

sinh hoạt, Chi bộ tuyên truyền các tấm gương, việc làm tốt của Bác. 

Chi ủy xây dựng và nghiêm túc thực hiện quy chế làm việc, trong đó quy định 

rõ trách nhiệm công tác phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo DN; đồng thời thực hiện 

nghiêm chỉnh các nội dung theo sự chỉ đạo của BTV Đảng ủy Khối. Chi bộ tËp trung 

chØ ®¹o n©ng cao chÊt lîng chi bé trong s¹ch v÷ng m¹nh, tập trung ®æi míi, n©ng cao 

chÊt lưîng sinh ho¹t chi bộ, thùc hiÖn nghiêm túc chÕ ®é tù phª b×nh vµ phª b×nh, gi÷ 

g×n ®oµn kÕt thèng nhÊt trong §¶ng. Quan t©m c«ng t¸c kÕt n¹p ®¶ng viªn, năm 2018 

đã kết nạp 01 đảng viên, chuyển đảng chính thức cho 02 đảng viên. Lµm tèt c«ng 

tác båi dưỡng c¸n bé, b¶o ®¶m x©y dùng ®éi ngò c¸n bé ®¸p øng yªu cÇu phát triển 

của Công ty và đáp ứng thêi kú c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ ®Êt nưíc.  

Chi bộ ®· x©y dùng kế hoạch, ch¬ng tr×nh kiÓm tra gi¸m s¸t n¨m 2018, và 

chỉ đạo thực hiện 05 cuộc kiểm tra, 01 cuộc giám sát đạt 100% kế hoạch đã đề ra. 
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Công tác văn phòng được thùc hiÖn tốt, giúp cho chi ủy thực hiện công tác chỉ đạo 

hoạt động của chi bộ, triển khai các chương trình, kế hoạch công tác kịp thời, đúng 

qui định; việc chuẩn bị nội dung sinh hoạt, thu nộp đảng phí, theo dõi tài chính 

đảng, quản lý hồ sơ đảng viên đảm bảo đúng qui trình, quy định.   

Chi uỷ chi bộ thường xuyên quan tâm chỉ đạo các đoàn thể, tạo điều kiện cho 

Công đoàn, Đoàn thanh niên hoạt động; chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các qui 

định của đoàn thể cấp trên, phát huy vai trò của tổ chức đoàn thể trong việc phối 

hợp với cấp chính quyền thực hiện nhiệm vụ chính trị của Công ty.  

3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Chi bộ CTCP Dây và Cáp điện Hàn Quốc 

Xác định đây là nhiệm vụ chính trị trọng tâm nên chi bộ đã phối hợp với lãnh 

đạo DN tập chung chỉ đạo cán bộ, đảng viên trong đơn vị thực hiện nghiêm các chỉ 

thị, nghị quyết của cấp trên về phát triển kinh tế, xã hội, xây dựng đảng và phát 

triển sản xuất kinh doanh, chủ động xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu, và biện pháp để 

thực hiện hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra. 

Chi bộ đã cụ thể hoá các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước vào 

tình hình thực tế của DN, qua đó đã góp phần thúc đẩy, thực hiện tốt nhiệm vụ chính 

trị. Doanh thu năm 2018 đạt trên 43 tỷ đồng, thu nhập bình quân người lao động đạt 5 

triệu/người/tháng; trong 04 tháng đầu năm 2019 công ty thực hiện các chỉ tiêu đạt theo 

kế hoạch đề ra. Công ty quan tâm thực hiện tốt các chế độ cho người lao động, đảm 

bảo đủ việc làm cho 100% số lao động hiện có. Đơn vị đã tích cực tham gia các hoạt 

động xã hội, nhân đạo, từ thiện. Cán bộ, đảng viên và người lao động trong công ty 

thực hiện nghiêm chỉnh chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước, nội qui của công ty, an ninh trật tự trong công ty được đảm bảo. 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng thường xuyên được quan tâm chú trọng. 

Chi bộ đã tổ chức cho cán bộ, đảng viên nghiên cứu các chØ thÞ, nghị quyết của 

Đảng, tham gia đầy đủ các hội nghị học tập quán triệt, triển khai thực hiện Nghị 

quyết của Đảng, các hội nghị thông tin thời sự do Đảng uỷ Khối và Đảng uỷ Các 

khu công nghiệp tỉnh tổ chức. Triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW về 

"Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". Duy trì ghi 

chép việc làm tốt và tuyên truyền các tấm gương, việc làm tốt của cán bộ, đảng 

viên trong chi bộ. 

Chi bộ xây dựng quy chế làm việc và thực hiện tốt các nội dung trong quy chế đã 

đề ra, trong đó công tác phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo DN được duy trì, thực hiện 

nghiêm túc. Năm 2018 đã kết nạp 03 đảng viên, chuyển đảng chính thức cho 02 đảng 
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viên. Lµm tèt c«ng tác båi d­ìng c¸n bé, b¶o ®¶m x©y dùng ®éi ngò c¸n bé ®¸p øng yªu 

cÇu phát triển của công ty và đáp ứng thêi kú c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ ®Êt n­íc.  

Chi bộ tập trung nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề, 

chế độ sinh hoạt được duy trì có nền nếp. Hình thức, nội dung sinh hoạt chi bộ thực 

hiện theo đúng chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh. Nhận thức của cán bộ, 

đảng viên về ý nghĩa, tầm quan trọng của sinh hoạt chi bộ ngày một tốt hơn, tạo sự 

nhất trí, quyết tâm cao trong việc triển khai tổ chức thực hiện nghị quyết của cấp uỷ 

cấp trên và của chi bộ. Cán bộ, đảng viên tham dự sinh hoạt đều chấp hành đúng 

nguyên tắc của đảng, chế độ sinh hoạt; phát huy dân chủ trong sinh hoạt, nhiều đảng 

viên có ý thức tham gia đấu tranh tự phê bình và phê bình, ý thức xây dựng cao.  

Công tác văn phòng được thùc hiÖn tốt, giúp cho chi bộ triển khai các 

chương trình, kế hoạch công tác kịp thời, đúng qui định; việc chuẩn bị nội dung 

sinh hoạt, thu nộp đảng phí, theo dõi tài chính đảng, quản lý hồ sơ đảng viên đảm bảo 

đúng quy định. Chi bộ quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện cho Công đoàn hoạt động, 

phát huy vai trò của tổ chức đoàn thể trong việc phối hợp với cấp chính quyền thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của Công ty. Chi bộ làm tốt công tác giáo dục truyền thống 

cách mạng, đầu năm 2019 Công ty tổ chức nhiều hoạt động giáo dục trực quan, 

sinh động như tổ chức cho cán bộ đi thăm quan Nhà tù Đảo Phú Quốc, qua đó giáo 

dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên về đạo đức, lý tưởng; góp phần nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm, rèn luyện, cống hiến và trưởng thành. 

III. Đánh giá chung 

Nhìn chung, sau khi Đảng ủy Khối xây dựng kế hoạch và triển khai chỉ đạo 

điểm, Chi uỷ chi bộ 02 đơn vị đã bám sát sự lãnh đạo của BTV Đảng uỷ Khối, phối 

hợp với lãnh đạo DN tập trung lãnh đạo cơ sở đảng khắc phục khó khăn, thực hiện 

nhiệm vụ chính trị. Tiếp tục đổi mới nội dung phương thức lãnh đạo, đề ra các giải 

pháp sáng tạo, phù hợp với điều kiện đặc thù của DN. Nâng cao năng lực lãnh đạo 

và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, tạo sự chuyển biến mới trong sinh hoạt 

đảng. Tuyên truyền, vận động, giáo dục, thuyết phục và nêu gương đội ngũ cán bộ, 

đảng viên tạo sự chuyển biến về nhận thức của lãnh đạo DN về vị trí, vai trò của tổ 

chức đảng, đoàn thể trong DN.  

Cả hai Chi bộ đã tập trung lãnh đạo, triển khai có hiệu quả các nội dung chỉ 

đạo điểm; đến nay hoạt động của chi bộ đã có chuyển biến tích cực, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh của DN, xây dựng tổ chức 

đảng và các đoàn thể vững mạnh. 
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PHẦN VI. KẾT LUẬN 

I- Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của Đề tài 

Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học do Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang 

giao theo Quyết định số 1709/QĐ-UBND ngày 09/10/2017, qua 02 năm nghiên 

cứu, đến nay Đề tài Giải pháp tăng cường vai trò của tổ chức Đảng trong DN 

ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay, Đảng ủy Khối DN 

tỉnh đã hoàn thành các nhiệm vụ đặt ra. Cụ thể như sau: 

1. Hoàn thành nghiên cứu nội dung đề tài theo Quyết định của Chủ tịch 

UBND tỉnh Bắc Giang 

- Nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn trong xây dựng và củng cố tổ 

chức cơ sở đảng hiện nay bằng kết quả của 03 chuyên đề nghiên cứu. 

- Xây dựng 06 mẫu phiếu điều tra, khỏa sát và hoàn thành tổ chức điều tra 

3.000 phiếu theo cho đối tượng theo kế hoạch;  

- Nghiên cứu, đánh giá thực trạng tổ chức Đảng trong DN ngoài khu vực 

Nhà nước, giai đoạn 2014-2016 với việc triển khai hoàn thành nghiên cứu 12 

chuyên đề khoa học. 

2. Hoàn thành nghiên cứu, đề xuất giải pháp xây dựng và phát huy vai trò 

của tổ chức đảng trong các DNNKVNN, tạo động lực phát triển DN và kinh tế 

địa phương 

- Nghiên cứu, đề xuất 05 nhóm giải pháp nhằm tăng cường vai trò của tổ 

chức Đảng trong DNNKVNN ở tỉnh Bắc Giang giai đoạn hiện nay. Đó là: 

(1) Nhóm giải pháp về thực hiện công tác chính trị, tư tưởng; 

(2) Nhóm giải pháp về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong DN; 

(3) Nhóm giải pháp về công tác xây dựng Đảng; 

(4) Nhóm giải pháp về lãnh đạo hoạt động các đoàn thể chính trị xã hội; 

(5) Nhóm giải pháp về thực hiện cơ chế chính sách; 

- Đảng ủy khối đã xây dựng văn bản dự thảo Kết luận của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy “Về phát huy vai trò tổ chức Đảng trong DNNKVNN tỉnh Bắc Giang”.  

3. Hoàn thành nghiên cứu, biên soạn và in ấn cuốn “Sổ tay công tác bí 

thư chi bộ DN” tỉnh Bắc Giang. Ngày 07/5/2019, Sở Thông tin và Truyền thông 
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tỉnh Bắc Giang cấp Giấy phép xuất bản số 59/GP-STTTT, in 500 cuốn, khổ 

14,5x20,5cm tại Nhà in Bắc Bắc Giang. 

4. Hoàn thành nghiên cứu, xây dựng điểm hoạt động của tổ chức đảng và 

các đoàn thể trong DN ngoài khu vực Nhà nước đạt kết quả 

Xây dựng 02 mô hình hoạt động của tổ chức đảng tại Chi bộ Công ty cổ 

phần Ngôi sao và Chi bộ Công ty cổ phần Dây và Cáp điện Hàn Quốc. Đảng ủy 

Khối đã thí điểm áp dụng một số giải pháp chủ yếu đề tài đã nghiên cứu. 

Thực hiện kế hoạch chỉ đạo điểm, Chi uỷ chi bộ 02 đơn vị đã bám sát sự lãnh 

đạo của BTV Đảng uỷ Khối, phối hợp với lãnh đạo DN tập trung lãnh đạo cơ sở 

đảng khắc phục khó khăn, thực hiện nhiệm vụ chính trị. Tiếp tục đổi mới nội dung 

phương thức lãnh đạo, đề ra các giải pháp sáng tạo, phù hợp với điều kiện đặc thù 

của DN. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, tạo 

sự chuyển biến mới trong sinh hoạt đảng. Tuyên truyền, vận động, giáo dục, thuyết 

phục và nêu gương đội ngũ cán bộ, đảng viên tạo sự chuyển biến về nhận thức của 

lãnh đạo DN về vị trí, vai trò của tổ chức đảng, đoàn thể trong DN.  

Cả hai Chi bộ đã tập trung lãnh đạo, triển khai có hiệu quả các nội dung chỉ 

đạo điểm; đến nay hoạt động của chi bộ đã có chuyển biến tích cực, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh của DN, xây dựng tổ chức 

đảng và các đoàn thể vững mạnh. 

5. Tổ chức hội thảo khoa học, tập huấn nghiệp vụ công tác đảng 

Đảng ủy Khối đã xây dựng kế hoạch và hoàn thành việc tổ chức 02 lớp tập 

huấn cho cấp ủy viên cơ sở về nghiệp vụ Bí thư chi, đảng bộ trong DNNKVNN 

cho trên 200 đại biểu. Nội dung tập huấn bao gồm: Tổ chức cơ sở đảng lãnh đạo 

nhiệm vụ chính trị trong doanh nghiệp; Công tác tuyên giáo và điều tra nắm bắt dư 

luận xã hội ở cơ sở; Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật ở chi bộ, đảng bộ cơ sở; 

Nghiệp vụ công tác tổ chức xây dựng Đảng và đảng viên trong các doanh nghiệp 

ngoài khu vực Nhà nước; Nghiệp vụ công tác văn phòng cấp ủy cơ sở. 

Thực hiện nhiệm vụ trong nghiên cứu đề tài khoa học, Đảng ủy Khối tổ chức 

02 hội thảo khoa học thuộc nội dung nghiên cứu. Đã có trên 100 đại biểu tham dự, 

có 26 bài tham luận gửi tới Hội thảo. Nhìn chung 02 hội thảo được tổ chức thành 

công, đảm bảo đúng yêu cầu đề ra. 
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6. Thông qua nghiên cứu đề tài, Đảng ủy Khối đã có những sản phẩm 

hoàn thành vượt kế hoạch 

Căn cứ kết quả nghiên cứu đề tài và các chuyên đề của các cộng sự trong 02 

năm, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã ban hành 15 văn bản chỉ đạo thực hiện trên 

các lĩnh vực. Trong đó có 03 kế hoạch và 12 hướng dẫn chuyên đề. 

II. Đánh giá chung 

Kinh tế tư nhân là động lực quan trọng để phát triển kinh tế. Phát triển kinh 

tế tư nhân lành mạnh theo cơ chế thị trường là một yếu tố khách quan, vừa cấp 

thiết, vừa lâu dài. Phát triển tổ chức đảng, đảng viên ngoài khu vực Nhà nước là 

một vấn đề khó khăn, phức tạp liên quan nhiều vào quá trình đổi mới tư duy kinh tế 

và nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng, đảng 

viên. Trong giai đoạn hiện nay Đảng, Nhà nước đã có nhiều văn bản chỉ đạo về 

định hướng phát triển kinh tế tư nhân và phát triển tổ chức đảng, đảng, đảng viên 

trong mọi thành phần kinh tế.  

Thực tiễn phát triển tổ chức đảng và đảng viên trong thời gian qua đã được 

khẳng định là đúng đắn. Vì DN có vị trí đặc biệt quan trọng của nền kinh tế, là bộ 

phận chủ yếu tạo ra tổng sản phẩm trong nước nói chung cũng như của tỉnh Bắc 

Giang nói riêng. Sau những năm gặp nhiều khó khăn do khủng hoảng kinh tế, hoạt 

động của DN những năm gần đây có bước phát triển, góp phần quan trọng trong 

huy động và phát huy nội lực vào phát triển kinh tế xã hội, góp phần quyết định vào 

phục hồi và tăng trưởng kinh tế, tăng kim ngạch xuất khẩu, tăng thu ngân sách và 

tham gia giải quyết có hiệu quả công tác tạo việc làm, xoá đói, giảm nghèo... 

Những vấn đề đặt ra trong hoạt động của các DN cho thấy sự cần thiết phải đổi 

mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức đảng, phát huy vai trò của tổ chức 

đảng trong DN, doanh nhân ngoài khu vực Nhà nước, tạo động lực phát triển DN và 

kinh tế địa phương. Từ đó đặt ra yêu cầu bước thiết phải đẩy mạnh công tác phát triển 

tổ chức Đảng, đảng viên trong DN ngoài khu vực Nhà nước ở tỉnh Bắc Giang, nhất là 

trong các khu, cụm công nghiệp của tỉnh. Đây là một việc làm mang tính đặc thù 

riêng, đòi hỏi phải đầu tư, suy nghĩ, sáng tạo trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo.  

Việc triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của của Trung ương, Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ về công tác xây dựng, phát triển tổ chức Đảng, đảng viên trong 

DN ngoài khu vực Nhà nước ở Bắc Giang đã được các cấp ủy triển khai đến cơ sở, 

tạo được kết quả bước đầu. Tuy nhiên, trong khi số lượng và lực lượng lao động 
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DN ngoài khu vực Nhà nước tăng với tốc độ rất nhanh, thì việc kết nạp đảng viên, 

thành lập tổ chức Đảng ở khu vực này lại phát triển chưa tương xứng, số lượng 

đảng viên thấp, các cấp ủy Đảng còn lúng túng trong quá trình hoạt động, nhất là 

trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị theo chức năng. 

Để phát huy vai trò của DN, doanh nhân ngoài khu vực Nhà nước, tạo động 

lực phát triển DN và kinh tế địa phương đòi hỏi phải tăng cường công tác giáo dục 

chính trị, tư tưởng, pháp luật, nâng cao nhận thức về vai trò, chức năng, nhiệm vụ 

của tổ chức Đảng và đội ngũ doanh nhân trong DN ngoài khu vực Nhà nước. Tiếp 

tục đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của tổ chức Đảng; kiện toàn, nâng cao 

chất lượng cấp uỷ; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, phát huy vai trò tiền 

phong gương mẫu của đội ngũ đảng viên, đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên 

trong các DN ngoài khu vực Nhà nước. Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát; xây dựng Công đoàn, Đoàn Thanh niên ... trong DN vững mạnh, tích cực 

tham gia thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai minh bạch, bảo vệ quyền lợi 

người lao động, phát huy vai trò quần chúng xây dựng Đảng. 

Đảng ủy Khối DN tỉnh cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đồng bộ các 

giải pháp như trên. Trong đó, nâng cao chất lượng công tác tham mưu, đề xuất các 

giải pháp giải quyết khó khăn, vướng mắc cho DN. Thực hiện tốt chủ trương “Ba 

đồng hành cùng DN” và cải cách hành chính theo “Hai giảm, Ba tăng”. Tăng 

cường công tác phối hợp với các địa phương, đơn vị giúp DN đẩy mạnh các hoạt 

động sản xuất, kinh doanh đúng pháp luật, góp phần thúc đẩy kinh tế địa phương, 

giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh. 

III. Đề xuất, kiến nghị 

Qua nghiên cứu thực tiễn, Đề tài khoa học, đem lại hiệu quả thiết thực, làm 

cơ sở để Chủ nhiệm Đề tài đề xuất, kiến nghị các cấp, các ngành có thẩm quyền với 

các nội dung cụ thể như sau: 

1. Đề xuất với Trung ương 

- Tiếp tục quán triệt, chỉ đạo thực hiện chủ trương về phát triển kinh tế tư 

nhân là động lực quan trọng để phát triển kinh tế.  

- Quy định cụ thể và hướng dẫn thực hiện công tác Đảng, đoàn thể trong 

Khối doanh nghiệp, Các khu, cụm công nghiệp, Khu chế xuất và trong các doanh 

nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. 
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2. Đề xuất với Ban Thường vụ Tỉnh ủy  

- Ban hành Kết luận về Xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đảng viên, các 

đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh đến 

năm 2025. 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể từ 

tỉnh đến cơ sở tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết 

của Trung ương, các văn bản của Nhà nước về công tác phát triển tổ chức đảng, 

đoàn thể, các tổ chức chính trị xã hội trong các loại hình DN. 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo Ban cán sự Đảng UBND tỉnh tăng cường 

công tác quản lý, thống nhất các đoàn thanh tra, kiểm tra của các sở, ngành tỉnh đối 

với các DN; Hướng dẫn sử dụng chung các kết quả thanh, kiểm tra, giảm tải thời 

gian kiểm tra để các DN tập trung cho SXKD. 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc, 

các đoàn thể tỉnh tăng cường nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo củng cố, 

phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể trong các DNNKVNN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.  

3- Đề xuất với Ban cán sự Đảng và UBND tỉnh 

- Đề nghị Ban cán sự Đảng UBND tỉnh chỉ đạo tăng cường công tác thông 

tin việc triển khai các văn bản, chính sách mới đến các DN. Quan tâm chỉ đạo, 

hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật liên quan 

đến trách nhiệm của DN trong thành lập tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội tại 

DN theo Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ. 

- Đề nghị Ban cán sự Đảng UBND tỉnh chỉ đạo tăng cường kiểm tra giám sát 

và xử lý nghiêm đối với các cơ sở sản xuất, kinh doanh hàng giả, hàng nhái, hàng 

kém chất lượng, gian lận thương mại, vi phạm vệ sinh an toàn thực phẩm, vi phạm 

quản lý chất lượng sản phẩm,.... Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm soát 

thị trường nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý các đối tượng vận chuyển, 

buôn bán hàng nhập lậu,  sản xuất, kinh doanh hàng giả, hàng kém chất lượng. 

- Đề nghị UBND tỉnh tăng cường chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của 

BCĐ Hỗ trợ đầu tư và phát triển DN tỉnh và chỉ đạo sơ kết 5 năm thực hiện Nghị định 

số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định việc thành lập tổ 

chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại DN thuộc mọi thành phần kinh tế. 
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4. Đề xuất với các cơ quan, ban, ngành tỉnh 

- Đề nghị Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy quan tâm chỉ đạo, định hướng tuyên 

truyền cho các cơ quan báo chí trên địa bàn tỉnh nâng cao chất lượng truyền truyền 

về công tác củng cố, phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể trong các DNNKVNN trên 

địa bàn tỉnh Bắc Giang. Nhất là tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng các điển hình 

trong thực hiện của các đơn vị. 

- Đề nghị Sở Khoa học và Công nghệ tiếp tục thực hiện tốt các nội dung 

trong kế hoạch phối hợp hoạt độngvới Đảng ủy Khối DN tỉnh. Hướng dẫn các DN 

tiếp cận và sử dụng có hiệu quả nguồn vốn từ Quỹ đổi mới công nghệ quốc gia và 

các chương trình hỗ trợ khác của Nhà nước để thực hiện đổi mới công nghệ, thiết 

bị, nâng cao chất lượng sản phẩm, năng lực cạnh tranh. Đẩy mạnh hoạt động 

nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học và phát triển công nghệ trong các DN. 

- Đề nghị Cục Thuế tỉnh, Bảo hiểm Xã hội tỉnh tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát, tạo điều kiện thuận lợi cho DN trong công tác kê khai, nộp thuế với Nhà 

nước và đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động đảm bảo đúng quy định. 

- Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai có hiệu quả nội dung phối hợp 

về xây dựng văn hoá DN và phát triển tổ chức công đoàn trong DN.  

- Đề nghị Sở Nội vụ quan tâm hơn nữa đến công tác thi đua, khen thưởng 

trong các loại hình DN trên địa bàn tỉnh.   

- Đề nghị Sở Công thương tăng cường công tác hỗ trợ DN áp dụng các 

phương thức bán hàng tiên tiến, ứng dụng thương mại điện tử vào bán hàng, quảng 

bá, giới thiệu sản phẩm đến người tiêu dùng trong và ngoài tỉnh. Hỗ trợ xây dựng, 

đăng ký thương hiệu, thiết kế sản phẩm..., tư vấn DN khi tham gia hội nhập và các 

cam kết, điều ước quốc tế mà Việt Nam tham gia. 

- Đề nghị với Sở Công thương tham mưu với UBND tỉnh chỉ đạo tập trung 

triển khai quyết liệt các biện pháp kiểm tra, kiểm soát giá cả thị trường, không 

để xảy ra tình trạng tăng giá hàng hóa bất hợp lý; kiểm soát chặt chẽ việc tuân thủ 

quy định về việc tiếp tục giữ ổn định giá bán một số mặt hàng thuộc diện bình ổn 

giá theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ. Kiểm tra việc thực hiện đo lường hàng 

hóa, chất lượng hàng hóa của các cơ sở SXKD bán buôn, bán lẻ để phát hiện các 

thủ đoạn gian lận về đo lường, đóng gói nhằm tăng giá, thu lợi bất chính. 



 117 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

TT TÊN TÀI LIỆU 

1.  
Các Văn bản của Trung ương 

Hiến pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam 

2.  Luật Lao động 

3.  Luật Bảo hiểm xã hội 

4.  Luật Thanh tra kiểm tra 

5.  Luật Công đoàn 

6.  Luật Doanh nghiệp 

7.  Luật Đầu tư  

8.  Luật Bảo vệ môi trường 

9.  
Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ đi lên CNXH (bổ 

sung, phát triển năm 2011) 

10.  Chiến lược phát triển KTXH 2011 – 2020 

11.  Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam 

12.  Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng 

13.  Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng  

14.  Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng  

15.  
Nghị quyết số 25/ NQ/TW ngày 25/7/2008 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng  (khoá X)  về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH;  

16.  
Nghị quyết số 22-NQ/TW, ngày 02/02/2008, của BCH Trung ương 

(khóa X) “về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ 

sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên;  

17.  
Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 10/4/2013 của Bộ Chính trị về hội nhập 

quốc tế 

18.  
Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 01/11/2012 của BCH Trung ương Đảng 

(khóa XI) về phát triển KH&CN phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH trong 

điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế 

19.  
Nghị quyết số 20 NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng  (khoá X) về "Xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời 

kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”;  
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20.  

Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 03/6/2017 của BCH Trung ương về phát 

triển kinh tế tư nhân trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế 

thị trường định hướng XHCN 

21.  

Chỉ thị số 07-CT/TW, của Bộ Chính trị (khóa VIII), ngày 23/11/1996, về 

“Tăng cường công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các 

DN tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân (gọi 

tắt là DN tư nhân) và DN FDI”;  

22.  
Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh việc 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

23.  
Quyết định 263-QĐ/TW, ngày 08/10/2014 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng về xử lý kỷ luật tổ chức đảng vi phạm;  

24.  

Quy định số 30-QĐ/TW ngày 26/7/2016 của BCH Trung ương Đảng 

(khóa XII) về thi hành Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng về 

công tác KTGS, kỷ luật Đảng 

25.  
Quy định số 29-QĐ/TW ngày 25/7/2016 của BCH Trung ương (khóa 

XII) về Thi hành Điều lệ Đảng 

26.  

Quy định số 294-QĐ/TW, ngày 23/3/2010 của Ban Bí thư Quy định 

chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của đảng uỷ khối doanh nghiệp 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương  

27.  

Quy định số 288-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Ban Bí thư TW về chức năng, 

nhiệm vụ của Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong công ty cổ phần, công ty trách 

nhiệm hữu hạn, trong đó Nhà nước sở hữu từ 50% vốn điều lệ trở xuống. 

28.  
Quy định số 171-QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư Trung ương về 

chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DN FDI 

29.  
Quy định số 170-QĐ/TW ngày 07/3/2013 của Ban Bí thư Trung ương về 

chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DN tư nhân. 

30.  

Quy định số 15-QD/TW, ngày 28/8/2006, của BCH Trung ương Đảng 

(khóa X) về đảng viên làm kinh tế tư nhân; thực hiện thí điểm kết nạp 

chủ DN tư nhân đủ tiêu chuẩn vào Đảng... 

31.  
Quy định số 102-QĐ/TW, ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ 

luật đảng viên vi phạm,  

32.  
Quy định số 101-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương về trách nhiệm 

nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp;  

33.  

Quy định số 08-QĐi/TW ngày 25-10-2018 của Ban Chấp hành Trung 

ương quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết 

là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên BCH Trung ương;  

34.  
Kết luận số 80-KL/TW “về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, của 

Bộ Chính trị (khóa VIII) trong tình hình mới”.  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-263-qd-tw-2014-xu-ly-ky-luat-to-chuc-dang-vi-pham-256601.aspx?_ga=2.58963053.1515251202.1559722800-1600321020.1557965152
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-263-qd-tw-2014-xu-ly-ky-luat-to-chuc-dang-vi-pham-256601.aspx?_ga=2.58963053.1515251202.1559722800-1600321020.1557965152
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35.  
Kết luận số 107-KL/TW ngày 10/4/2015 của Ban Bí thư Trung ương 

Đảng  về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc thực 

hiện cuộc vận động "Người việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam";   

36.  
Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16/5/2016 của Chính phủ về hỗ trợ và 

phát triển DN đến năm 2020; 

37.  
Chỉ thị số 24-CT/TTg ngày 17/9/2012 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường 

thực hiện Cuộc vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam" 

38.  
Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 07/07/2015 của Thủ tướng Chính phủ về 

“Tiếp tục triển khai Nghị quyết số 22-NQ/TW của Bộ Chính trị về hội 

nhập quốc tế” 

39.  
Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định 

việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại DN 

thuộc mọi thành phần kinh tế 

40.  
Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ "quy định 

chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ Luật Lao động về thực hiện quy chế dân 

chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” 

41.  
Quyết định số 269/QĐ-TTG ngày 02/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ 

về Phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển KTXH tỉnh Bắc Giang đến 

năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030. 

42.  
Các văn bản của tỉnh Bắc Giang và Đảng ủy Khối 

Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Bắc Giang lần thứ XVII 

43.  Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Bắc Giang lần thứ XVIII  

44.  
Nghị quyết số 130-NQ/TU ngày 18/8/2016 của BTV Tỉnh ủy Bắc Giang 

ban hành về đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao vào sản xuất nông 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2016-2020 

45.  
Nghị quyết số 74-NQ/TU ngày 10/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên trong 

Đảng bộ tỉnh, giai đoạn 2016 – 2020 

46.  

Chỉ thị số 14-CT/TU ngày 04/7/2014 của BTV Tỉnh uỷ Bắc Giang 

“Chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc và nâng cao trách nhiệm trong 

thực thi nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh” 

47.  
Quyết định số 785/QĐ-UBND ngày 22/6/2011 của UBND tỉnh Bắc 

Giang về việc phê duyệt Kế hoạch Khuyến công tỉnh Bắc Giang giai 

đoạn 2011-2015;  

48.  
Quyết định số 335-QĐ/TU, ngày 3/4/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các DN ngoài khu 

vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh. 
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49.  
Đề án số 01-ĐA/TU ngày 14/7/2016 của BTV Tỉnh ủy về “Nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác KT, GS của cấp ủy cơ sở trong Đảng bộ 

tỉnh giai đoạn 2016 - 2020” 

50.  

Quyết định số 332/2012/QĐ-UBND ngày 10/10/2012 của UBND tỉnh 

Bắc Giang về việc ban hành Quy định quản lý về tiêu chuẩn, quy chuẩn 

kỹ thuật, nhãn hàng hóa đo lường và chất lượng sản phẩm, hàng hóa trên 

địa bàn tỉnh Bắc Giang.  

51.  

Quyết định số 331/QĐ-UBND ngày 19/3/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh 

về việc phê duyệt dự án Nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, hàng 

hóa các DN vừa và nhỏ của tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2013-2015, định 

hướng đến 2020… 

52.  

Quyết định số 315/QĐ-UBND ngày 18/3/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh 

về việc phê duyệt Chương trình hành động triển khai Đề án thực thi Hiệp 

định Hàng rào kỹ thuật trong thương mại giai đoạn 2011-2015 của tỉnh 

Bắc Giang;  

53.  
Quyết định số 1342/QĐ-UBND ngày 26/9/2011 về phê duyệt Chương trình 

hỗ trợ pháp lý cho DN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2011- 2015;  

54.  
Quyết định 2067/QĐ-UBND của UBND tỉnh ngày 23/12/2014 về việc 

phê duyệt tái cơ cấu ngành nông nghiệp tỉnh Bắc Giang theo hướng nâng 

cao giá trị gia tăng và phát triển bền vững giai đoạn 2015-2020 

55.  
Kế hoạch số 92/KH-UBND ngày 05/5/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang về 

hỗ trợ phát triển DN trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, giai đoạn 2016 – 2020 

56.  
Kế hoạch số 2921/KH-UBND ngày 28/12/2010 của UBND tỉnh Bắc 

Giang về việc Phát triển TMĐT tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2011 - 2015. 

57.  
Kế hoạch số 2521/KH–UBND ngày 27/10/2011 về việc Xúc tiến thương 

mại tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2012 – 2015;  

58.  
Kế hoạch số 2304/KH-UBND ngày 04/10/2012 về việc thực hiện Chiến 

lược phát triển Khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang đến năm 2020;  

59.  
Báo cáo số 86-BC/TU ngày 30/9/2016 của BTV Tỉnh ủy Bắc Giang về 

sơ kết việc thực hiện Kết luận 80-KL/TW của Ban Bí thư TW (Khóa X) 

60.  
Kế hoạch số 14-KH/BCĐ ngày 19/5/2016 của Ban Chỉ đạo tỉnh về củng 

cố, phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể trong các DNNKVNN trên địa bàn 

tỉnh Bắc Giang. 

61.  

Báo cáo số 80/BC-UBND, ngày 02/12/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang 

về “Tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016; 

mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2017”. 
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62.  

Báo cáo số 80/BC-UBND ngày 02/12/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang 

về tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển KTXH năm 2016; mục tiêu, 

nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển KTXH năm 2017 

63.  

Báo cáo số 80/BC-UBND ngày 02/12/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang 

về tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển KTXH năm 2016, mục tiêu, 

nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển KTXH năm 2017. 

64.  

Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 01/12/2017 của UBND tỉnh Bắc Giang 

về tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển KTXH năm 2017; mục tiêu, 

nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu phát triển KTXH năm 2018. 

65.  

Báo cáo số 486a/BC-SKHĐT ngày 23/10/2015 của Sở Kế hoạch và đầu 

tư tỉnh Bắc Giang về Tình hình triển khai Nghị định số 56/2009/NĐ-CP 

ngày 30/6/2009 của Chính phủ về trợ giúp phát triển DNNVV và Nghị 

quyết số 22/NQ-CP ngày 05/5/2010 của Chính phủ về triển khai thực 

hiện Nghị định số 56/2009/NĐ-CP  

66.  Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối DN tỉnh Bắc Giang lần thứ II 

67.  Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối DN tỉnh Bắc Giang lần thứ I 

68.  
Báo cáo số 256-BC/ĐUK của Đảng ủy khối DN tỉnh về sơ kết giữa nhiệm 

kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2015 – 2020 

69.  

Bài “Vai trò của tổ chức Đảng, đoàn thể trong các loại hình doanh 

nghiệp” của Nguyễn Hoàng Tuấn đăng trên Tạp chí Mặt trận điện tử 

ngày 12/08/2017. 

70.  
Bài “Tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước - Thực 

trạng và giải pháp” Đăng trên Website Xây dựng Đảng ngày 25/01/2015. 

71.  

Bài “Tây Ninh phát triển Đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 

nước” của Tiểu Phương và Quang Lý, đăng trên Báo Nhân dân điện tử 

ngày 16/12/2016. 

72.  
Bài “Nâng cao vai trò của tổ chức Đảng trong doanh nghiệp” của Thanh 

Nga dăng trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Vĩnh Phúc ngày 29/01/2015 

73.  

Bài “Nâng cao vai trò của tổ chức đảng trong các doanh nghiệp tư nhân 

tại tỉnh Bến Tre” của Th.s Đỗ Thị Mai đăng trên Tạp Chí Cộng sản điện 

tử ngày 26/01/2012  

74.  

Bài “Nâng cao chất lượng tổ chức Đảng trong doanh nghiệp ngoài khu 

vực nhà nước” của Tiểu Phương, đăng trên Báo Nhân dân điện tử ngày 

09/3/2017. 

75.  

Bài “Giải pháp xây dựng tổ chức Đảng trong các doanh nghiệp ngoài 

khu vực Nhà nước ở Đảng bộ Khối DN tỉnh Bình Thuận” đăng trên 

http://www.binhthuancpv.org.vn 
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